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Il 4 maggio gli elettori del Comune di Ronce-
gno Terme sono stati chiamati alle urne per 
eleggere il nuovo Consiglio Comunale sce-
gliendolo, dopo un decennio caratterizzato 
da lista unica, tra due candidati contrapposti 
e sulla credibilità e realizzabilità di altrettan-
ti programmi di governo.
Con un certo orgoglio e gratitudine, oggi mi 
presento a voi, insieme ai consiglieri di Co-
munità Attiva che sono stati disegnati a far 
parte del nuovo Consiglio Comunale, salu-
tandovi con un caloroso e profondo ringra-
ziamento per la fiducia che avete riposto in 
noi e per aver riconosciuto e premiato con 
questo, l’impegno e il lavoro svolto nelle pre-
cedenti legislature.
Un riconoscimento particolare lo voglio espri-
mere al mio gruppo e ai giovani che mi han-
no sostenuto, all’interno del quale ho trovato 
persone preparate, responsabili e motivate. 
Un grazie di cuore, a tutti gli elettori che con 
la loro espressione di voto hanno riposto la 
fiducia nei nostri candidati e che valutando il 
nostro programma di governo, lo hanno rite-
nuto credibile, concreto e realizzabile.
Il 19 maggio si è riunito per la prima volta il 
nuovo Consiglio Comunale dove vede con-
trapporsi 10 componenti di maggioranza e 5 
minoranza.
Come gruppo di maggioranza, ci impegnere-
mo a portare a termine i lavori per i quali la 
comunità ci ha dato mandato, completando 
le opere e le iniziative in corso e promuoven-
done di nuove.
Come ho avuto modo di comunicare durante 
la seduta di primo Consiglio, saremo l’Ammi-
nistrazione di tutti, lavoreremo con tutti e 
per tutti, consci che anche le critiche, qualora 

costruttive, possono essere al pari dei sug-
gerimenti e delle proposte, stimolo e moti-
vazione per nuove iniziative.
Fin dai primi giorni post elezioni, abbiamo 
iniziato a mettere in campo le energie e le 
risorse necessarie a programmare e concre-
tizzare le iniziative riportate nel programma 
di governo 2025-2030.
Tra le più significative possiamo accennare 
alle azioni volte a proseguire l’iter per i lavori 
di all’allargamento del Lungoargine Largan-
zoni, che ci ha visti impegnati nel controde-
durre alle osservazioni pervenute nel periodo 
di deposito del progetto nonché al confronto 
con gli organi Provinciali con i quali si è giunti 
a fissare la data di indizione della Conferenza 
dei Servizi decisoria e dalla quale ne è uscito 
l’ultimo unanime parere favorevole all’ese-
cuzione dell’opera ed ora stiamo lavorando 
sul progetto esecutivo.
Un’altra importante azione, è stata portata 
avanti per proseguire l’iter di progettazione 
relativa alla messa in sicurezza della SP65 
tra l’abitato di Roncegno e l’abitato di Marter 
che prevede la realizzazione di un marciapie-
de della larghezza di tre metri lungo il quale 
potranno transitare in sicurezza sia pedoni 
che biciclette;
Recentemente, dopo alcuni confronti e ap-
profondimenti con il Dirigente del Servizio 
Urbanistica della PAT, è stato dato avvio al 
procedimento per la redazione di una Varian-
te al Piano Regolatore Generale che partirà 
nei primi mesi del nuovo anno.
Il 04 agosto scorso è stato sottoscritto il di-
sciplinare conseguente al rilascio del Provve-
dimento autorizzativo unico provinciale rela-
tivo alla concessione a derivare dal Torrente 

SALUTO DEL SINDACO
sindaco@comune.roncegnoterme.tn.it

Corrado Giovannini
Sindaco
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4 Larganza e Argenta per la realizzazione della nuova 
centrale idroelettrica localizzata in loc. Molini. A que-
sta sono susseguiti degli approfondimenti per proce-
dere sia con il progetto esecutivo sia nella ricerca di 
forme di finanziamento della stessa.
Di queste opere e altre ancora potrete trovare gli ap-
profondimenti nelle sezioni che seguiranno, suddivise 
per ambiti e deleghe.
Ora permettetemi una breve considerazione sul no-
stro comune, una realtà complessa:
Due centri abitati, Roncegno e Marter, che oramai 
hanno raggiunto la stessa dimensione sia come abi-
tanti che come estensione territoriale urbana, sia 
come rete viabilistica, che delle infrastrutture di servi-
zio ( acquedotti, rete fognaria bianca e nera, impianti 
di illuminazione pubblica ). 53 Masi per lo più abitati e 
comunque serviti di acqua, luce e viabilità, senza con-
tare le residenze sparse anche in alta quota.
Un asilo nido, due scuole dell’infanzia, due scuole ele-
mentari. Un polo scolastico. Tre cimiteri. Un centro 
sportivo che ospita due campi da calcio e relativi spo-
gliatoi e magazzini; un campo da golf e relativa strut-
tura; campi da tennis e padel; una malga e relativi 
pascoli; edifici pubblici con più destinazioni e notevoli 
volumetrie (municipio, magazzino comunale, caserma 
dei vigili del fuoco, ex scuole di Monte di Mezzo, ex 
scuole di Santa Brigida (ora edificio residenziale); ex 
Mulino Angeli, colonia Trenca, Baita degli Alpini, sede 
Cacciatori, casina forestale Voto; casa sociale di Mar-
ter, edifici alle Fonti ecc.). 
Una rete stradale chilometrica, molto articolata e lun-
go la quale troviamo oltre 25 ponti, interrotta in più 
punti dal transito della strada Provinciale che attra-
versa entrambi i centri abitati di Roncegno e Marter.
Edifici e infrastrutture che impegnano non poco il 
Comune sia dal punto di vista delle risorse finanzia-
rie che dal punto di vista delle risorse umane ( uffici e 
cantiere comunale ).
Nonostante tutte queste diverse realtà, queste nu-
merose criticità, sono peraltro certo che con lo spi-
rito con il quale abbiamo affrontato e superato i 
precedenti anni di legislatura, con l’entusiasmo e la 
responsabilità che accomuna i nostri nuovi e giovani 

consiglieri, con la collaborazione, l’impegno e la pro-
fessionalità che sempre ci hanno dimostrato i nostri 
dipendenti, con il coinvolgimento e i suggerimenti di 
quanti vorranno apportare il loro contributo nella vita 
amministrativa del nostro caro paese, sapremo af-
frontare con coraggio e responsabilità anche le nuove 
sfide che troveremo lungo il percorso.
E qui, mi rivolgo anche alle tante Associazioni presen-
ti sul nostro territorio, un bene prezioso e indispensa-
bile, insostituibile, alle quali va il mio e nostro ringra-
ziamento per quello che in ogni occasione fanno, e ne 
sono certo, continueranno a fare, per i nostri giovani, 
i ragazzi, gli anziani e più in generale per la nostra Co-
munità. 
Con tutte, continueremo a mantenere un rapporto 
di collaborazione e condivisione, garantendo il pieno 
supporto e sostegno alle varie attività che saranno 
proposte.
In questi primi mesi di insediamento, oltre a trovarmi 
con molte delle nostre associazioni, ho avuto modo di 
incontrarmi e confrontarmi con conoscenti ma anche 
con cittadini conosciuti per la prima volta e con i quali 
nonostante ciò, si è instaurato fin da subito un dialo-
go di confronto trasparente e confidenziale apprezza-
to da entrambe le parti.
Confido che questa prima esperienza possa essere la 
base di partenza per l’intera legislatura. 
Concludendo, desidero augurare a tutti voi una buo-
na lettura. Per coloro che avessero bisogno di ulteriori 
chiarimenti o supporto di qualsiasi genere, sono a vo-
stra disposizione fin da subito per organizzare appun-
tamenti o semplicemente per intrattenere momenti 
di confronto e di scambio di opinioni.
All’interno dell’opuscolo, troverete non solo le infor-
mazioni necessarie, ma anche i nostri riferimenti. Non 
esitate a contattarci!
Buone festività e felice anno nuovo a tutti.

Il Sindaco
Corrado Giovannini
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5AMPLIAMENTO E ADEGUAMENTO DEL  
POLO SCOLASTICO – 2° LOTTO - CORPO AULE
Sono finalmente ultimati, collaudati e rendicontati 
i lavori relativi al secondo lotto dell’ampliamento e 
adeguamento del Polo Scolastico, aggiudicati ed ese-
guiti dall’Impresa Costruzioni Carraro geom. Adriano 
snc quale capogruppo di un’ATI.
Con delibera della Giunta Comunale n. 129 del 
06/08/2025 e successiva n. 190 del 13/11/2025 è sta-
to infatti approvato oltre alla contabilità finale, il cer-
tificato di collaudo tecnico amministrativo, redatto 
dall’ing. Cipriani Massimo di Roncegno.
Dal quadro economico approvato, si riscontra che l’o-
pera, al netto della penale applicata per i ritardi subiti 
e quantificata in € 314.966,79, ha avuto un costo com-
plessivo di € 5.173.140,21 comprensivi dei lavori, delle 
opere eseguite in diretta amministrazione, delle spe-
se tecniche e di iva. 

REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PARCHEGGIO  
IN LOC. GRASSI
Sono stati ultimati anche i lavori relativi al nuovo 
parcheggio in loc. Grassi realizzato dal Servizio per il 
Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambien-
tale della PAT. Un’opera importante per i residenti lo-
cali che ora potranno trarne beneficio parcheggiando 
i propri mezzi all’interno dello stesso dove sono stati 
realizzati complessivamente 39 posti auto dei quali ri-
cordiamo, 20 sono riservati agli ospiti di Casa Rapha-
el, e 19 a parcheggio pubblico.

REALIZZAZIONE DI SISTEMA DI VIDEOSORVE-
GLIANZA E LETTURA TARGHE  
SUL TERRITORIO COMUNALE  
DI RONCEGNO E MARTER – PRIMO LOTTO
Nei primi mesi del nuovo anno, sarà messo in funzio-
ne il sistema di videosorveglianza e lettura targhe re-
centemente realizzato 
Sostanzialmente con questo primo intervento si è 
previsto di coprire i varchi principali di accesso al no-
stro territorio. In particolare un punto di monitoraggio 
è stato installato in via Pineta sul confine con il Comu-
ne di Novaledo, un secondo in loc. Fontane nei pressi 
con il confine di Borgo, alcune telecamere su via Na-
zionale a Marter, in corrispondenza della rotatoria e in 
corrispondenza del bivio che porta alla Ex Cava Monte 
Zaccon (uscita ed entrata dalla SS47). 

Sempre con questo lotto è stato coperto l’accesso 
che proviene da Borgo in corrispondenza dell’incrocio 
tra via Ferme con la SP 228 nei pressi del Biotopo. Un 
ulteriore punto di controllo è stato posizionato all’in-
gresso dell’area industriale Stangade, mentre un ulti-
mo punto è stato previsto all’ingresso proveniente da 
Ronchi/Torcegno, in loc. Montebello.
Quest’ultimo coprirà anche l’accesso alla parte alta 
del territorio comunale ovvero la strada che porta alla 
loc. Cinquevalli, Pozze, Serot, Trenca.
A completamento e copertura di tutto il territorio, è 
allo studio un ulteriore lotto, che sarà finanziato con 
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6 fondi provenienti dalle sanzioni emesse dagli autove-
lox dislocati lungo la Strada Statale 47 della Valsuga-
na. Presumibilmente questo ulteriore intervento sarà 
iniziato nel corso del 2026

LAVORI DI ASFALTATURA STRADE COMUNALI  
ANNO 2025
Anche nel corso del corrente anno, sono stati eseguiti 
in più località, lavori di asfaltatura delle strade comu-
nali.
Con un investimento di oltre 60.000 euro si è potu-
to infatti effettuare la manutenzione straordinaria e 
il rifacimento del piano viabile della strada di acces-
so a Maso Crozeri, a Maso Stralleri di Sopra, a Maso 
Montibelleri, per proseguire sulla strada di accesso a 
Maso Rori e Maso Boccheri e finire con il rifacimento 
del manto di via Boschetti e trasversale a Nord. 
Nel corso del mese di ottobre, hanno avuto corso an-
che i lavori di ripristino del manto stradale lungo la SP 
65. Il primo tratto eseguito è quello che dalla rotatoria 
di Marter arriva a p.zza A. De Giovanni in corrispon-
denza del municipio.

   
Un ulteriore tratto è stato effettuato dal ponte “dei 
Larganzoni” alla Chiesa SS Pietro e Paolo. Un interven-
to importante per le casse comunali che ha permesso 
un notevole risparmio economico, reso possibile gra-
zie ad un accordo tra l’Amministrazione comunale e il 
servizio Opere Stradali e Servizio Gestione Strade del-
la PAT, che si è resa disponibile a farsi carico sia dell’e-
secuzione dei lavori che dei costi sostenuti. 

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO  
ILLUMINAZIONE PUBBLICA VIA BOLLERI  
PRIMO LOTTO
Sono stati ultimati i lavori iniziati la scorsa estate e 

relativi al primo lotto 
dell’efficientamen-
to energetico di via 
Bolleri, approvati 
con delibera della 
giunta comunale 
n. 114 del 27/08, su 
progetto redatto dal 
p.ind. Zortea Sandro 
di Ospedaletto. Con 
questo intervento è 
stato possibile rea-
lizzazione ex novo 
l’impianto di illu-
minazione pubblica 
lungo via Bolleri, nel 
tratto compreso tra via Larganzoni e via via Rorei, per 
un importo complessivo di € 50.000,00 dei quali € 
36.000,00 circa per lavori ed € 14.000,00 per somme 
a disposizione dell’amministrazione, interamente co-
perto da fondi propri di bilancio. 
I lavori sono stati eseguiti dalla Ditta Emmedue Im-
pianti di Villa Agnedo, che si è aggiudicata l’appalto 
dietro ribasso del 3,50 %. sull’importo a base di gara 
di € 36.000,00 compresi oneri della sicurezza non 
soggetti a ribasso per un importo di contratto di € 
34.775,00 + iva.

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO IMPIANTO  
ILLUMINAZIONE PUBBLICA VIA BOLLERI  
SECONDO LOTTO
Sarà eseguito prossimamente anche un secondo lotto 
di lavori di efficientamento energetico dell’illumina-
zione pubblica su via Bolleri.
Il progetto, anche in questo caso redatto dal p.ind. 
Zortea Sandro di Ospedaletto, prevede il prolunga-
mento dell’impianto sull’ultimo tratto di via.
Il quadro economico di questo lotto aggiuntivo, pro-
spetta una spesa complessiva di € 40.865,00 dei qua-
li € 29.279,84 per lavori ed € 11.585,16 per somme a 
disposizione dell’amministrazione.
Presumibilmente e condizioni meteo permettendo 
potremo dare avvio alle opere nel corso della prima-
vera.
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7LAVORI DI SOMMA URGENZA PER LA MESSA  
IN SICUREZZA DELLA VIABILITÀ COMUNALE  
IN LOC. ZACCON
A seguito di un sopralluogo effettuato lo scorso mar-
zo presso la loc. Zaccon, lungo la viabilità comunale, 
si è potuto constatare il cedimento per ribaltamento 
del muro in cls di sostegno alla strada prospiciente le 
abitazioni locali.
In conseguenza di ciò, vista la pericolosità, è stato 
redatto da parte dell’ufficio tecnico comunale un ver-
bale di somma urgenza grazie al quale è stato possi-
bile attivare la procedura prevista dalla LP 26/1993 e 
iniziare così i lavori di messa in sicurezza pressoche 
subito e accedendo contestualmente al finanziamen-
to provinciale. 

Con questo intervento, realizzato secondo il progetto, 
redatto dall’Ing. Cipriani Massimo di Roncegno Terme, 
è stato possibile provvedere alla demolizione del vec-
chio muro di sostegno e il rifacimento di una nuova 
opera in cemento armato con sovrapposta barriera 
stradale in acciaio e relativi ripristini della pavimenta-
zione in asfalto. 
Il quadro economico dell’opera prospetta una spe-
sa complessiva di € 127.112,76, dei quali € 85.799,40 
per lavori, ed € 41.313,36 per somme a disposizione 
dell’Amministrazione. I lavori, ultimati e rendicontati, 
sono stati finanziati al 90 % dalla PAT, ed eseguiti dal-
la locale impresa Dalprà Gianni s.a.s. che si è offerta 
nell’esecuzione degli stessi dietro ribasso del 3,250 % 
sull’importo a base d’asta.

LAVORI DI CONSOLIDAMENTO  
DELLA SP 65 IN LOC. MONTEBELLO
Sono iniziati la seconda settimana di ottobre, i lavori 
di consolidamento della carreggiata sud della strada 
provinciale SP 65 in loc. Montebello. 

Anche questo intervento è stato reso possibile gra-
zie ad un accordo tra l’Amministrazione comunale e il 
servizio Gestione Strade della PAT che ne ha commis-
sionato l’esecuzione alla Ditta Carbonari Lorenzo di 
Castel Ivano per un importo di poco meno di 200.000 
euro di soli lavori.
Il progetto è stato redatto dall’Ing. Floriani Adriano di 
Borgo Valsugana.
Sostanzialmente con questo intervento, a consolida-
mento della piattaforma stradale, è stata realizzata 
una coltre di micropali sulla sommità della quale è 
prevista la realizzazione di un banchettone in cemen-
to armato e soprastante barriera di protezione. 
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8 LAVORI PER LA REALIZZAZIONE  
DI UN NUOVO PIAZZALE IN LOC. CREA ROSSA
Sono stati eseguiti nel corso di agosto i lavori per la 
sistemazione della strada forestale e la realizzazio-
ne di un nuovo piazzale per il deposito di legname in 
loc. Crea Rossa affidati alla Ditta Borgogno Gianluca 
di Roncegno Terme, per un importo di € 4.880,00 iva 
compresa.

Dopo un primo esbosco si è provveduto allo scotico 
dello strato vegetale, allo sbancamento e livellamen-
to dei piani, alla formazione di un tomo paramassi a 
monte del piazzale e alla formazione dei piani me-
diante fornitura e stesa di legante, il tutto come da 
progetto redatto dall’Ufficio Tecnico Comunale. 

LAVORI DI CONSOLIDAMENTO  
DELLA RAMPA STRADALE IN LOC MASO ALBIO
Nel mese di ottobre, sono stati eseguiti sempre dalla 
Ditta Borgogno Gianluca per un importo di € 4.500,00 
+ iva, i lavori per il consolidamento della rampa a mon-
te della strada comunale che da Maso Rincheri porta 
a Maso Albio. 

Con questo intervento si è provveduto alla rimozione 
del vecchio e oramai instabile tratto di muro in sassi 
sito a monte della sede stradale, alla realizzazione dei 
piani di posa e sbancamenti necessari alla costruzione 
di una nuova scogliera in sassi a secco.

NUOVO PONTE FERROVIARIO
Un’opera che poco centra con quelle commissionate 
dal comune, ma che sicuramente ha messo curiosità e 
interesse in molti di noi.
Martedì 18 novembre, è stato infatti varato il nuovo 
ponte ferroviario sul fiume Brenta a Marter.
Assemblato sul posto, l’intero impalcato, del peso di 
240 tonnellate, è stato posizionato sulle nuove spalle 
grazie a una eccezionale autogrù del peso di oltre 900 
quintali. 

La ditta esecutrice, Veneta 21, di Alpago in provincia di 
Belluno, per l’esecuzione di parte dei lavori, si è avvalsa 
di alcune imprese locali, tra le quali l’impresa Montibel-
ler Costruzioni srl alla quale è stata affidata l’esecuzio-
ne delle opere edili compresa la realizzazione degli ap-
poggi, l’impresa Giovannini Enrico srl che si è occupata 
degli scavi e i movimenti terra e la Ditta Elettroimpianti 
srl che ha seguito la parte impiantistica.
Grazie ai lavori per l’elettrificazione della ferrovia della 
Valsugana, e agli accordi tra amministrazione comu-
nale e Veneta 21 è stato possibile effettuare anche un 
intervento di rafforzamento della struttura portan-
te del ponte di collegamento alla zona artigianale di 
Marter sul Fiume Brenta in loc. Lago Morto.
Questo intervento, effettuato a cavallo tra il mese di 
ottobre e novembre, grazie al rivestimento delle tra-
vature dell’impalcato con fibre in carbonio, permet-
terà di aumentare la portata del ponte.
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COLONIA TRENCA
Sono iniziati da qualche mese i lavori di riqualificazio-
ne ed efficientamento energetico dell’edificio Colonia 
Trenca. 
Un primo lotto, finanziato con fondi PNRR dalla Co-
munità Valsugana e Tesino è relativo a un investimen-
to di circa 200.000 euro con il quale si è provveduto 
alla sistemazione della copertura mediante la rimo-
zione dell’attuale lamiera e delle lattonerie, per poi 
proseguire con la posa in opera il nuovo tavolato in le-
gno e il nuovo manto di copertura in lamiera aggraffa-
ta zincata, con la posa di stuoia antirombo e le nuove 
lattonerie. Ad oggi è stato rimosso il controsoffitto in 
cartongesso esistente per permettere un intervento 
di consolidamento delle travature portanti esistenti.

 
Sempre a piano terra, sono stati sostituiti i serramen-
ti esistenti, con nuovi serramenti in legno e relative 
ante ad oscuro. Nel locale cucina è stata aperta una 
porta in sostituzione di una finestra presente sul lato 
est per poter accedere direttamente dall’esterno. Sul-
le murature perimetrali è prevista la realizzazione di 
una zoccolatura mediante la posa di un rivestimen-
to in sassi in pietra locale posati ad opera incerta. Sul 
lato ovest è prevista la posa in opera di un rivestimen-
to in legno, in analogia a quello esistente sui timpani 

dell’edificio. Le parti in legno a vista e il sottogronda 
della copertura verranno carteggiate e riverniciate con 
mordente in legno colore scuro in analogia a quello 
esistente. Infine sulle restanti parti di muratura verrà 
realizzato un nuovo intonaco color calce, con finitura 
al rustico in modo da uniformare le varie parti che at-
tualmente hanno finiture diverse in quanto realizzate 
in epoche, materiali e tipologie differenti.
È iniziato da qualche settimana un secondo lotto del 
progetto per una spesa di ulteriori 175.000 euro circa, 
che riguarda la sistemazione interna del piano terra 
con l’adeguamento degli impianti tecnologici, la mo-
difica di alcuni fori e la sistemazione dei controsoffit-
ti, oltre a opere minori e complementari. Entrambi i 
lotti sono stati aggiudicati alla ditta Tomaselli srl di 
Scurelle mentre la direzione lavori è in capo all’arch. 
Zambotti Cesare con studio in Borgo Valsugana.

MESSA IN SICUREZZA SP 65  
TRA MARTER E RONCEGNO MEDIANTE  
UNA NUOVA CICLOPEDONALE
Nel corso della prima settimana di dicembre, è stata 
organizzata da parte dell’Amministrazione una serata 
volta a illustrare ai proprietari dei fondi interessati alla 
procedura di esproprio, il progetto di fattibilità tecnico 
economica dei lavori di messa in sicurezza della SP 65.
Un’opera attesa e strategica per il collegamento ci-
clo-pedonale dell’abitato di Roncegno all’abitato di 
Marter e alla stessa Stazione Ferroviaria “Bagni di 
Roncegno Terme“.
Il progetto, come si accennava nel precedente noti-
ziario, prevede la realizzazione di un allargamento la-
terale della Strada Provinciale verso valle, necessario 
per realizzare una sede viaria destinata ad uso esclu-
sivo dei ciclisti e dei pedoni, fisicamente separata dal 
traffico dei veicoli da una barriera stradale e relativo 
parapetto. 
Per completare l’intervento è previsto inoltre l’allar-
gamento e adeguato anche del percorso pedonale già 
esistente, posto al di fuori dell’ambito diretto della 
S.P. 65, ma che risulta di fondamentale importanza 
per collegare in modo sicuro la stazione ferroviaria di 
Marter con via Nazionale in modo da soddisfare pie-
namente gli obbiettivi che l’amministrazione comu-
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10 nale si è posta. 
Nello specifico il nuovo collegamento ciclopedonale 
avrà una lunghezza di circa 1.100 metri.
Il costo complessivo dell’opera è stimato in € 
720.000,00 dei quali per lavori € 499.134,06 ed € 
220.865,94 per somme a disposizione dell’Ammini-
strazione.
Sono state acquisite tutte le autorizzazioni urbani-
stiche necessarie e a breve il PFTE sarà sottoposto 
all’approvazione del Consiglio Comunale per poter es-
sere successivamente trasmesso alla PAT per la con-
cessione definitiva del finanziamento.

MANUTENZIONI:
Tra le opere in corso non sono mancati gli interventi 
di manutenzione straordinaria che hanno interessato 
sia siti particolarmente significativi dal punto di vista 
storico-culturale ma anche infrastrutture viarie e non 
solo: 

	- nel corso degli ultimi giorni di settembre, è stato 
infatti eseguito presso la Chiesetta di S. Silvestro, 
un intervento di esbosco, estirpazione delle ceppaie 
e livellamento delle aree di pertinenza della stessa. 
I lavori sono stati eseguiti dalla locale Ditta Giovan-
nini srl;

	- con un investimento di poco più di 22.000,00 euro, 
in varie località, sia di mezza costa che di montagna, 
sono state posizionate, mediante l’utilizzo di mac-
china battipalo, nuove barriere stradali in legno e in 
acciaio a protezione dei tratti, laddove la scarpata di 
valle, a seguito dei disboscamenti post VAIA è dive-
nuta particolarmente pericolosa. 

	- a fine estate, con una spesa di poco più di 5.000 
euro iva compresa, a valle di Maso Fraineri, lungo la 
strada comunale che scende verso l’abitato di Ron-
cegno, è stato realizzato un intervento urgente per 
la messa in sicurezza, ripristino e consolidamento 
della banchina di valle della piattaforma, mediante 
la posa in opera di una coltre di gabbionate in pietra 
con soprastante barriera stradale in acciaio legno. 
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11mirko.montibeller@comune.roncegnoterme.tn.it

Mirko Montibeller
Vicesindaco  
e assessore  

con deleghe  
a bilancio,  
personale,  

gestioni associate, 
energie rinnovabili 
ed efficientamento 

energetico

Cari concittadini, diversamente da quanto 
ero abituato a fare, da questo numero del 
notiziario comunale porto il mio contributo 
a Roncegno Notizie raccontandovi quanto 
fatto negli ultimi mesi nei settori delle com-
petenze che mi sono state affidate in questa 
legislatura dal sindaco, Corrado Giovannini.
Come sapete a me è stata affidata la respon-
sabilità del bilancio comunale, del personale, 
delle gestioni associate, delle energie rinno-
vabili e dell’efficientamento energetico.
Proverò a raccontarvi, per sommi capi, l’at-
tività svolta in questi primi sei mesi di legi-
slatura.

BILANCIO 2025
In questo anno sono state numerose le de-
liberazioni di variazioni di bilancio: il Consi-
glio comunale ha approvato ben 8 variazioni, 
mentre la Giunta comunale ha adottato 6 de-
libere di prelevamento dal Fondo di riserva. 
Si tratta di numerosi provvedimenti che per 
quanto riguarda la parte di investimenti del 
bilancio dimostrano la dinamicità dell’ammi-
nistrazione comunale e il continuo impegno 
nella ricerca di nuovi fondi da investire e di 
nuove progettualità da attivare. Nello stesso 
tempo dimostrano però quanto rigida sia la 
parte corrente (quella delle spese ricorrenti) 
del bilancio, con capitoli dagli importi risica-
ti che permettono poca libertà di manovra e 
la necessità di operare continue correzioni e 
adeguamenti degli stanziamenti.
A tal fine, costante è stato il lavoro dell’Uffi-
cio ragioneria: il personale addetto ha moni-
torato quotidianamente l’andamento del bi-
lancio, ha presidiato le entrate e monitorato 
con attenzione le uscite.
Un lavoro certosino, ma strategico per il fun-
zionamento di tutta la macchina comunale.

PERSONALE COMUNALE
Per quanto riguarda la gestione del perso-
nale comunale, l’impegno principale in que-
sti ultimi mesi è stato quello di sostituire la 
responsabile del Servizio ragioneria: durante 
l’estate la responsabile, Arianna Lucca, ha in-
fatti rassegnato le dimissioni, terminando il 
suo incarico nel mese di agosto e garantendo 
una presenza di qualche ora alla settimana 
fino a metà ottobre. È stato quindi espletato 
un concorso per l’individuazione della nuova 
figura di responsabile del Servizio. Il concor-
so è stato vinto da Emanuele Cavada, che ha 
iniziato a lavorare per il nostro comune dal 
mese di novembre, dimostrando fin da su-
bito buona volontà e passione nel cercare 
di portare avanti il delicato incarico che gli è 
stato affidato.
Approfitto di questa occasione da un lato per 
ringraziare Arianna per il lavoro svolto a Ron-
cegno, dall’altro per formulare ad Emanuele i 
migliori auguri di buon lavoro.
Parallelamente stiamo cercando di individua-
re la soluzione migliore per rafforzare l’Uffi-
cio tecnico comunale e per cercare di mettere 
il personale che lo compone nelle condizioni 
di poter rispondere al meglio alle sfide che 
i tempi richiedono. A tal proposito lo scorso 
mese di novembre abbiamo deliberato una 
variazione della pianta organica comunale, 
prevedendo la possibilità di poter indire un 
nuovo concorso all’ufficio tecnico per poter 
assumere un nuovo tecnico in affiancamen-
to a quelli attuali. Nelle prossime settimane, 
fatti gli opportuni approfondimenti, dovrem-
mo poter indire un nuovo concorso pubblico 
in tal senso.
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12 GESTIONI ASSOCIATE
Dal 2016 tra i comuni di Roncegno Terme, Ronchi 
Valsugana e Torcegno erano in essere sei convenzio-
ni di gestione associata. Si tratta in particolare della 
gestione associata del Servizio segreteria generale, 
personale e organizzazione, del Servizio anagrafe, 
stato civile, elettorale, leva e statistico, del Servizio 
commercio, del Servizio gestione economica, finan-
ziaria, programmazione, provveditorato e controllo di 
gestione, del Servizio urbanistica e gestione del terri-
torio, ufficio tecnico, gestione beni demaniali e patri-
moniali e del Servizio gestione delle entrate tributarie 
e servizi fiscali.
Tutte queste convenzioni, della durata decennale, an-
davano a scadenza tra la metà e la fine del 2026.
Con due delibere poste all’ordine del giorno della se-
duta del Consiglio comunale di settembre abbiamo 
deliberato di recedere alcuni mesi prima da due delle 
sei convenzioni, in particolare da quella del Servizio 
segreteria e da quella del Servizio urbanistica e ge-
stione del territorio, e ufficio tecnico. La motivazio-
ne è legata da un lato alla situazione complicata del 
nostro ufficio tecnico dovuta ai carichi di lavoro e agli 
impegni extra lavorativi di una parte del personale im-
piegato, dall’altra alla delicata situazione che vede il 
sindaco del nostro comune essere amministratore e 
al contempo dipendente del Comune di Torcegno, co-
mune convenzionato.
Dopo una serie di riflessioni e di valutazioni, fatte an-
che in sede di conferenza dei sindaci (nel nostro caso 
ho partecipato io in quanto delegato dal sindaco) della 
gestione associata, abbiamo valutato opportuno re-
cedere da queste due convenzioni.
Abbiamo però ritenuto importante e proficuo conti-
nuare la collaborazione con il Comune di Ronchi Val-
sugana per quel che riguarda l’Ufficio tecnico e quindi 
successivamente, nella seduta del Consiglio comuna-
le di novembre, abbiamo portato all’attenzione del 
Consiglio comunale e approvato una nuova Conven-
zione con il Comune di Ronchi Valsugana, i cui effetti 
avranno valore dal 1° gennaio del 2026.
Anche con il Comune di Torcegno sono in corso delle 
valutazioni relativamente alla possibilità di una nuo-

va convenzione relativa all’Ufficio tecnico, attraverso 
la messa a disposizione da parte del Comune di Ron-
cegno Terme di parte del monte ore settimanale del 
nuovo tecnico che presumibilmente potrà essere as-
sunto dal nostro comune nei primi mesi del 2026. A 
tal proposito entro il 31 dicembre dovrebbe venir por-
tata all’attenzione del Consiglio comunale un’apposi-
ta proposta di delibera.
La scelta proposta va da un lato nella direzione di riu-
scire a mantenere elevati gli standard di servizio che 
riusciamo a garantire ai nostri cittadini, dall’altro per-
mette di mantenere la positiva collaborazione con i 
due comuni della gestione associata.
Restano in vigore le altre quattro gestioni associate 
attualmente in essere, che comunque nel corso del 
2026 dovranno essere riconfermate in quanto appun-
to in scadenza.

ENERGIE RINNOVABILI ED  
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
Per quanto riguarda questo settore, credo meriti im-
portanza segnalare la costituzione, su sollecitazione 
del gruppo di minoranza, di un’apposita commissione 
consiliare permanente in materia di Energia a cui soso 
stati affidati i seguenti compiti:

	- condivisione dei progetti energetici in corso e in fase 
di progettazione e dell’iter di concretizzazione delle 
diverse iniziative, incluse le nuove centraline idroe-
lettriche;

	- studio e proposta di interventi legati al Conto Ter-
mico 3.0 e agli incentivi nazionali per la riqualifica-
zione energetica degli edifici;

	- elaborazione di iniziative per il risparmio energetico 
e la produzione di energia da fonti rinnovabili;

	- collaborazione alla redazione di eventuali piani 
energetici comunali;

	- valutazione delle opportunità di finanziamento re-
gionale, nazionale e comunitario;

	- promozione di forme di partecipazione civica e coin-
volgimento del territorio sulle tematiche energetiche.
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13Nell’ambito della Commissione sono stati eletti: Mir-
ko Montibeller (assessore competente con funzioni di 
presidente), Cesare Zambotti e Tiziano Bonella per la 
maggioranza e Mauro Hueller e Sonia Petri per la mi-
noranza.
Nello scorso mese di ottobre è stato fatto un primo in-
contro della Commissione in cui i partecipanti si sono 
dati un metodo di lavoro, hanno condiviso l’avvio di un 
percorso di analisi dei dati e si sono dati appuntamen-
to per un nuovo incontro in cui analizzare nel dettaglio 
la situazione degli immobili e valutare insieme a quali 
situazioni dare priorità.

CENTRALINA IDROELETTRICA  
SUL TORRENTE LARGANZA
Rimanendo in tema di produzione di energia da fonti 
rinnovabili, con grande soddisfazione condivido con 
tutti voi l’esito positivo del lungo iter che ha portato 
al via libero definitivo della concessione di derivazione 
idroelettrica dell’acqua del torrente Larganza.

Il dirigente del Servizio gestione risorse idriche ed 
energetiche - APRIE della Provincia autonoma di Tren-
to in data 8 maggio ha infatti adottato una determina 
di autorizzazione alla realizzazione dell’impianto ad 
uso idroelettrico dal torrente Argenta per una porta-
ta d’acqua media di 83,80 l/s e massima di 250 l/s e 
dal torrente Larganza della portata d’acqua media di 
126,40 l/s e massima di 350 l/s, per complessivi medi 
210,20 l/s e massimi 600 l/s, durante tutto l’anno, per 
produrre sul salto di 492,95 m la potenza nominale di 
1.015,86 kW.
SI tratta di un traguardo importante ed atteso, basti 
pensare che l’iter di approvazione dell’autorizzazione 
è partito oltre 12 anni fa. Stiamo lavorando in queste 
settimane per cercare di individuare la soluzione mi-
gliore per finanziare l’opera e procedere speditamente 
verso la predisposizione del progetto esecutivo e del 
successivo appalto dei lavori (importo stimato totale 
di circa 6,5 milioni di euro.
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GRUPPO CONSILIARE 
COMUNITÀ ATTIVA

comunita.attiva.roncegno@gmail.com

Alessia Sartori
Capogruppo 

Care concittadine e cari concittadini,

in questo primo numero di “Roncegno Noti-
zie”, come capogruppo di “Comunità Attiva”, 
desidero rivolgere a tutti voi un ringrazia-
mento sincero per averci nuovamente accor-
dato la vostra fiducia. Il riconoscimento del 
lavoro svolto negli anni passati, il credito che 
avete dato alla continuità ed alla concretez-
za, è per noi un motivo di orgoglio ma so-
prattutto di grande responsabilità.

Questo nuovo punto di partenza è caratteriz-
zato da un rinnovato entusiasmo, che tutta-
via prende vita dai valori per noi fondanti: la 
vicinanza alle persone, il sostegno alle inizia-
tive dei cittadini e delle associazioni, la cura 
del nostro territorio.

La nostra idea di agire è fatta di passi con-
creti, spesso silenziosi, che costruiscono ri-
sultati reali e duraturi, e di questo ne sono 
prova le azioni realizzate già in questi primi 6 
mesi di mandato. 
Siamo fermamente convinti che il nostro 
territorio di montagna sia al contempo una 
grande responsabilità ed una ancor mag-
giore risorsa. L’approvazione del progetto 
di fattibilità tecnico economica dei lavori di 
ristrutturazione e potenziamento della rete 
fognaria acque bianche, l’affidamento per le 
progettazioni riguardanti la Casina Forestale 
di Voto e la riqualificazione di malga Trenca, 
sono solo alcuni esempi della consapevolez-

za che nutriamo riguardo al ruolo dell’Am-
ministrazione comunale nella valorizzazione 
del bene pubblico. Siamo anche consapevoli 
che la cura di un territorio non è completa se 
non viene promossa anche dal punto di vista 
economico e dello sviluppo: per questo, azio-
ni come la progettazione della nuova centra-
lina idroelettrica in loc. Fodra, o la richiesta di 
un finanziamento per la messa in sicurezza 
del sentiero del Castagno, presentata di con-
certo con il Comune di Torcegno, assumono 
una rilevanza particolare e sottolineano an-
cora una volta come per noi Roncegno sia un 
paese da vivere, e amministrare, concreta-
mente e attivamente. 

È per noi chiaro che il benessere della comu-
nità non può che generarsi da un tessuto 
sociale attivo e vivace. Per questo il nostro 
impegno si è concentrato ancora di più sul 
coinvolgimento delle associazioni e dei citta-
dini, ad esempio negli eventi più tradizionali, 
come la festa della Polenta e della Casta-
gna, e più innovativi, come il Festival della 
Cultura dell’Albero. Il coinvolgimento passa 
spesso da azioni che sembrano semplici – 
una riunione tra associazioni, una serata di 
presentazione di un libro, una passeggiata 
organizzata – ma che sommate l’una all’altra 
fanno la differenza per il tessuto sociale del 
paese, e che, ne siamo convinti, permettono 
a chiunque di sentirsi parte di qualcosa di più 
grande. 
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GRUPPO CONSILIARE
PROSPETTIVA COMUNE
Cari lettori di Roncegno Notizie,

è con gioia ed entusiasmo che Prospettiva 
Comune scrive per la prima volta sul periodico 
comunale. Iniziamo col ringraziare coloro che 
ci hanno sostenuto ed incoraggiato durante 
quest’anno, in modo particolare tutti coloro 
che hanno creduto nella nostra proposta e ci 
hanno dato fiducia alle scorse elezioni.
Siamo molto felici ed al tempo stesso sen-
tiamo la responsabilità del risultato ottenu-
to (47,5%), un risultato che ci ha motivato a 
continuare sul percorso intrapreso. 
In consiglio sono stati eletti Alessio Zan-
ghellini, Roberta Cuzzolin, Mauro Hueller, 
Stefania Dal Fior e Mattia Broilo, ma tutto 
il gruppo Prospettiva Comune lavora insieme 
sulle proposte, sulle tematiche da affrontare 
e sulle attività politiche.
In questi primi mesi abbiamo cercato di lavo-
rare tenendo fede all’impegno che ci siamo 
presi in campagna elettorale: ascoltare le ri-
chieste dei cittadini, approfondire le attività 
comunali in corso, stimolare la giunta ed il 
consiglio su temi di interesse per la comuni-
tà, a noi cari e di attualità.
Dal 5 maggio ci siamo quindi rimboccati le 
maniche per svolgere al meglio il nostro ruo-
lo di minoranza in consiglio comunale. Come 
dichiarato anche nel discorso di insediamen-
to in consiglio, una minoranza attenta e pro-
positiva, non aprioristicamente oppositiva. 
Ci siamo subito messi a disposizione in ma-
niera collaborativa su temi cruciali riguardan-
ti lo sviluppo e la crescita della nostra comu-

nità e del nostro paese, cercando allo stesso 
tempo di vigilare in modo preciso e puntuale 
sull’operato della maggioranza e della giun-
ta comunale, approfondendo le motivazioni 
delle scelte e delle decisioni prese affinché 
siano effettivamente a favore della comuni-
tà in cui viviamo.
Il lavoro svolto sin qui riflette pienamente 
questo approccio: abbiamo dedicato tempo 
all’approfondimento di progetti e alle que-
stioni aperte presso gli uffici comunali com-
petenti, abbiamo presentato interrogazioni 
(come strumento di informazione e control-
lo) e mozioni volte a impegnare il sindaco e la 
giunta su questioni che per noi sono di rile-
vante importanza.
Il dialogo con il sindaco, la giunta e il grup-
po consiliare di Comunità Attiva è fonda-
mentale per l’interesse di tutti ma non può 
prescindere dagli strumenti istituzionali che 
regolano i rapporti tra giunta, maggioranza 
e minoranza. Se vissuti con correttezza re-
ciproca, tali strumenti, che agiscono da sti-
molo per un dibattito in consiglio e generano 
risposte, pongono l’amministrazione comu-
nale in una situazione di vivacità istituziona-
le e democratica, dove il confronto è la base 
di ogni scelta condivisa e motivata.
Proprio da questo dialogo è nata, con una 
mozione approvata all’unanimità, la com-
missione consiliare permanente sull’energia 
rinnovabile. Questa ha il compito di moni-
torare e analizzare i progetti energetici in 
corso e in fase di progettazione, incluse le 

prospettiva.comune.roncegno@gmail.com

Alessio Zanghellini
Capogruppo 
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nuove centraline idroelettriche. Stesso esito positivo 
ha avuto la mozione sulla promozione del dialogo in-
tergenerazionale nelle scuole, finalizzata a rafforzare 
il senso di comunità e valorizzare la memoria storica 
e le tradizioni locali. Con un’altra mozione, accolta fa-
vorevolmente dal consiglio (seppur con una revisione 
delle priorità), abbiamo proposto all’amministrazione 
di attivarsi presso l’ente competente per sollecitare 
la realizzazione di pensiline per le fermate di Trentino 
Trasporti sul nostro territorio, in particolare in Via Na-
zionale 24 e in località Al Picchio. Favorevole il consi-
glio anche alla nostra proposta di aderire al Coordina-
mento Nazionale degli Enti Locali per la pace e i diritti 
umani che promuove tramite i governi locali (Regioni, 
Province e Comuni) azioni per una diffusione di una 
cultura di pace, sensibilizza ed educa alla solidarietà e 
alla cooperazione internazionale.
Non ha ricevuto invece lo stesso accoglimento la ri-
chiesta di istituire una commissione consiliare per-
manente sul turismo e la promozione del territorio, 
che è stata respinta. Prospettiva Comune è convinta 
che il turismo, unito allo sport, rappresenti una delle 
principali opportunità di sviluppo economico, sociale 
e culturale per il comune di Roncegno Terme. Attual-
mente, l’amministrazione ha scelto di non affidare le 
competenze in questa materia centrale a un assesso-

re, ma – unico tra i pochissimi comuni della Valsugana 
– le gestisce tramite delega a “Turismo, Eventi e Ma-
nifestazioni” conferita a un consigliere. Per dare mag-
giore forza all’azione del delegato, avevamo proposto 
l’istituzione della commissione tematica, intesa come 
strumento di partecipazione, coordinamento e super-
visione delle politiche turistiche comunali, oltre che 
di promozione di sinergie tra tutti i soggetti coinvolti 
(associazioni, operatori economici e culturali, ed enti 
istituzionali).
Durante l’estate abbiamo approfondito anche il tema 
dei grandi carnivori e degli attacchi del lupo, parlando 
con alcune persone dei nostri masi per comprendere il 
disagio creato e con alcune guardie forestali. Abbiamo 
portato il dibattito anche in consiglio proponendo alla 
giunta di attivarsi per organizzare un incontro pub-
blico aperto in particolare ad allevatori e proprietari 
di animali potenzialmente oggetto di predazione. La 
mozione è stata infine ritirata poiché i sindaci della 
Bassa Valsugana in quegli stessi giorni si sarebbero 
coordinati per una lettera congiunta di richiesta d’at-
tenzione all’assessore e agli organi provinciali com-
petenti. È stata respinta, inoltre, la mozione per av-
viare uno studio di fattibilità per l’allargamento di Via 
Ferme e la realizzazione di un collegamento ciclabile 
e pedonale lungo la S.P. 65 che unisca il tratto prove-
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17niente da Borgo Valsugana al centro sportivo comu-
nale. La maggioranza ha ritenuto che il progetto non 
fosse prioritario e non rientrasse nel loro programma.
Prospettiva Comune ritenendo fondamentale ridurre 
in modo significativo la dispersione dell’acqua potabi-
le, ha proposto a sindaco e giunta con una mozione di 
attivare meccanismi di monitoraggio dello stato delle 
perdite della rete acquedottistica sul territorio comu-
nale e promuovere una fase di valutazione delle prio-
rità e progettazione per la riqualificazione della rete 
acquedottistica, verificando la possibilità di accedere 
alle risorse finanziarie previste dall’integrazione del 
protocollo d’intesa per interventi afferenti al sistema 
idrico integrato. Anche in questo caso la mozione è 
stata respinta poiché si ritiene l’acquedotto già suf-
ficientemente attenzionato e mantenuto nel corso 
degli anni. Oltre alle mozioni, sono state presentate 
anche sei interrogazioni, per le quali abbiamo già ri-
cevuto risposta dagli assessori competenti, dai con-
siglieri delegati o dal sindaco. In particolare abbiamo 
chiesto informazioni sullo stato della concessione 
dell’acqua della Pamera, sulla possibile adesione al 
bando “misura 1.3.1 piattaforma digitale nazionale 
dati” e sulla presenza e stato di manutenzione di ope-
re di prevenzione calamità naturali sul territorio del 
comune per un’eventuale richiesta da parte dell’am-
ministrazione di accedere a risorse finanziare previste 
dall’integrazione del protocollo d’intesa in materia di 
finanza locale. Le risposte fornite a queste tre inter-
rogazioni sono state chiare e soddisfacenti, cosa che 
invece non riteniamo sia avvenuta per quanto riguar-
da: la richiesta di stato di avanzamento del progetto 
per l’area Villa Angiolina, la richiesta di eventuale al-
largamento di Via del Parco a supporto del parcheggio 
in località Grassi e la richiesta sulle azioni intraprese a 
favore di adolescenti e giovani nel periodo estivo.
Nell’ultimo periodo ci siamo dedicati a studiare e ap-
profondire la convenzione tra i comuni di Roncegno 
Terme, Torcegno e Ronchi per l’esercizio in forma as-
sociata dei servizi. Lo scorso settembre l’amministra-
zione comunale ha inserito all’ordine del giorno due 
delibere per recedere dalla gestione associata del ser-
vizio urbanistica e gestione del territorio, dell’ufficio 

tecnico, della gestione dei beni demaniali e patrimo-
niali, nonché del servizio di segreteria generale, perso-
nale e organizzazione.
Prima di quella seduta consiliare, le convenzioni di ge-
stione associata attive tra Roncegno Terme, Torcegno 
e Ronchi erano sei, e tutte sarebbero scadute natural-
mente tra la metà e la fine del 2026. I recessi antici-
pati dalle convenzioni per i servizi di segreteria e per 
il servizio urbanistica–ufficio tecnico sono stati mo-
tivati dalla situazione complicata dell’ufficio tecnico, 
dovuta ai carichi di lavoro e agli impegni istituzionali 
extra-lavorativi di parte del personale, oltre che dalla 
situazione, ritenuta inopportuna, che vede il sindaco 
del comune di Roncegno Terme essere contempora-
neamente amministratore e dipendente del comune 
di Torcegno.
All’esposizione delle motivazioni è seguito un lungo 
confronto, durante il quale abbiamo posto numerose 
domande riguardo alla scelta dei tempi (anticipati di 
pochi mesi rispetto alla naturale scadenza), alle con-
seguenze per la comunità di Roncegno e agli aspetti 
politici, in particolare i rapporti con i comuni limitrofi. 
Le rassicurazioni ricevute non sono state sufficienti 
a farci propendere per l’approvazione delle delibere e 
ci siamo dichiarati contrari allo scioglimento della ge-
stione associata.

Prospettiva Comune ritiene che le sinergie e le colla-
borazioni tra comuni – soprattutto tra quelli limitro-
fi – debbano essere coltivate in un’ottica di sempre 
maggiore cooperazione e che esse vadano considera-
te prioritarie rispetto alle situazioni inopportune dei 
singoli, per le quali sarebbe meglio cercare soluzioni 
alternative, e non il recesso.

Il nostro gruppo continuerà a lavorare con serietà, 
dedizione ed impegno per analizzare i temi ammini-
strativi e per avanzare proposte utili alla collettività. 
Crediamo nel confronto aperto: per dubbi, suggeri-
menti o segnalazioni, potete scriverci anche via mail a 
prospettiva.comune.roncegno@gmail.com 

Il gruppo consiliare Prospettiva Comune
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ore 11:00 ore 17:00 ore 22:00

Votanti % Votanti % Votanti %

448
10,63%
(18,97%  

esclusi AIRE)
1.060

25,16%
(44,89%  

esclusi AIRE)

1.698
(863 donne e 
835 uomini)

40,30%
(71,91% 

esclusi AIRE)

Affluenza alle precedenti elezioni comunali

I II III

Votanti % Votanti % Votanti %

783 20,32% 1.073 27,84% 1.466 38,04%

Numero elettori iscritti nelle liste

Maschi di cui all’estero Femmine di cui all’estero TOTALE di cui all’estero

2.114 948 2.099 904 4.213 1.852

DATI ELEZIONI 
4 MAGGIO 2025

DATI SUL VOTO
Schede valide: 1.654
Schede non valide: 44

Di cui bianche: 13
Totale schede scrutinate: 1.698

CANDIDATI SINDACO
Corrado Giovannini: 867 voti (52,42%)
Alessio Zanghellini: 787 voti (47,58%)
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COMUNITÀ ATTIVA 2025

Montibeller Mirko	 258
Menegol Mariano	 145
Frainer Marina	 142
Zambotti Cesare	 105
Bernardi Lorenzo	 91
Sartori Alessia	 88
Montibeller Sebastiano	 87
Gilli Giuliana	 84
Montibeller Pietro	 74
Slomp Ivan	 70
Zottele Francesca	 69
Rozza Giovanni (Gianni)	 36
Ferrai Federico	 29
Iobstraibizer Marcella	 29
Gubert Giuseppe	 28

PROSPETTIVA COMUNE

Cuzzolin Roberta	 181
Hueller Mauro	 148
Dal Fior Stefania	 106
Broilo Mattia	 90
Petri Sonia	 90
Roat Alessandro	 87
Zottele Walter	 78
Zottele Diego (Rincher)	 72
Bonetti Francesca	 62
Oberosler Matteo	 60
Hueller Cristian	 39
Froner Paolo	 33
Girardi Massimiliano	 20
Bertoldi Daniele	 17

ASSESSORI
Frainer Marina - Foreste, ambiente e cura del territo-
rio, arredi urbani e patti di collaborazione
Gilli Giuliana - attività culturali, istruzione, politiche 
sociali e famigliari, pari opportunità
Mariano Menegol - Agricoltura, attività economiche, 
aree ecologiche, aree verdi, parcheggi, sentieristica, 
intervento 3.3D
Mirko Montibeller - Vicesindaco Bilancio, personale, 
gestioni associate, energie rinnovabili ed efficenta-
mento energetico

VOTI DI PREFERENZA ELEZIONI 2025

CONSIGLIERI
Bernardi Lorenzo - delega a: attività sportive, politi-
che giovanili, comunicazione e digitalizzazione
Sartori Alessia - capogruppo maggioranza
Hueller Mauro 
Broilo Mattia
Montibeller Sebastiano - delega a: turismo, eventi e 
manifestazioni
Cuzzolin Roberta
Zanghellini Alessio - capogruppo minoranza
Dal Fior Stefania
Zambotti Cesare
Montibeller Pietro
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Giuliana Gilli
Assessore  

con deleghe  
ad attività  

culturali,  
istruzione,  

politiche sociali 
e famigliari,  

pari opportunità

COMMISSIONE PER LA 
FORMAZIONE DEGLI ELENCHI 
DEI GIUDICI POPOLARI  
delibera di consiglio n. 27/2025
Corrado Giovannini - Sindaco
Sebastiano Montibeller 
consigliere
Mauro Hueller - consigliere

DELEGATI AL CONSORZIO  
DEL MIGLIORAMENTO 
FONDIARIO  
delibera di consiglio n. 29/2025
Flavio Montibeller
Renzo Curzel

NOMINA COMMISSIONE 
ELETTORALE COMUNALE 
delibera di consiglio n. 26/2025
Corrado Giovannini - Sindaco
Alessia Sartori 
Stefania dal Fior
Cesare Zambotti

COMITATO DI REDAZIONE  
DEL BOLLETTINO COMUNALE  
delibera di consiglio n. 25/2025
Paccher Emanuele - Direttore 
Responsabile del  
Bollettino Comunale
Corrado Giovannini, Sindaco  
Direttore del bollettino comunale
Bernardi Lorenzo - Consigliere  
con delega alla comunicazione
Cesare Zambotti - Consigliere  
nominato dal Consiglio Comunale
Mattia Broilo - Consigliere 
nominato dal Consiglio Comunale

ASSEMBLEA PER LA 
PIANIFICAZIONE URBANISTICA 
DELLA COMUNITÀ  
VALSUGANA E TESINO 
delibera di consiglio n. 36/2025
Corrado Giovannini - Sindaco
Alessio Zanghellini

CONSORZIO B.I.M. DEL BRENTA 
delibera di consiglio n. 35/2025
Federico Ferrai

CONSORZIO DI  
CUSTODIA FORESTALE
Marina Frainer

COMITATO DI GESTIONE  
SCUOLA DELL’INFANZIA  
DI MARTER  
Delibera di consiglio  
n. 48 del 13/10/2025
Concetta Hueller
Stephanie Callegari

COMITATO DI GESTIONE  
SCUOLA DELL’INFANZIA  
DI RONCEGNO
Germana Colleoni
Paola Pedron

COMMISSIONE PERMANENTE 
SULL’ENERGIA  
Delibera di consiglio n. 37/2025
Tiziano Bonella
Sonia Petri
Cesare Zambotti
Mauro Hueller
Mirko Montibeller

COMITATO AMMINISTRAZIONE 
CONDIVISA 
Delibera di consiglio n. 24/2025
Carla Maria Battisti (oratorio)
Pietro Montibeller – consigliere
Stefania Dal Fior – consigliere
Marina Frainer
Sebastiano Montibeller

CONSIGLIO DI BIBLIOTECA 
Delibera di consiglio n. 28/2025
Manola Dalmaso
Filippo Quaiatto
Michele Montibeller
Lorenzo Bernardi – consigliere
Roberta Cuzzolin – consigliere
Patrizio Andreatta
Marina Bernardi
Arianna Avancini
Giuseppe Gubert
Lisa Orlandi
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Giuliana Gilli
Assessore  

con deleghe  
ad attività  

culturali,  
istruzione,  

politiche sociali 
e famigliari,  

pari opportunità

Numerose sono le iniziative e gli eventi pro-
grammati in stretta collaborazione con la bi-
blioteca e in condivisione con il Consiglio di 
Biblioteca che rappresenta varie componenti 
del tessuto sociale e istituzionale del nostro 
territorio.
L’offerta è molto varia e cerca di intercettare 
tutte le fasce d’età.
Si cerca prioritariamente di promuovere la 
lettura, di stimolare e arricchire la conoscen-
za supportano l’educazione e la collabora-
zione con le scuole, promuovendo la ricerca 
e lo sviluppo culturale, offrendo servizi e 
opportunità che stimolino la partecipazione 
comunitaria.

PRESENTAZIONE DI LIBRI ED INCONTRI 
CON GLI AUTORI
Nell’ambito della promozione culturale, or-
ganizzata in collaborazione con la biblioteca 
comunale, rivestono un’importanza primaria 
la presentazione di libri e gli incontri con gli 
autori. Le scelte perseguono diversi obiettivi 
ma soprattutto sono volte a promuovere la 
lettura ed il ruolo della biblioteca comunale 
quale spazio di promozione ed elaborazione 
culturale.

19 Agosto
Presentazione del libro “La costruzione 
dell’errore” di Lorenzo Battisti in dialogo con 
Pino Loperfido.

7 settembre 
Nell’ambito del “Festival della cultura dell’al-
bero” presentazione del libro “Sulle Alpi” di 
Daniele Zovi in dialogo con Lisa Orlandi

18 settembre
Nell’ambito del “Festival della cultura dell’al-
bero” presentazione del libro “L’olivo bianco” 
di Carmine Abate in dialogo con Pierluigi Piz-
zitola

26 settembre
Presentazione del libro “Ti lascio parole” di 
Gianfranco Mattera in dialogo con Elena Li-
bardi.

24 ottobre
Presentazione del libro “Le maestre. Piccole 
storie scolastiche d’altri tempi” di Rosanna 
Cavallini in dialogo con Giuliana Gilli.

INIZIATIVE CULTURALI, LABORATORI  
(DA MAGGIO 2025)

15 giugno (a cura delle rete di Riserve)
Rete di Riserve fiume Brenta presso il bio-
topo La Palude di Roncegno: conosciamo e e 
fermiamo l’aliena 

16 luglio
Tra il silenzio degli alberi 
Passeggiata con Gabriele Bertacchini nel par-
co di Roncegno per riflettere sugli equilibri 
della natura.

25 luglio
Baracca jukebox spettacolo per famiglie 
con il Circo Bolla di Sapone
Presso il piazzale dell’Oratorio
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22 29 luglio
Reportage di viaggio di Luigi Amato: “Zaino in spalla 
e autostop: il mio viaggio attraverso il Sud America”.

31 luglio 
Proiezione del film “ET – L’extraterrestre” in colla-
borazione con SlowCinema presso il Parco delle Terme 

1 agosto
Rifugio Serot
Laboratorio con Linda Martinello alla ricerca di fiori per 
realizzare l’oleolito di iperico.

7 agosto
Laboratorio di biscotti con la farina di mais condotto 
da Luigi Montibeller

8 agosto
Alle Pozze
Laboratorio con Linda Martinello alla ricerca della resi-
na per realizzare l’onto santo.

9 agosto 
Concorso “Crea il tuo spaventapasseri”
Come ogni anno, in occasione della Festa della Po-
lenta, al Mulino Angeli di Marter, viene organizzato 
il concorso finalizzato alla costruzione di simpatici 
spaventapasseri. è un’iniziativa che vede coinvolte 
soprattutto le famiglie, ma anche gruppi che vogliono 
mettere in gioco la propria creatività. Anche quest’an-
no le creazioni hanno saputo stupire, sia per la scelta 
dei materiali, talvolta riciclati, che per la sorprendente 
fantasia. 
Ecco i nomi dei vincitori a cui sono stati offerti dei 
premi da spendere presso la libreria Il Ponte di Borgo 
Valsugana
1° classificata Marta Froner
2° classificata Raffaella Rech 
3° classificato Lino De Santi

26 agosto
Spettacolo con il circo Patuf “Il cabaret della piuma” 
presso il Piazzale dell’Oratorio nell’ambito del Futur-
Festival 2025 Valsugana. 

31 agosto – 7 settembre 
Festival della Cultura dell’Albero a cura dell’oratorio

10 settembre 
Croazia il piacere della scoperta attraverso immagini 
e un intenso racconto di viaggio a cura di Adriana Mat-
tei e Marco Ondertoller.

14 settembre
Festival Internazionale della Valsugana e Vigolana
Il Flauto Magico a cura di Academy Bel Canto - Salone 
delle Feste Palace Hotel.

2 ottobre 
Inaugurazione Mostra “Suoni vaganti” di Alberto 
Pattini alle Pozze.
L’esposizione è composta da 37 pannelli in forex che 
descrivono, attraverso suggestive immagini e testi 
poetici di Alberto Pattini, un viaggio davvero emo-
zionante tra parole e suoni che  raccontano i pascoli 
trentini, la transumanza, frangenti di vita tra campa-
nacci e montagne senza tempo. La mostra ha segnato 
l’apertura delle celebrazioni per l’Anno Internazionale 
dei Pascoli e dei Pastori 2026, indetto dalle Nazioni 
Unite. È visitabile dal giovedì alla domenica dalle 9.30 
alle 17.00, il venerdì e il sabato dalle 9.30 alle 20.00. 

9 ottobre
Serata al Mulino Angeli per ricordare Flavio Faganel-
lo a 20 anni dalla sua scomparsa.
Si è parlato della sua carriera, della ricerca etnografica 
e degli spaventapasseri collezionati e fotografati da 
Faganello fra il 1980 e il 2000 e ora conservati al Mu-
lino Angeli di Marter.
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23Con Marta Villa del Dipartimento di Sociologia e Ricer-
ca Sociale dell’Università di Trento e Katia Malatesta 
dell’Archivio Fotografico Storico della Provincia auto-
noma di Trento.

26 novembre
Giornata di sensibilizzazione contro la violenza sul-
le donne nell’ambito dell’iniziativa promossa dal Di-
stretto Famiglia Valsugana e Tesino “Una Valle contro 
la violenza”.

LETTURE ANIMATE, LABORATORI,  
INIZIATIVE PER BAMBINI E RAGAZZI

7 giugno 
Lettura e laboratorio “Meraviglie della natura” con Va-
lentina Scantamburlo.

5 luglio
Lettura e laboratorio “Creare con semi e cereali” Muli-
no Angeli di Marter con Marta Baldessari.

14 agosto
Mulino Angeli – Lettura e laboratorio “Creare animali 
fantastici” con Marta Baldessari.

4 ottobre
Letture e laboratorio per la festa dei nonni con Daniela 
Boccher.

25 ottobre
Laboratorio “Facciamo l’erbario” con Gabriele Bertac-
chini.

25 ottobre
Spettacolo di burattini “Pentolina, pentoletta, pento-
laccia” con Luciano Gottardi presso il gazebo del par-
cogiochi.

MINI CORSO DI SMART VIDEOMAKING  
PER RAGAZZI DA 11 A 20 ANNI
La Biblioteca di Roncegno e @harpo_lab propongono 
un mini corso di Smart-Videomaking in 2 incontri per 
ragazzi dada 11 a 20 anni. 
Il progetto intende valorizzare il punto di vista dei ra-
gazzi e promuovere l’alfabetizzazione mediale e au-
diovisiva.
Al termine dei due appuntamenti del laboratorio, i 
partecipanti consegneranno il proprio video che par-
teciperà a un concorso a premi. In collaborazione con  
@avventure_educative.

PROGETTI E INIZIATIVE IN COLLABORAZIONE CON 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO “CENTRO VALSUGANA”

Progetto per genitori ed educatori  
“Facciamo rete per capire la rete” 
Il progetto “Facciamo rete per capire la rete” promos-
so dall’Amministrazione Comunale con la collabora-
zione dell’Istituto Comprensivo Centro Valsugana, 
della Biblioteca Comunale e della Fondazione Valtes, 
si è sviluppato attraverso quattro serate informative, 
pensate per sensibilizzare sull’importanza del digita-
le nella vita quotidiana dei nostri ragazzi. Gli incontri, 
che si sono tenuti presso il teatro parrocchiale, hanno 
visto il coinvolgimento di relatori autorevoli come Al-
berto Pellai medico, psicoterapeuta, esperto dell’età 
evolutiva che ha aperto il ciclo dei quattro incontri alla 
presenza di un pubblico davvero numeroso. Di seguito 
i contenuti ed i relatori:
1.	 Giovedì 20 marzo

Iperconnessi: sfide educative per genitori di nativi 
digitali con Alberto Pellai.

2.	 Giovedì 3 aprile
In(e)voluzione digitale. La nostra mente trasfor-
mata dagli schermi con Serena Valorzi e Mauro 
Berti.

3.	 Giovedì 10 aprile
Un patto per il benessere digitale dei nostri figli 
con Mauro Cristoforetti.

4.	 Mercoledì 16 aprile
Siete pronti a ri-conoscerli? Adolescenti, supereroi 
della Bassa con Sara Bortolotti e Andrea Rizzonelli
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24 Sceglilibro 2026
Prosegue anche quest’anno l’iniziativa “Sceglilibro” 
a cui partecipano le classi quinta e Prima Media del 
nostro territorio. I nostri giovani lettori, insieme 
agli alunni di tutto il Trentino, saranno la giuria che 
deciderà qual è il libro migliore fra quelli proposti in 
quest’edizione! La festa finale si svolgerà a maggio a 
Trento alla presenza dell’autore che avrà raccolto, con 
la sua pubblicazione, maggiori consensi. Di seguito la 
cinquina dei libri, fra i quali i ragazzi dovranno sceglie-
re il vincitore. 

Progetto “Comprendere i cambiamenti climatici  
per sviluppare un pensiero ambientale”
Il progetto, iniziato a gennaio 2025 e concluso ad 
agosto, ha visto come soggetto capofila l’associa-
zione In-Dialogo di Roncegno Terme e, come partner 
l’Istituto Comprensivo Centro Valsugana con le Scuo-
le Primarie di Roncegno e Marter, il Comune che ha 
cofinanziato il progetto, l’APT, la Rete di Riserve del 
fiume Brenta.
Il progetto era finalizzato a sviluppare un senso criti-
co necessario per comprendere i cambiamenti che un 
territorio ha subito nel corso del tempo e quelli che 
stanno continuando ad avvenire comprendendone le 
cause.Il progetto si è articolato sulla realizzazione di 
più attività destinate a un pubblico diffuso finalizzate 
a comprendere il cambiamento e sviluppare un diver-
so modo di porsi:
1. Incontri con le scuole del territorio; 
2. Mostra a pannelli; 
3. Spettacolo teatrale; 
4. Incontri partecipati

Obiettivi del progetto
1.	 Fare conoscere i cambiamenti ambientali in es-

sere e le loro cause, al fine di indurre comporta-
menti virtuosi e un diverso modo di porsi nei con-
fronti delle risorse del pianeta. 

2.	 Rendere protagoniste le nuove generazioni, at-
traverso una diffusione dei saperi che passa dalla 
scuole per coinvolgere la cittadinanza.

Sono state coinvolte tutte le classi delle due Scuole 
Primarie attraverso incontri e uscite sul territorio con 
due educatori ambientali.
Utilizzando il materiale elaborato e ricercato durante il 
percorso didattico (immagini, raccolta di testimonian-
ze, disegni...) e stata realizzata una mostra a pannelli 
destinata alla collettività. La mostra ha carattere “iti-
nerante”. La mostra era visitabile per tutta l’estate 
2025 all’interno dell’atrio comunale. 
Nel mese di giugno, in concomitanza con la giornata 
mondiale dell’ambiente, è stato realizzato uno speci-
fico spettacolo teatrale destinato ai ragazzi del terri-
torio. 
Il 3 e il 10 luglio sono stati proposti due incontri per 
la cittadinanza, presso il Mulino Angeli e la Sala del 
Camino del Palace Hotel, con Gabriele Bertacchini, 
Sofia Pasotti, Viola Ducati, Alessia Iotti, divulgatori 
ambientali, che hanno trattato la tematica dei cam-
biamenti climatici e ambientali.
Il 16 luglio è stata effettuata una passeggiata lette-
raria con Gabriele Bertacchini e Viola Ducati, nel Parco 
delle Terme.

Progetto “Adotta un angolo di territorio”
Il progetto, finanziato attraverso un bando CARITRO, 
vede la compartecipazione del Comune quale real-
tà capofila. Partner è l’Istituto Comprensivo Centro 
Valsugana. È finalizzato a promuovere azioni di citta-
dinanza attiva da parte dei ragazzi rendendoli prota-
gonisti di azioni coprogettate con gli esperti ed i loro 
insegnanti.
Si intende fare adottare in modo simbolico ai ragaz-
zi della locale Scuola Secondaria di Primo Grado uno 
spazio esterno pubblico a Roncegno Terme, al fine di 
migliorarne la fruibilità e realizzare alcune aiuole.
I ragazzi, con il supporto dei loro insegnanti e di esper-
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25ti esterni, progetteranno quegli spazi con l’obiettivo di 
lanciare dei messaggi alla collettività. Oltre un paio di 
aiuole verranno collocate due panchine che i ragazzi 
avranno il compito di decorare con fumetti da loro rea-
lizzati per lanciare messaggi ambientali e di inclusivi-
tà. I ragazzi coinvolti nel progetto potranno maturare 
competenze trasversali spendibili in qualità di cittadi-
ni attivi, in quanto sperimenteranno in prima persona 
cosa vuol dire prendersi cura del proprio territorio e 
come progettare azioni concrete per valorizzarlo.
Il cantiere comunale fungerà da supporto operativo 
per l’abbellimento dello spazio individuato.
Il progetto è iniziato a settembre 2025 e si concluderà 
a primavera 2026.

Giornate FAI scuola: le Terme raccontate  
dagli Apprendisti Ciceroni
Prosegue in modo fruttuoso la collaborazione con il 
FAI (Fondo Ambiente Italiano) sezione di Trento, at-
traverso una proposta che vede coinvolta la classe 
quinta della Scuola Primaria di Marter. Abbiamo vo-
luto così partecipare anche il 28 novembre alle Gior-
nate FAI Scuola in cui i bambini della classe quinta di 
Marter si sono attivamente impegnati, con la guida 
delle loro insegnanti e degli esperti del FAI, per as-
sumere il ruolo di Apprendisti Ciceroni descrivendo 
un bene artistice e culturale del nostro territorio. Per 
documentarsi al meglio hanno ascoltato, in un primo 
momento effettuato all’interno della storica struttu-
ra il 4 novembre, le narrazioni di tre persone del nostro 
paese che, con vari ruoli, hanno vissuto l’epoca d’oro 
delle Terme. Erano Mario Baldessari, Dario Betti e Gino 
Cipriani e di Marta Baldessari che si sta occupando del 
recupero della memoria storica di Roncegno, 
Gli insegnanti hanno accompagnato, attraverso un 
percorso di ricerca e studio, gli alunni che, il 28 no-
vembre, hanno indossato i panni di “narratori d’ecce-
zione”, di ciceroni in erba, ed hanno saputo descrivere, 
ai coetanei ed agli adulti presenti, la storia del Salone 
delle Feste. 
Un’occasione davvero straordinaria che valorizza l’im-
pegno dei bambini, della scuola, dell’istituzione co-
munale al fine di far conoscere il nostro patrimonio 
artistico e culturale oltre che a rafforzare il senso di 

appartenenza al territorio. Amare il proprio paese si-
gnifica anche conoscere la sua storia e il suo glorioso 
passato.

INIZIATIVE PER PERSONE ANZIANE

Università della Terza Età e del Tempo Disponibile
Anche quest’anno, in collaborazione con la Fondazio-
ne Demarchi, abbiamo avviato i corsi dell’Università 
della Terza Età, un’iniziativa che sta riscuotendo sem-
pre successo e partecipazione con un numero di iscrit-
ti sempre in crescita. 
Le lezioni si svolgeranno dal 4 novembre 2025 al 17 
marzo 2026, a martedì alterni, dalle 14.30 alle 16.30.
Il Piano Didattico è il risultato della mediazione tra 
bisogni formativi, desideri e aspettative dei parteci-
panti e riporta le attività, i contenuti, le peculiarità dei 
docenti e tutte le informazioni utili per conoscere cosa 
l’UTETD rappresenta ed offre nella sede di Roncegno 
Terme. 
Quest’anno il Piano Didattico prevede la trattazione 
dei seguenti argomenti:

	- guida all’ascolto della musica organistica  
con Giorgio Galvan;

	- arte locale (Trento Romana) con Chiara Paoli;

	- psicologia della personalità,  
mindfulness con Paola Battisti;

	- aspetti medici della terza età con Lino Beber;

	- appunti di viaggio con Togni Lucia.
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Mariano Menegol
Assessore  

con deleghe  
ad agricoltura,  

attività  
economiche,

aree ecologiche,  
aree verdi,  
parcheggi,  

sentieristica,
intervento 3.3.D

INTERVENTO 3.3 (EX 19)
Anche quest’anno è terminata la progettua-
lità relativa dell’intervento 3.3 D “lavori so-
cialmente utili per accrescere l’occupabilità e 
per il recupero sociale di persone deboli”.
Ricordiamo l’importanza di questa iniziativa 
che permette di:
- mantenere pulito il nostro paese garanten-
do la pulizia delle aree verdi, dei giardini, dei 
sentieri nonché la manutenzione (insieme al 
cantiere comunale) delle strade e dei cimiteri 
comunali ecc.
Anche nel 2026 il comune è intenzionato ad 
avvalersi di codesto ormai indispensabile 
servizio.

FESTA CASTAGNA
Il giorno 24,25 e 26 ottobre, il centro del pae-
se ha ospitato la festa della castagna 
Il programma è stato decisamente ricco. 
Si spazia infatti dalle escursioni e dalle pas-
seggiate tra i castagni, per arrivare a dei se-
minari  dedicati al mondo delle castagne, 
concentrati sul frutto, sulle tecniche di rac-
colta, sul legname di castagno, e via dicendo. 
Ci sono inoltre diverse attività pensate in 
particolar modo per i più piccoli. 
Alla festa della castagna di Roncegno ter-
me è possibile per esempio approfittare de-
gli spettacoli teatrali per bambini, dei trucca 
bimbi, dei laboratori nonché delle dimostra-
zioni degli antichi mestieri. 

MOSTRA BOVINA SAN MATTEO 
Anche quest’anno domenica 21 settembre 
2025  la tradizionale mostra bovina di San 
Matteo ha animato il centro ippico de Bel-
lat, in località Spagolle a Castelnuovo, grazie 
all’ottima organizzazione dell’unione alleva-
tori della Valsugana e Conca del Tesino, in 
collaborazione con la federazione provinciale 
allevatori di Trento e la provincia autonoma 
di Trento. L’evento rappresenta un’impor-
tante occasione per valorizzare il lavoro degli 
allevatori e la qualità delle razze bovine del 
territorio.
Anche dei nostri allevatori hanno partecipa-
to alla manifestazione distinguendosi nelle 
varie categorie.
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27XVI EDIZIONE RASSEGNA - CONCORSO FORMAGGI 
DI MALGA DELLA VALSUGANA 2025 
Organizzata dalla fondazione cav. Luciano e cav. Dott. 
Agostino de Bellat con la collaborazione della fonda-
zione Edmund mach di san Michele all’Adige e di tanti 
altri partner, nel tempo è diventata una manifestazio-
ne riconosciuta ed importante per mettere in mostra 
il meglio delle produzioni casearie di alpeggio e per 
premiare la professionalità degli operatori.
In questo concorso la malga Trenca ha conquistato il 
secondo posto nella categoria dei formaggi stagionati.
In tale occasione ci sono stati inoltre 2 importanti con-
vegni:
-intervento della dott.ssa Rosaria Lucchini dell’isti-
tuto zooprofilattico sperimentale delle Venezie dal 
titolo: “linee guida per il controllo di STEC in latte non 
pastorizzato e nei prodotti derivati”
-intervento della dott.ssa forestale Martina Loss dal 
titolo “grandi carnivori evoluzione della normativa 
europea, nazionale e provinciale” intervento del dott. 
Paola Zanghellini del servizio faunistico della pat dal 
titolo “programmi e politiche provinciali sui grandi 
carnivori”.

 

MALGA TRENCA
Durante questa stagione il comune ha realizzato la 
manutenzione dell’abbeveratoio in cemento adiacen-
te alla Malga e ha fornito due abbeveratoi in plastica 
per la zona del pascolo.
L’affittuario ha eseguito lavori di miglioramento  
con intervento di sfalcio a mezzo meccanico di un’a-
rea di circa 10.000mq, la manutenzione della viabili-
tà della pista in loc. Ilba e il taglio delle infestanti sul 
pascolo soprattutto nella pertinenza della stalla con 
due sfalci.

PASCOLO FRAVORT
Durante questa stagione il comune ha realizzato la 
fornitura di un abbeveratoio in plastica per la zona di 
pascolo in loc. “Cinquevalli di Sopra” e la sistemazione 
della pavimentazione zona di carico e scarico bestia-
me (inizio e fine stagione) “Mandra” in loc. Gotati
L’affittuario ha eseguito la manutenzione e pulizia 
bivacco sito in località “Busa dell’Orso”, il pascolamen-
to intensivo con recinzioni mobili su circa 2 ettari di 
nardeto nei pressi della pozza serbatoio in loc. Busa 
dei Cavai la manutenzione della viabilità, avendo cura 
della pulizia delle canalette sulla pista in località Go-
tati e busa dei Cavai e la pulizia delle aree dove sono 
ancora presenti schianti di Vaia, nello specifico in loc. 
Cost/ Busa dei Cavi cosi da permettere il passaggio 
degli animali per il pascolamento in quelle aree.

PASCOLO PORTELA BASSA
L’affittuario ha eseguito la manutenzione della via-
bilità, avendo cura della pulizia delle canalette sulla 
strada in località Prese.
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Marina Frainer
Assessore  

con deleghe  
a foreste,  
ambiente  

e cura  
del territorio,
arredi urbani  

e patti di  
collaborazione

LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN PARCO 
ATTREZZATO PER AREA PIC-NIC,  
AREA GIOCHI E AREA RISTORO  
SU P.F. 3347/1 IN LOC. CINQUEVALLI

Sono stati ultimati nel corso dell’estate i 
lavori eseguiti in accordo con l’Associazione 
Bocciofila di Marter e relativi alla realizza-
zione di un parco attrezzato per area pic-nic, 
area giochi e area ristoro sulla p.f. 3347/1 in 
loc. Cinquevalli come da progetto redatto da-
gli Uffici Tecnici Comunali ed approvato con 
delibera di Giunta n. 166 del mese di novem-
bre.
Con tale intervento non solo si è potuta svi-
luppare ulteriormente l’area giochi ivi pre-
sente, ma si sono anche realizzate alcune 
modeste opere finalizzate a rendere il sito 
compatibile e sicuro per l’installazione delle 
strutture necessarie da utilizzate in occasio-
ne della Festa di S. Osvaldo, organizzata e al-
lestita dall’Associazione Bocciofila, alla qua-
le vanno i NS ringraziamenti innanzitutto per 
aver promosso la proposta e per essersi resa 
disponibile nell’esecuzione delle opere.

NUOVE PROGETTAZIONI

Lavori di sistemazione e messa  
in sicurezza del Sentiero del Castagno
Con delibera della Giunta Comunale n. 48 del 
21/03/2025 è stato dato incarico all’ing. Flo-
riani Adriano di Castel Ivano, per la redazione 
del progetto di fattibilità tecnico economica 
dei “lavori di sistemazione con messa in si-
curezza della viabilità comunale denomina-
ta “Sentiero del Castagno” c.c. Roncegno, in 
loc. Varie ”.
Questo progetto è stato approvato recen-
temente dalla Giunta Comunale per poter 
accedere ai benefici dei bandi di finanzia-
mento del GAL ( Gruppo di Azione Locale ) e 

relativi alla misura SRD07. Sostanzialmente 
con questo progetto si intende ripristinare la 
percorribilità del sentiero in alcuni punti dove 
a causa di smottamenti e frane la stessa è 
stata interrotta. Il primo intervento sarà re-
alizzato poco più a est della località Rozzati, 
dove sarà realizzata una nuova opera di so-
stegno parte in gabbioni e parte in arce in 
legno, limitando così l’impatto visivo dovuto 
all’altezza del fronte ripristinato.
Un secondo e meno impegnativo intervento 
sarà eseguito nel tratto presso Maso Rinche-
ri mentre un terzo sarà effettuato per il ripri-
stino dell’accesso alla Chiesetta di S Nicolò.
Un quarto sarà realizzato lungo il percor-
so tra la loc. Montibelleri e la loc. Rozza, in 
loc. Pamera, dove una frana ne ha ostruito 
il passaggio. Il quadro economico di proget-
to di questo intervento evidenzia un im-
porto complessivo di € 199.666,19, di cui € 
144.848,94 per lavori (compresi € 9.315,03 
per oneri sicurezza non soggetti a ribasso) 
ed € 54.817,25.- per somme a disposizione 
dell’amministrazione. Confidiamo in un ac-
coglimento della richiesta di finanziamento.

Ristrutturazione e risanamento  
della Casina forestale di Voto - p.ed. 1391
Un’altro significativo intervento approvato 
recentemente dalla Giunta e per il quale si 
è presentata richiesta di finanziamento sui 
bandi GAL, è il progetto per la ristruttura-
zione e risanamento della Casina foresta-
le in loc. Voto, redatto dall’Ing. Smaniotto 
Alessandro di Borgo Valsugana. Con questa 
domanda si intende prevede interventi per 
il consolidamento della copertura e il rifaci-
mento del manto della stessa, il rifacimento 
dell’impalcato del poggiolo e delle scale non-
ché del relativo parapetto. È previsto inoltre 
il rifacimento in toto dei serramenti esterni 
e le tinteggiare delle facciate perimetrali. 
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29All’interno, nella zona cucina è prevista la realizza-
zione di un solaio aerato contro l’umidità di risalita, 
realizzato con massetto in cls, isolante e nuova pa-
vimentazione, mentre il solaio del piano rialzato sarà 
risanato e rafforzato. È prevista la posa in opera di 
pannelli solari fotovoltaici sulla copertura con un mi-
nimo di impianto di accumulo per avere un impianto 
ad isola.
Esternamente sarà realizzato un marciapiede con 
pavimentazione in pietra locale lungo il perimetro 
dell’edificio. Infine si provvederà alla pulizia del cor-

tile attorno al fabbricato, con il taglio degli arbusti e 
piante infestanti e la regolarizzazione della superficie 
ed il ripristino della sistemazione a verde presente in 
origine.
Il quadro economico di quest’opera prospetta una 
spesa di € 132.982,39.-, di cui € 88.712,81.- per lavori 
(compresi € 5.035,69 per oneri della sicurezza) ed € 
44.269,58.- per somme a disposizione.
Come per la precedente anche per quest’opera si con-
fida in un accoglimento della richiesta di finanzia-
mento.

LEGNA DA ARDERE PER I CENSITI
La legna, misto di latifoglie (faggio, carpine, tiglio 
ecc.) e conifera in minima parte, sarà recuperata in lo-
calità Val dei Castellieri.
Sarà la ditta Forest Peg di Castel Ivano ad effettuare 
le operazioni di taglio e consegna della legna da ar-
dere.
La legna sarà recuperata nella stessa località dell’anno 
precedente. La Stazione Forestale di Borgo nel mese 
di novembre avvierà i lavori di ripristino della pista fo-
restale in località “Crozo dell’Audia” per permettere di 
completare le operazioni di esbosco che erano rimaste 

DENOMINAZIONE LOTTO MC ACCERTATI DITTA ESECUTRICE STATO DEI LAVORI
LOTTO BOSTRICO ARSA-MOGARBIS 416,87 FOREST PEG CONCLUSO

LOTTO BOSTRICO RAITERI 1371,5 FOREST PEG CONCLUSO

LOTTO BOSTRICO CROZO DE MONTE 1.620,61 FOREST PEG CONCLUSO

LOTTO BOSTRICO Miniere Puisle Finchi 292,79 CENTELLEGHER MATTIA CONCLUSO

LOTTO BOSTRICO FONTANELLE 655,957 ALPRUNI MARCO CONCLUSO

LOTTO BOSTRICO STUMBOLT 230,457 CENTELLEGHER MATTIA CONCLUSO

LOTTO BOSTRICO BOSCO GRANDE / BORT MANUEL DA REALIZZARE

LOTTO BOSTRICO ROZA DEL CORNO / FOREST PEG DA REALIZZARE

LOTTO BOSTRICO Val dei Castellieri / FOREST PEG DA REALIZZARE

in sospeso l’anno scorso. 
Il prezzo stabilito è di € 11,00 al quintale consegnata a 
domicilio; la ditta Forest Peg alla consegna della legna 
fatturerà direttamente ai censiti.
La legna sarà consegnata entro la primavera del 2026.

SITUAZIONE LOTTI LEGNAME
A distanza di sette dalla Tempesta Vaia che, oltre a 
provocare ingenti danni ha creato le condizioni per la 
diffusione del bostrico, l’epidemia è ancora in corso 
anche se dagli ultimi dati sembra nettamente in calo.
Questa la situazione dei lotti.
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30 GIORNATA ECOLOGICA CON LE SCUOLE
In collaborazione con le scuole di Marter e Roncegno è 
stata organizzata la giornata ecologica con i bambini 
delle scuole primarie e la scuola d’infanzia.
Nel mese di aprile, i bambini delle scuole elementari 
di Marter e Roncegno, muniti di pinze guanti e sacchi 
hanno raccolto i rifiuti lungo le strade del paese per 
poi ritrovarsi tutti insieme per fare una ricca merenda 
organizzata dal Gruppo Alpini di Roncegno. La matti-
nata si è conclusa con un laboratorio organizzato da 
Apival dal titolo “A tavola con o senza le Api”.
Nel mese di ottobre abbiamo replicato la giornata 
ecologica, dopo aver raccolto i rifiuti trovati lungo le 
strade del paese, i bambini si sono ritrovati per la con-
sueta merenda offerta del Gruppo Alpini di Roncegno. 
La giornata è poi proseguita con lo spettacolo di Nicola 
Sordo nelle vesti del Professor Corazón un divertente 
spettacolo sugli animali e l’ambiente che li circonda.
I bambini coinvolti nell’iniziativa erano 135. 
La settimana dopo abbiamo replicato con i bambini 
dalla scuola d’infanzia di Marter e Roncegno. In com-
pagnia degli Alpini hanno percorso le vie del paese per 
poi ritrovarsi in un grande prato.
Dopo aver consumato una sana merenda offerta come 
di consueto dagli Alpini i bambini hanno assistito allo 
spettacolo del Professor Corazón.
I bambini coinvolti nell’iniziativa erano 65.

GIORNATA ECOLOGICA DEL PAESE
La Green Community Valsugana e Tesino ha dedicato 
il mese di aprile alla sostenibilità e alla cura del terri-
torio. Ogni Comune ha organizzato una serie di eventi 
ed iniziative per promuovere azioni concrete, di soste-
nibilità sul territorio a tutela ambientale per costruire 
un futuro più verde.

Il Comune di Roncegno ha aderito all’iniziativa propo-
nendo una serie di attività ed eventi:
1.	 “L’Orto del Bell’essere” i ragazzi della Scuola Pri-

maria di Marter con l’aiuto del Gruppo Alpini di 
Roncegno si sono presi cura di un piccolo pezzo 
di territorio, riprogettando l’orto presso il Mulino 
Angeli.

2.	 5 aprile Giornata Ecologica per le vie del paese, 
iniziativa aperta a tutti i cittadini. Il Gruppo Alpini 
ha offerto la merenda ad ogni partecipante.

3.	 10 aprile Letture a tema ambientale a cura del-
la Biblioteca ai bambini della Scuola d’infanzia di 
Roncegno.

4.	 11 aprile Giornata Ecologica con le Scuole Primarie 
di Marter e Roncegno

5.	 12 aprile Laboratorio didattico per i bambini a 
tema ambientale organizzato dalla Biblioteca di 
Roncegno.

6.	 18 aprile Letture a tema ambientale a cura del-
la Biblioteca ai bambini della Scuola d’infanzia di 
Marter.

Sabato 11 ottobre si è svolta la giornata ecologica 
d’autunno. Una quarantina di volontari muniti di sac-
chi e pinze raccogli rifiuti hanno ripulito vie del paese. 
Gli Alpini si sono occupati del taglio dell’erba lungo un 
tratto di sentiero della Claudia Augusta. 
A tutti i partecipanti è stata offerta la merenda in col-
laborazione con gli Alpini. 

OTTOBRE ROSA
Ottobre Rosa è il mese dedicato alla prevenzione dei 
tumori femminili, abbiamo illuminato con fasci di luce 
rosa simbolo della campagna di sensibilizzazione alla 
prevenzione, le sagome di corten di Marter e di Ron-
cegno.

DECORO URBANO
In collaborazione con la proprietà dell’albergo Semi-
ramis, nelle fontane esistenti all’entrata del hotel ab-
biamo realizzato delle aiuole di fiori e piante verdi.
Nel parco adiacente all’albergo abbiamo installato 
sulla parete del manufatto una maxi foto stampata 
su un telo microforato. La foto realizzata da Roberto 
Zanin, è stata scattata in località “Prese”.
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31RESTAURO BUSTO ACHILLE DE GIOVANNI  
E RECUPERO AIUOLA
Nel mese di agosto sono stati eseguiti dalla ditta Ne-
robutto srl di Grigno i lavori di restauro del monumen-
to in pietra e busto bronzeo dedicato ad “Achille De 
Giovanni” collocato nell’aiuola adiacente l’entrata di 
Casa Raphael nella piazza del Comune.
I lavori di preconsolidamento, pulitura, stuccatura, 
ritocco pittorico, trattamenti protettivi e quant’altro 
sono stati autorizzati dalla Soprintendenza per i Beni 
Culturali della Provincia. 
Una volta terminati i lavori di restauro, sono iniziati i 
lavori di sistemazione dell’aiuola comunale.
I lavori di asportazione delle piante esistenti, la prepa-
razione del sottofondo e la realizzazione dell’impianto 
di irrigazione sono stati eseguiti dal cantiere comuna-
le. La realizzazione dell’area verde compresa la pac-
ciamatura (materiale porfirico) è stata realizzata dalla 
ditta Bonkei Alberi e paesaggio di Lorenzo Adami.

PATTI DI COLLABORAZIONE 
Sono passati 3 anni da quando il Consiglio Comunale 
ha approvato il regolamento sulla collaborazione tra 
cittadini e amministrazione per la cura, la rigenerazio-
ne e la gestione condivisa dei beni comuni.
Il patto di collaborazione è l’accordo attraverso il quale 
uno o più cittadini attivi e un soggetto 
Pubblico definiscono i termini della collaborazione per 
la cura di beni comuni materiali ed immateriali.
Con il cambio d’amministrazione è stato rinnovato il 
comitato per l’amministrazione condivisa che valuta e 
supporta le varie proposte.

I nuovi componenti sono:
Battisti Carla
Dal Fior Stefania
Frainer Marina
Montibeller Pietro
Montibeller Sebastiano

Nel corso dell’anno grazie alla partecipazione attiva 
di diversi cittadini, associazioni e la scuola sono stati 
realizzati diversi progetti che riguardano:

	- la sistemazione di panchine 

	- la realizzazione di un murales alla Scuola elemen-
tare di Marter,

	- la realizzazione di 2 piccole panche e tavola in legno

	- il restauro dell’altare della Chiesetta 5 Valli

	- la realizzazione e posa targa descrittiva della Gran-
de Guerra in località Cinque Valli.

	- la manutenzione di un sentiero

	- la pulizia delle canalette di scolo lungo un tratto di 
strada forestale.

	- la manutenzione delle “Cappellina degli Eroi” 

La possibilità di prendersi cura del proprio territorio 
e sentirsi parte integrante della comunità favori-sce 
l’inclusione e coesione sociale rafforzando il senso di 
appartenenza e integrazione rendendo le iniziative 
territoriali strumenti concreti di cambiamento sociale. 
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Sebastiano Montibeller
Consigliere  
delegato a  

turismo, eventi  
e manifestazioni

APIVAL
Come quella agricola, anche l’annata apistica è ormai 
conclusa, il 2025 dal punto di vista apistico è stato un 
anno discreto, con un inizio non proprio promettente 
per quanto riguarda la produzione del miele di acacia 
ma con un deciso miglioramento per le produzioni 
successive del miele di montagna e del miele di tiglio 
e di castagno, per alcuni assolutamente positivo, con 
produzione di miele decisamente buone, per altri con 
produzioni più contenute ma comunque abbastanza 
soddisfacenti. Come Associazione Apival anche per 
questo 2025 abbiamo continuato l’impegno per l’as-
sistenza verso gli apicoltori, siano essi soci dell’as-
sociazione o no, sia mediante le visite in apiario da 
parte degli esperti apistici dell’associazione, sia con le 
riunioni mensili nel corso delle quali oltre a questioni 
di carattere generale ogni volta viene trattato, o da 
parte degli esperti dell’associazione, o con l’ausilio di 
tecnici ed esperti esterni all’associazione, argomenti 
di tecnica apistica, sull’allevamento e sul benessere 
delle api. 
Nel 2025 è continuata inoltre la proficua collaborazio-
ne con l’amministrazione comunale di Roncegno che 
ha voluto rinnovare l’adesione al progetto del “Con-
tributo impollinazione” giunto ormai al quarto anno, 
progetto che vuole essere un aiuto agli apicoltori che 
mantengono degli alveari stanziali, o comunque per la 
maggior parte dell’anno, sul territorio del comune di 
Roncegno, i quali sono fondamentali per l’impollina-
zione delle piante e di conseguenza altrettanto fon-
damentali per le produzioni orticole e frutticole, siano 
esse destinate alle vendita o all’autoconsumo. Il pro-
getto prevede uno stanziamento economico da parte 
del Comune (anche quest’anno pari a 2500 euro), da 

ripartire agli apicoltori soci dell’associazione, che co-
municano l’adesione all’iniziativa e richiedono la visi-
ta di un esperto apistico per la verifica del numero di 
alveari e l’idonea consistenza degli stessi, nel periodo 
primaverile che va da aprile a maggio circa. Quest’an-
no hanno aderito all’iniziativa 21 apicoltori con un 
totale di 120 alveari censiti. Nell’ambito del proget-
to “Contributo impollinazione” la collaborazione tra 
l’associazione Apival e l’amministrazione comunale 
ha permesso poi l’organizzazione di una piacevole e 
interessante serata divulgativa sul tema delle api col 
titolo “Api piante e uomo: un rapporto delicato e diffi-
cile“ con relatore Romano Nesler tenutasi il 20 mag-
gio presso la sala riunioni del municipio, ed anche uno 
spettacolo di intrattenimento, sempre a tema apisti-
co, tenutosi da Elena Belli, vicepresidente di Apival, in 
occasione della giornata ecologica svolta dai ragazzi 
delle scuole elementari di Marter e di Roncegno. La 
collaborazione è proseguita anche con la consulenza 
sul tipo di piante da mettere a dimora nell’aiuola rea-
lizzata all’imbocco della via Ciocca, che è stata allesti-
ta con specie nettarifere e quindi importanti per le api 
ed anche con una casetta per gli insetti impollinatori.
 Questa in sintesi l’attività svolta sul comune di Ron-
cegno da parte della nostra associazione, concludo ol-
tre che con gli ovvi auguri di buone feste e buon anno, 
rinnovando l’invito a chi volesse avvicinarsi al mondo 
dell’apicoltura, a partecipare alle nostre consuete riu-
nioni mensili, oppure ad iscriversi al corso base di Api-
coltura che come ogni anno parte ad inizio gennaio, le 
informazioni sia sulle riunioni sia sul corso sono dispo-
nibili sul nostro sito “Apival.net”.
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Dopo le elezioni comunali del 4 maggio 2025, 
ho avuto l’onore di entrare a far parte del 
Consiglio Comunale di Roncegno, con la De-
lega al Turismo, Eventi e Manifestazioni.
A trent’anni, forte delle mie radici qui a Ron-
cegno e dell’esperienza maturata presso 
l’Azienda del Turismo Valsugana Lagorai, 
l’impegno in questo ruolo è per me motivo di 
grande orgoglio.

MANIFESTAZIONI ED EVENTI
Nel corso di questo primo semestre, ho po-
tuto osservare e guidare con crescente entu-
siasmo lo sviluppo di eventi e manifestazio-
ni sul territorio. Questa energia in costante 
aumento non fa che rafforzare il mio senso 
di appartenenza e responsabilità verso il 
comune che rappresento. Questo successo 
è in gran parte merito del contagioso entu-
siasmo e della straordinaria collaborazione 
dimostrata dalle nostre associazioni. Tali 
sinergie sono state evidenti fin dalla riusci-
tissima Festa della Polenta di agosto, lungo 
le vie del centro, fino all’ultima edizione della 
Festa della Castagna.

Assieme all’associazione R.O.C. Roncegno 
Oltre i Confini, il comune di Roncegno ha 
potuto contribuire ad ospitare il gruppo del 
conservatorio di Praga guidato da Miriam 
Nemcova, esibitosi al Salone delle Feste di 
Casa Raphael in data 28 giugno 2025 in con-
comitanza della Festa patronale di Ronce-
gno, san Pietro e Paolo.

La Festa della Polenta, tenutasi dal 8 al 10 
agosto 2025, dopo alcune edizioni in formato 
ristretto, è tornata a esprimere il suo pieno 
potenziale, ampliandosi su entrambe le piaz-
ze. L’evento ha saputo coinvolgere l’intera 
comunità, offrendo intrattenimento anche 
per i più piccoli riempiendo di entusiasmo e 

di vero senso di festa le vie di Roncegno. Un 
ringraziamento speciale va al Gruppo Alpini 
di Roncegno, guidato da Franz Quaiatto, per 
la stretta e fondamentale collaborazione: la 
sua disponibilità in prima linea è stata cru-
ciale per la riuscita organizzativa.

Sabato 13 e domenica 14 settembre il GSD 
RONCEGNO CALCIO ha organizzato il tor-
neo extra regionale di categoria esordienti 
al campo sportivo di Roncegno che ha visto 
i nostri campioni paesani classificarsi tra le 
migliori squadre Trentine e Venete.

Ultima, in ordine cronologico, la Festa della 
Castagna, conclusasi poche settimane fa, 
ha mostrato un notevole salto di qualità e di 
organizzazione. Questo sviluppo è il risultato 
di una collaborazione lodevole e compatta da 
parte di tutte le associazioni del paese che 
desidero ringraziare ancora una volta e Sere-
na Menegol, presidente dei Castanicoltori di 
Roncegno che ha fornito costante supporto 
alle associazioni durante lo sviluppo tecnico 
e logistico della Festa.
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34 A seguire, riporto parte della lettera rivolta alle associazioni, redatta e letta in occasione della riunione  
post-festa tenutasi nella sala consiliare del comune in data 3 novembre:

“La Festa della Castagna non è una semplice manifestazione. Lo sappiamo tutti. È la nostra Festa, il cuo-
re pulsante del paese, il momento in cui Roncegno mostra il suo volto più autentico, e voi avete lavorato 
per questo. Non solo per impressionare i visitatori, ma per fare in modo che i nostri paesani si sentissero 
fieri di un paese ancora più accogliente.
Settimana dopo settimana, avete trasformato le idee in realtà, mattone dopo mattone, con una collabo-
razione preziosa e compatta. 
Viviamo in un periodo in cui l’associazionismo di paese a volte vacilla, dove la mancanza di un ente cen-
trale può scoraggiare. Ma in questo contesto, voi avete dimostrato qualcosa di straordinario. Avete dimo-
strato chi siete e cosa siete capaci di fare quando l’obiettivo è onorare la nostra identità di paese unito.
Avete dato la vera forma alla collaborazione, contribuendo per un abbellimento che ha illuminato le no-
stre vie. Il vostro sforzo non è passato inosservato: bastava vedere i sorrisi dei visitatori già dal sabato 
mattina, la felicità negli occhi di chi riconosceva la cura e il lavoro dietro ogni dettaglio.
Concludendo, più che un ringraziamento, voglio fare un riconoscimento profondo. Quello che abbiamo 
visto non è una chiusura, ma un nuovo inizio. 
Voi siete il motore inarrestabile che fa girare la macchina dei nostri eventi.
 Avete acceso una scintilla potente, dimostrando che “l’unione fa la forza” non è solo una frase fatta, ma 
l’energia che ci permette di far rinascere il nostro paese, di farlo crescere e di farlo conoscere ben oltre i 
nostri confini. Non guardiamo a questo successo come a un traguardo, ma come un fondamento solido 
per ciò che verrà.
Manteniamo vivo questo entusiasmo.

TURISMO
Nel corso dell’estate e dell’autunno, abbiamo ospitato 
importanti viaggi stampa e tour per influencer, curati 
dall’Azienda per il Turismo Valsugana Lagorai. L’ini-
ziativa ha portato i media a scoprire le nostre monta-
gne, sentieri e laghetti alpini. La parte autunnale, con 

la partecipazione di SportOutdoorTv (trasmessa su 
emittenti italiane ed estere) e TV locali, ha celebrato 
la ricchezza del nostro ambiente montano incontami-
nato, dimostrando come sia pronto ad accogliere gli 
ospiti nel pieno rispetto del nostro territorio.
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Cari concittadini,

scrivervi dalle pagine del notiziario comu-
nale è sempre un’emozione, ancora di più 
oggi, all’inizio di un nuovo mandato. Dopo 
le elezioni dello scorso maggio, grazie alla 
fiducia che avete voluto accordare alla lista 
civica Comunità Attiva e alla mia persona, 
ho l’opportunità di proseguire il mio im-
pegno amministrativo con nuove deleghe 
affidatemi dal sindaco Corrado Giovannini: 
Sport, Giovani, Digitale e Comunicazione. 
 Ambiti che sento particolarmente miei e che 
considero centrali per il futuro della nostra 
comunità.

SPORT
Roncegno Terme ha una grande ricchezza: le 
sue associazioni sportive e le persone che le 
fanno vivere ogni giorno. Dietro ogni allena-
mento, partita o manifestazione c’è il lavo-
ro, spesso volontario, di chi si prende cura di 
spazi, strutture e persone. A tutti loro va il 
mio grazie più sincero.

Negli ultimi anni il Comune (e la Provincia 
Autonoma di Trento) hanno investito molto 
sugli impianti sportivi:

	- circa 575.000 € per la nuova illuminazione 
del campo da calcio e i nuovi spogliatoi

	- circa 524.000 € per la riqualificazione ener-
getica della club house del golf

	- circa 543.000 € per i campi da tennis e la 
realizzazione dei nuovi campi da padel

Interventi importanti, che oggi ci permet-
tono di avere un centro sportivo moderno, 
accogliente e pienamente utilizzabile da 
tutti: non solo strutture sportive, ma spazi 
da vivere come comunità, luoghi di incontro, 
crescita e condivisione messi a disposizione 
delle associazioni sportive per lo svolgimen-

to delle loro attività e per accompagnare i 
percorsi di crescita di atleti, giovani e fami-
glie.
Un progetto innovativo a cui tengo parti-
colarmente è “Bici in Comune”, che ha per-
messo sl nostro comune di acquistare di tre 
e-bike speciali, progettate per garantire l’ac-
cessibilità e la sicurezza a utenti con esigen-
ze specifiche: un triciclo elettrico per il tra-
sporto di persone in carrozzina, un tandem 
affiancato per utenti con disabilità sensoriali 
o cognitive, e una cargo bike per famiglie con 
bambini. Dalla primavera saranno messe a 
disposizoine e prenotabili tramite. Concludo-
no il progetto la mappatura di un percorso di 
10 km sbarrierato sul territorio comunale e 3 
eventi che verranno realizzati in primavera.
Continua poi il sostegno e la presenza alle 
manifestazioni sportive locali e, nei prossi-
mi mesi, lavoreremo per realizzare un nuovo 
campetto polifunzionale a Marter, come pre-
visto dal programma elettorale.
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36 POLITICHE GIOVANILI
Prosegue anche il lavoro sul fronte delle politiche gio-
vanili con la conferma, per il 2026, del progetto Av-
venture Educative, realizzato insieme al Comune di 
Novaledo e alla cooperativa Kaleidoscopio. La parteci-
pazione dei ragazzi alle attività settimanali e alle pro-
gettualità che ogni anno vengono finanziate grazie al 
Piano Giovani di Zona, conferma la bontà del percorso 
intrapreso.
Nelle prossime settimane verrà definito il programma 
per il 2026, con l’obiettivo di rafforzare in particolare 
le proposte per il periodo estivo.
Un motivo di grande orgoglio per l’Amministrazione è 
stata l’inaugurazione del Forno di Comunità, frutto di 
un percorso partecipativo innovativo e unico in Valsu-
gana, di cui è possibile approfondire i contenuti nelle 
pagine dedicate al progetto Avventure Educative di 
questo notiziario.

DIGITALE E COMUNICAZIONE
Entro fine anno si concluderanno tutti i progetti di di-
gitalizzazione finanziati dal PNRR, che hanno portato 
circa 300.000 € di investimenti per migliorare servizi 
e strumenti utilizzati ogni giorno da cittadini e dipen-
denti comunali.
Ora il passo successivo sarà accompagnare le persone 
nell’utilizzo di questi servizi, attraverso comunicazio-
ne chiara, materiali informativi e una rubrica dedicata 
sui canali social del Comune.

Sport, giovani, digitale e comunicazione sono per me 
strumenti per creare occasioni, relazioni e opportuni-
tà. Continuerò anche per i prossimi 5 anni a svolgere 
questo ruolo con impegno, ascolto e passione, convin-
to che il futuro di Roncegno Terme si costruisca insie-
me, con piccoli passi concreti ogni giorno.

Con l’occasione auguro a tutti voi serene festività e un 
nuovo anno ricco di salute, energia e fiducia nel futuro 
della nostra comunità.



LE SCUOLE

Ro
nc

eg
no

 N
oti

zi
e

37

Il tempo corre veloce all’asilo nido Nemo di Roncegno 
e capita di trovarsi a dicembre, con già alcuni mesi del 
nuovo anno educativo “in saccoccia”. Già, perché ormai 
il 2025 è alle spalle e ci si ritrova a sorridere al 2026, 
carichi di energia e buoni propositi, primo fra tutti la 
promozione del benessere dei nostri piccoli amici e 
delle loro famiglie. A tal proposito ci preme ricordare 
che l’asilo nido di Roncegno è un servizio pensato per 
rispondere alle esigenze delle famiglie di conciliare vi-
ta-lavoro. Questo si traduce in orari flessibili, la possi-
bilità di usufruire dei buoni di servizio e attenzione ai 
bisogni di genitori e bambini. A gennaio saranno 24 i 
nostri piccoli amici che ospiteremo al nido, provenienti 
dal comune di Roncegno e da paesi limitrofi. 

Il progetto educativo di quest’anno riprende la tema-
tica dell’“outdoor education”, già proposta lo scorso 
anno. Si tratta infatti di un progetto biennale, fonda-
to sull’idea che i bambini non apprendono solo in aula, 
ma anche con esperienze all’aperto, nella convinzione 
che la natura e l’ambiente esterno siano luoghi pre-
ziosi di apprendimento e di crescita. Sulla base di que-
ste premesse le famiglie verranno coinvolte e saranno 
parte integrante del progetto. Ciò è già accaduto du-

rante la riunione di inizio anno educativo tenutasi lo 
scorso 22 ottobre, in cui papà e mamme si sono rim-
boccati le maniche e hanno prodotto giochi sensoriali 
per i bambini del nido. 

In previsione ci sono inoltre alcune esperienze di ap-
profondimento rivolte alle famiglie, che verranno pro-
poste in corso d’opera sulla base dei bisogni raccolti. 
Le tematiche da scegliere sono: nutrizione, primo soc-
corso pediatrico, educazione digitale, gestione delle 
emozioni e outdoor education.

Non ci resta che augurare alle famiglie e alla comunità 
di Roncegno un buon 2026, ricco di esperienze positi-
ve di crescita!

Per informazioni riguardanti l’iscrizione al nido  
i contatti sono: 
mail: nidinemo@amicacoop.net;
cell. 347 6149427

Mentre se volete essere aggiornati sui diversi eventi 
che saranno proposti, i contatti sono: 
mail: nemo@amicacoop.net; 

ASILO NIDO NEMO
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Come ogni anno ci ritroviamo in questo spazio, che 
ci viene gentilmente messo a disposizione, per fare 
il punto su un anno intenso e condividere con la co-
munità i progetti che ci accompagneranno nei mesi 
a venire. L’anno trascorso è stato ricco di emozioni e 
scoperte: hanno proseguito con entusiasmo le attività 
all’aperto, che hanno offerto ai bambini e alle bambi-
ne nuove esperienze e preziose consapevolezze.

L’anno scolastico si è concluso con la tradizionale 
“Sagra degli Asiloti”, un momento molto parteci-
pato e davvero divertente per grandi e piccoli. Un 
sentito ringraziamento va alla Bocciofila e al Co-
mitato Sagra di S.Margherita per il loro sostegno 
economico. Al Comitato di Gestione rivolgiamo un 
grande grazie per l’impegno profuso nella realizza-
zione delle iniziative della Sagra che hanno coin-
volto i bambini e reso la festa gioiosa e colorata. 
Un ringraziamento speciale va anche al gruppo di Vo-
lontari, guidati da Igor Iobstraibizer, che ha gestito in 
modo impeccabile la cucina, regalando alla nostra fe-
sta profumi e sapori unici, capaci di conquistare tutti.
Come l’anno precedente, l’anno scolastico è inizia-
to con una sezione e mezza: attualmente i bambini 
iscritti alla Scuola materna di Marter sono ventisei e, 
da gennaio, accoglieremo con piacere due nuovi in-
gressi.

Un grazie sincero alla PAT e al Comune di Roncegno 
Terme per il contributo economico che ci ha permesso 
di acquistare un nuovo forno ad alte prestazioni, fon-
damentale per la preparazione dei pasti della scuola. 
Grazie a questo sostegno, possiamo garantire cotture 
più efficienti, menù più vari e un servizio sempre più 
attento alle esigenze dei nostri piccoli. Un gesto che 
scalda… in tutti i sensi.
Desideriamo ringraziare anche i Volontari d’Impresa 
della BLM Group, guidati da Gianluca Montibeller, che 
hanno ridipinto un’ulteriore parte della staccionata 
del giardino. Sono interventi preziosi, che ci fanno 
sentire sostenuti e accompagnati dalle realtà nate nel 
territorio della nostra comunità.
Quest’anno si è rinnovato anche il Comitato di Gestio-
ne che, appena insediato, si è messo con grande di-
sponibilità al lavoro e ha già avviato le attività in vista 
del Santo Natale. Un grazie anche a tutte le persone 
che hanno scelto di assumersi questo impegno, por-
tandolo avanti con entusiasmo e dedizione.
A inizio gennaio ci attende inoltre un appuntamento 
importante: l’assemblea dei Soci, in occasione della 
quale approveremo il bilancio e saremo chiamati a in-
trodurre alcune modifiche al nostro Statuto per ade-
guarlo alle nuove disposizioni del Terzo settore.
Far parte di questa comunità è un valore fondamenta-
le per la nostra Scuola Federata: ci sentiamo sostenu-
ti, accompagnati e abbracciati da tutti voi. Ogni anno 
compiamo un passo in più per migliorare, impegnan-
doci a offrire un servizio che favorisca la crescita dei 
bambini e delle bambine e risponda, con attenzione e 
vicinanza, alle esigenze delle famiglie.

SCUOLA DELL’INFANZIA DI MARTER
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SCUOLA DELL’INFANZIA DI RONCEGNO 
TERME: CRESCERE INSIEME GRAZIE ALLA 
COLLABORAZIONE SCUOLA–FAMIGLIA

Alla Scuola dell’Infanzia di Roncegno Terme continua 
a rafforzarsi il legame tra bambini, famiglie e perso-
nale educativo, grazie a un percorso condiviso che 
valorizza la partecipazione e la corresponsabilità edu-
cativa. Il progetto educativo annuale intende promuo-
vere, anche quest’anno, il processo d’apprendimento 
“decidere insieme”. Seguendo la metodologia del pic-
colo gruppo, le insegnanti coinvolgono attivamente i 
bambini nelle scelte che riguardano la vita scolastica, 
favorendo autonomia, consapevolezza e senso di co-
munità.
In questa prima parte dell’anno, le insegnanti hanno 
deciso, assieme ai bambini, di ripensare la routine del 
“complemese” invitando a scuola mamme, papà o an-
che nonni per condividere con loro questo momento 
speciale. È un appuntamento nuovo e preparato con 
cura: ogni mese i bambini concordano il giorno più 
adatto e costruiscono un piccolo evento capace di 
raccontare la quotidianità della scuola. Durante que-
sti incontri, le famiglie hanno la possibilità di entrare 
nelle sezioni, vedere da vicino le attività svolte, par-
tecipare al lavoro di piccolo gruppo e vivere assieme ai 
figli un frammento della loro giornata educativa.
La festa si conclude sempre con una merenda condi-
visa, resa possibile grazie alla preziosa collaborazione 
della cuoca e delle operatrici d’appoggio, che con dedi-
zione preparano un’accoglienza semplice ma sentita. 
Questi momenti rappresentano non solo un’occasione 
di incontro, ma anche uno spazio di relazione autenti-
ca tra scuola e famiglie, che contribuisce a consolidare 
un clima sereno, collaborativo e profondamente par-
tecipato.

Per l’edizione 2025, le insegnanti hanno accolto l’invi-
to a partecipare al progetto dei presepi del Comune 
di Roncegno Terme. I bambini hanno deciso, in piccoli 
gruppi guidati dalle insegnanti, quali personaggi cre-
are, quali materiali usare e dove allestire il presepe. 
L’opera è stata realizzata nel portico della scuola, e 
inserita nell’itinerario comunale dei presepi, diven-
tando così visibile da cittadini e turisti durante tutto 
il periodo natalizio: un modo semplice e significativo 
per far sentire i bambini parte attiva della comunità.
L’Ente Gestore e tutto il personale della scuola colgo-
no l’occasione per augurare buone feste alle famiglie 
e alla cittadinanza, ringraziando di cuore le famiglie e i 
volontari che partecipano con entusiasmo alle attività 
extrascolastiche, contribuendo ogni giorno a rendere 
la Scuola dell’Infanzia di Roncegno Terme un luogo 
accogliente, vivo e in continuo dialogo con il territorio.

SCUOLA MATERNA MARGHERITA WAIZ 
RONCEGNO TERME
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40 SCUOLA PRIMARIA DI MARTER
SETTEMBRE RACCOLTO NELL’ORTO LANTERNATA DI  

SAN MARTINO 
Il 10 novembre la nostra 
scuola ha celebrato la 
Festa di San Martino 
all’insegna della solida-
rietà e della tradizione. 
Siamo partiti a piedi 
con le lanterne in mano 
e abbiamo raggiunto la 
RSA di Roncegno dove 
abbiamo portato gioia e 
calore ai nonni con canti 
e le poesie di Marco Pola 
regalando un momento emozionante di condivisione; 
la felicità dei nonni ne sono state la prova più bella. 
Al termine della visita, all’esterno della struttura, gli 
Alpini ci hanno atteso offrendo a tutti caldarroste fu-
manti e té caldo. Si ringraziano sentitamente gli Alpi-
ni e l’associazione dei produttori di castagne per aver 
contribuito alla splendida riuscita dell’evento che ha 
unito le diverse generazioni.

APPRENDISTI CICERONI DEL FAI  
ALLE TERME DI RONCEGNO
Il 4 novembre i ragazzi e le ragazze della classe quinta 
della scuola primaria di Marter, in veste di “Appren-
disti Ciceroni del FAI”, hanno avuto l’opportunità di 
incontrare Mario, Gino e Dario che da giovani hanno 
lavorato alle Terme di Roncegno e ascoltare la loro 
l’esperienza lavorativa vissuta fra gli anni Sessanta e 
Settanta. Dopo aver ascoltato curiosi aneddoti e sin-
golari avventure, l’attenzione si è concentrata sull’im-
portanza che la struttura termale ricopriva in quegli 
anni, dando lavoro alla maggior parte della popolazio-
ne del paese, che riuscì così a risollevarsi da una con-
dizione economica non particolarmente felice. Punto 
focale è stata poi la visita al Salone delle Feste pre-
sente all’interno dell’edificio, che era solito ospitare 
gli eventi più sontuosi con ospiti provenienti da ogni 
parte del mondo. In tali occasioni si ballava e si can-
tava, allietati dalla melodia suonata dall’orchestra. Il 
salone è stato ammirato con occhi ancora più attenti 
nel saperlo ricostruito dopo una rovinosa azione mi-
litare risalente alla Prima guerra mondiale. I bambini 
si sono dimostrati entusiasti per l’esperienza vissuta, 
che sapranno custodire fra i loro ricordi.
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In questi mesi la scuola è diventata un vero cantiere… 
ma non di quelli rumorosi! Qui hanno lavorato mati-
te colorate, forbici che tagliano solo quando vogliono 
loro e bambini pieni di idee che brillano quasi quanto 
le luci di Natale.
Tra poesie festose, disegni che profumano di neve e 
pensieri dedicati alla pace, ognuno ha messo il proprio 
tocco speciale. Ne è uscita una collezione di piccoli ca-
polavori che raccontano in parte, tutto ciò che abbia-
mo creato e che ora condividiamo con voi per augurare 
a tutti un SERENO NATALE e BUONE FESTE.

SCUOLA PRIMARIA RONCEGNO TERME 
“PRIMO MARTINELLI” 
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Come ogni anno l’istituto propone una serie di proget-
ti ed iniziative finalizzati a diventare cittadini consa-
pevoli. Nella primavera del 2025 è stato attivato un 
ciclo di incontri sul tema del digitale, rivolto non diret-
tamente agli studenti, ma agli adulti che quotidiana-
mente si interfacciano con loro. 

L’iniziativa è stata promossa dall’Istituto Comprensi-
vo e dal Comune di Roncegno Terme, grazie al sup-
porto prezioso della Biblioteca Comunale nella perso-
na di Chiara Divina. Da tempo la scuola si interrogava 
sulla modalità migliore per sensibilizzare in maniera 
strutturata la comunità sull’uso responsabile, consa-
pevole e bilanciato delle nuove tecnologie da parte di 
bambini e ragazzi. Avviato il 20 marzo 2025, l’obiet-
tivo principale del progetto era estremamente chiaro 
e mirato a un risultato preciso: riuscire a fare rete tra 
Scuola, Famiglia e Territorio per affrontare in modo 
costruttivo e condiviso una delle sfide educative più 
complesse e sentite del nostro tempo: il rapporto con 
gli schermi, la navigazione online e l’integrazione del 
mondo digitale nella vita quotidiana dei cosiddetti 
“nativi digitali”.

Il ciclo di serate non è stato un semplice susseguirsi di 
incontri, ma un vero e proprio stimolo per l’intera co-
munità. L’iniziativa ha preso il via con l’evento inaugu-
rale del 20 marzo, che ha fatto da “volano” per le suc-
cessive adesioni: l’incontro con il Dott. Alberto Pellai, 
medico, psicoterapeuta dell’età evolutiva, ricercatore 
e scrittore di fama nazionale. La sua riconosciuta au-
torevolezza sul tema del rapporto tra bambini e media 
digitali ha immediatamente catalizzato l’interesse, 
portando a una partecipazione massiccia e toccando 
il cuore del problema: la difficoltà della comunità edu-
cante di fronte a strumenti in continua evoluzione.

La comunità di Roncegno Terme ha risposto all’inizia-
tiva in maniera entusiasta. Questa adesione numero-
sa e sentita è la più chiara testimonianza di quanto 
l’argomento non sia un problema circoscritto, ma un 
sentire collettivo che richiede un impegno comune, 
superando il tradizionale isolamento delle singole 
agenzie educative.

Il successo del primo incontro è stato solidificato dal-
la qualità dei successivi appuntamenti, focalizzati 
sull’offerta di strumenti pratici e prospettive scientifi-
che per la gestione del digitale. Il progetto ha portato 
sul palco professionisti specializzati in vari ambiti.

Si è posto il focus sui ragazzi e l’aggregazione. Que-
sto incontro ha rappresentato un momento cruciale di 
ascolto attivo dedicato ai giovani della comunità. La 
Dott.ssa Sara Bortolotti, psicologa dell’età evolutiva 
operante presso gli Istituti Comprensivi della Bassa 
Valsugana, è entrata in dialogo diretto con l’educato-
re Andrea Rizzonelli, coordinatore della cooperativa 
Kaleidoscopio, i gestori dello spazio aggregativo per 
adolescenti del Comune. L’obiettivo era cogliere le di-
namiche relazionali e i rischi emergenti direttamente 
dalla voce dei ragazzi, fornendo un feedback imme-
diato e calato nella realtà locale.

La riflessione ha toccato anche il piano scientifico e 
psicologico. Mauro Berti e Serena Valorzi, autori del 
saggio “In(e)voluzione digit@le”, hanno guidato il 
pubblico in una complessa, ma necessaria, riflessio-
ne sulla trasformazione dei processi cognitivi e del-
le abitudini mentali sotto l’influenza costante degli 
schermi. Si è discusso di come l’iperconnessione stia 
rimodellando l’attenzione, la memoria e le capacità di 
problem-solving, offrendo ai partecipanti una chiave 
di lettura profonda per comprendere i comportamenti 
dei figli.

SCUOLA SECONDARIA  
RONCEGNO TERME
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Mauro Cristoforetti, responsabile area Media Edu-
cation di Edi Onlus, ha fornito un supporto pratico e 
immediatamente applicabile attraverso la descrizio-
ne dei “Patti digitali”. Questi documenti, elaborati in 
modo semplice e chiaro, contengono regole fonda-
mentali e condivise per promuovere il benessere digi-
tale e la sicurezza online di bambini e ragazzi, trasfor-
mando il dispositivo da potenziale fonte di conflitto 
a strumento gestito attraverso la mediazione e la re-
sponsabilità reciproca in famiglia.

Il progetto “FACCIAMO RETE” si è concluso con un 
successo generale e trasversale che ha ampiamente 
superato le aspettative iniziali. Il risultato più im-
portante e duraturo non è solo la partecipazione alle 
quattro serate, ma l’aver avviato in modo concreto un 
dialogo tra le famiglie, la Scuola e il Territorio. L’Ammi-
nistrazione e l’Istituto Comprensivo hanno espresso 
un sentito ringraziamento a tutti i relatori che han-
no offerto la loro competenza e, soprattutto, a tutti i 
partecipanti che con la loro presenza hanno dimostra-
to l’importanza del progetto. La speranza è quella di 
rendere la rete tra le agenzie educative di Roncegno 
Terme sempre più solida e consapevole di fronte alle 
dinamiche in continua evoluzione della società digita-
le e non solo. L’obiettivo ultimo, forse un po’ alto ma 
sicuramente stimolante, è quello di creare un dialogo 
aperto tra scuola, famiglia e territorio così da creare 
una rete che possa trasformarsi in una grande oppor-
tunità educativa collettiva.
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Fondata nel 2013, l’Alta Formazione Professionale 
Management dell’Ospitalità nasce con l’obiettivo di 
formare professionisti altamente qualificati nei setto-
ri del turismo e dell’ospitalità. Al centro della nostra 
filosofia vi è una visione evoluta dell’accoglienza: per 
noi il cliente non è un semplice turista, ma un ospite 
da coinvolgere attraverso esperienze autentiche, per-
sonalizzate e memorabili. Siamo un centro di eccellen-
za nella formazione per l’ospitalità, fondato su valori 
di innovazione, sostenibilità e qualità. La nostra mis-
sione è formare professionisti capaci di eccellere nel 
settore alberghiero, offrendo un percorso innovativo 
e pratico che sviluppa competenze tecniche, manage-
riali e relazionali per un rapido inserimento nel mondo 
del lavoro. Prepariamo i futuri leader del settore ad af-
frontare con competenza non solo gli esami, ma anche 
le sfide del mondo reale. Grazie al costante dialogo tra 
ambito formativo e realtà professionale, offriamo un 
percorso solido e concreto che consente ai nostri stu-
denti di ricevere offerte di lavoro già prima del diplo-
ma, anticipando e guidando le evoluzioni di un settore 
in continua trasformazione.

Il percorso formativo, dalla durata di due anni con ini-
zio a settembre prevede 2.200 ore di formazione sud-
divise equamente tra lezioni in aula e tirocini presso 
Hotel di prestigio. Gli studenti acquisiscono compe-
tenze tecnico-scientifiche avanzate e vengono prepa-
rati per ricoprire ruoli di responsabilità e autonomia, 
corrispondenti al livello V del Quadro Europeo delle 
Qualifiche (EQF). Al termine del percorso, viene rila-
sciato il diploma di “Tecnico Superiore” con riconosci-
mento nazionale.

Il corso è articolato in moduli di management turistico 
e si avvale di docenti professionisti e attivi nel settore 
per un’esperienza formativa pratica e di alto livello.

Le aree tematiche principali includono:
- Turismo e Ospitalità: analisi di settore e normativa;
- Organizzazione e Comunicazione: modelli aziendali 
e tecniche di comunicazione;
- Gestione Economica e Finanziaria: budget, business 
plan e controllo di gestione;
- Processi Operativi: Funzionamento pratico dei re-
parti di ricevimento, food & beverage e housekeeping;
- Comunicazione & Marketing: strategie di promozio-
ne e comunicazione turistica;
- Food & Beverage Management: gestione completa 
del reparto, qualità e analisi dei costi;
- Gestione Risorse Umane: processi di selezione e ge-
stione del personale;
- M.I.C.E. & Event Management: pianificazione e ge-
stione di eventi e meeting;
- Sales e Revenue: ottimizzazione strategica delle 
vendite e massimizzazione dei ricavi;
- Lingue Straniere: studio dell’inglese più una seconda 
lingua straniera definita in base alle competenze e alle 
preferenze del gruppo classe. 

Durante il corso, gli studenti hanno l’opportunità di 
sperimentare attivamente quanto appreso all’interno 
di un Laboratorio Didattico, chiamato Hotel Villa Flo-
ra, un accordo di partecipazione, situato nelle imme-
diate vicinanze della sede. La struttura offre 10 came-
re standard, una sala ristorante, front office, un’ampia 
hall, una lavanderia e un parcheggio esterno. All’inter-
no di questo hotel gli studenti hanno la possibilità di 
sperimentare attivamente le competenze acquisite. 
L’obiettivo è offrire una preparazione completa e au-
mentare la sicurezza professionale in vista di tirocini 
in realtà alberghiere prestigiose. 

ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE
RONCEGNO TERME
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- La gestione del Front Office per le procedure di 
check-in/out e prenotazioni;
- Coordinamento dell’Housekeeping con gestione 
pulizie, biancheria e personalizzazione del servizio 
tramite amenities su misura, oltre alla preparazione 
di materiale informativo e promozionale sul corso e il 
territorio;
- Attività operative nel reparto Food & Beverage, con 
responsabilità nella gestione della sala colazioni e cura 
dell’esperienza degli ospiti. 
L’utilizzo iniziale del Laboratorio Didattico prevede l’o-
spitalità dei docenti come primi “ospiti”, permetten-
do agli studenti di entrare a far parte di un contesto 
operativo reale e con persone vere. Questa fase funge 
da preparazione propedeutica all’estensione futura 
dell’esperienza a ospiti esterni paganti. 
1° Anno
Presso Alta Formazione a Roncegno Terme, con inizio 
a settembre fino ad agosto Durata tirocinio: Giugno-A-
gosto CFU: 60 crediti 
2° Anno 
Presso Alta Formazione a Roncegno Terme, con inizio 
a settembre fino ad agosto Durata tirocinio: Giugno - 
Settembre CFU: 60 crediti 
Al termine del percorso, gli studenti devono sviluppa-
re un elaborato finale, un project work individuale, 
che rappresenti il percorso formativo svolto. Potranno 
scegliere un tema centrale legato all’ultimo tirocinio 
o un argomento di loro interesse, approfondendo con 
nuove idee e proposte innovative sull’accoglienza. Il 
progetto dovrà includere anche una componente ma-
nageriale, comprensiva di analisi e calcolo dei costi. Fi-
gura in uscita: Tecnico Superiore per lo sviluppo dei 
processi di gestione dell’offerta delle filiere turisti-
che e culturali.

POST DIPLOMA 
Al termine del percorso formativo, si ottengono 120 
crediti formativi permettendo così ai nostri diplomati 
l’opportunità di proseguire gli studi all’estero o inserir-
si rapidamente nel mondo del lavoro con una forma-
zione solida e riconosciuta a livello globale.

I crediti sono riconosciuti da numerose università sviz-
zere, tra cui BHMS di Lucerna, Him di Montreux e 
NHL Stenden. Inoltre, si ha la possibilità di svolgere 
un tirocinio curriculare della durata di 4-6 mesi pres-
so aziende internazionali.

NUOVE COLLABORAZIONI: RISTORANTE “SENSI”
Grazie alla collaborazione con l’Istituto di Formazione 
Professionale Alberghiero di Levico Terme – Ristoran-
te “Sensi”, possiamo accogliere i nostri ospiti all’inter-
no di una realtà formativa d’eccellenza. Il ristorante 
è gestito autonomamente dagli alunni dei 4° anni e 
tratta, attraverso menù degustazione dedicati, i piatti 
delle diverse regioni d’Italia, in collaborazione anche 
con altre scuole alberghiere. 

NOVITÀ: SCAMBIO INTERCULTURALE
Nella nuova edizione del corso sono state avviate col-
laborazioni internazionali per favorire lo scambio inter-
culturale con Thomastown, nella contea di Kilkenny, 
Irlanda, e con le Tourismusschulen di Bludenz, Au-
stria. Questi accordi permettono agli studenti di svol-
gere soggiorni all’estero volti a rafforzare la seconda 
lingua. Gli studenti del secondo anno del percorso 
formativo 2025/2026 hanno avuto la possibilità di 
partecipare a uno scambio linguistico a Thomastown 
nel mese di ottobre, con una durata di una settima-
na. L’esperienza, pensata per potenziare la conoscenza 
della lingua inglese, ha incluso la frequenza delle le-
zioni presso la scuola locale e visite esclusive, tra cui il 
prestigioso Mount Juliet Estate & Manor House, dove 
sono stati accolti per effettuare un tour esclusivo sulla 
storia della tenuta e successivamente, presso Lady He-
len Restaurant con 1 stella Michelin, una speciale cena 
degustativa composta da 8 portate, esplorando sapo-
ri e tecniche culinarie di altissimo livello. La seconda 
esperienza di scambio linguistico per gli studenti del 
secondo anno del percorso formativo 2025/2026 si è 
svolta a Bludenz, in Austria, grazie alla partnership in-
staurata tra Borgo Valsugana e Bludenz, che ha aperto 
nuove opportunità di crescita culturale e linguistica. La 
delegazione scolastica e comunale è gemellata ormai 
da 35 anni con il comune di Borgo Valsugana
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LE ATTIVITÀ DEL FONDO DI SOLIDARIETÀ NEL 2025

Continua la presenza della nostra Associazione di Volon-
tariato, ormai datata per la sua attività, recente invece 
come associazione riconosciuta e iscritta al RUNTS dal 
7 dicembre 2022. Anche quest’anno la partecipazione al 
Fondo da parte degli oltre 40 soci è stata costante e profi-
cua. Nella primavera scorsa è stato approvato dall’assem-
blea del Fondo un bilancio di 10.005,00 euro, importo di 
tutto rispetto per la nostra realtà di Roncegno e per il qua-
le contribuisce anche il gruppo missionario. Siamo molto 
soddisfatti per la consistenza delle elargizioni effettuate 
da soci e simpatizzanti, per la qualità dei progetti soste-
nuti e anche per il continuo aumento dei soci. Il Direttivo, 
composto da sette consiglieri, tra cui un Presidente, un 
vice Presidente, un /a Segretario/a, ha consegnato all’as-
semblea, per l’approvazione, alcuni interventi effettuati 
dove più è necessario l’aiuto, sia a livello nostro territoriale 
che a livello planetario.

Normalmente abbiamo riferimenti ormai consolidati 
presso il settore Testimonianza e impegno sociale del-
la nostra Diocesi di cui fa parte anche la Caritas, oppure 
presso diversi organismi ormai diventati familiari come 
il Mato Grosso, l’IPSIA delle Acli Trentine, le suore della 
Provvidenza, e Africa Rafiki che opera in Kenya nella zona 
del nostro p. Egidio Pedenzini di Novaledo insieme ai co-
niugi Martinelli.

I proventi del 2024 sono stati distribuiti equamente nei 
seguenti progetti:

	- Solidarmondo: Associazione che sostiene un centro 
sanitario a Kouvè in Togo, gestito dalle suore della 
Provvidenza a favore di donne colpite dal virus AIDS;

	- Progetto di punta “un futuro per ragazze e bambini“ 
in Thailandia gestito dalle suore della Provvidenza 
rivolto specialmente a bambini disabili;

	- Progetto rotta balcanica gestito dall’IPSIA delle 
Acli Trentine a sostegno dei migranti provenienti da 
quella zona;

	- Sostegno della missione South Hout in Kenya per 
la fornitura di aiuti materiali dove ha operato p. 
Egidio Pedenzini;

	- Progetto di punta in Ciad per la formazione giovani 
imprenditori agricoli;

	- Sostegno Caritas Borgo Valsugana;

	- Sostegno Ospedale “Claudio Benati” a Zumbahua 
in Ecuador dove ha operato il dott. Mario Giampiccolo

Ora ci aspetta la distribuzione dei proventi dell’anno in 
corso che alla data del 20 novembre hanno già superato 
i 10.000,00 euro.

Per chi volesse partecipare ai nostri progetti, e, senza al-
cun vincolo diventare socio, il nostro conto è aperto presso 
la Cassa rurale con il seguente 
IBAN IT30M0810235350000055058375. 

Pier Paolo Azzolini
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47ASSOCIAZIONE CASTANICOLTORI
CARI CONCITTADINI, 
BENTROVATI!
 
Come da tradizione, anche quest’anno l’Associazione 
Produttori Castagne di Roncegno è stata impegnata, 
nel mese di ottobre, nell’organizzazione della Festa del-
la Castagna, giunta alla sua 45ª edizione. Nelle gior-
nate del 25 e 26 ottobre il paese si è riempito di volti e 
sorrisi, uniti ai nostri nel celebrare la “regina” dell’au-
tunno roncegnese, accompagnati da una torta gigan-
tesca che, nella mattinata di sabato, ha inaugurato 
l’avvio della festa e celebrato il traguardo raggiunto. 
 
Le passeggiate tra i sentieri del castagno, le cal-
darroste con il vin brûlé, i dolci a base di castagne 
e il concorso dei disegni hanno completato l’offer-
ta proposta dall’Associazione. Ci teniamo a ringra-
ziare ancora una volta l’Amministrazione comuna-
le, l’APT, il Corpo dei Vigili del Fuoco, tutte le altre 
associazioni coinvolte e tutti i volontari che, a vario ti-
tolo, hanno contribuito alla buona riuscita dell’evento. 
 
Nelle settimane successive siamo stati inol-
tre impegnati nell’offrire un momento di cor-
dialità attraverso una castagnata dedicata 
alle scuole elementari e all’asilo di Roncegno e 
Marter, alla Casa di Riposo, al Comune e ai Vigili del Fuoco. 
 
Ricordiamo infine che, nel mese di settembre, è sta-
to pubblicato un bando per il recupero dei castagne-
ti da frutto, con il contributo della Rete delle Riser-
ve del fiume Brenta. Il bando ha suscitato notevole 
interesse, tanto che sono stati messi a disposizione ul-
teriori fondi per accogliere tutte le richieste pervenute. 
 
L’Associazione porge a tutti voi i più sinceri auguri di Buo-
ne Feste e vi dà appuntamento alla 46ª Festa della Ca-
stagna.
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48 GRUPPO ALPINI DI RONCEGNO TERME
Un cordiale saluto alpino a tutti.

Siamo giunti alla fine di un anno che ha segnato un’im-
portante novità per il nostro gruppo; con l’assemblea 
sociale in primavera i soci presenti, all’unanimità, 
hanno riposto fiducia in Franz Quaiatto per la guida 
dell’associazione per i pros-
simi anni. Riceve il testimo-
ne di capogruppo da Gianni 
Rozza, a cui va un caro rin-
graziamento per l’impegno 
e il tempo messo a dispo-
sizione in questi nove anni; 
consigli e esperienza che 
continuerà a offrire alla no-
stra associazione, vista la 
permanenza come membro 
del direttivo. 

Rientrati dall’Adunata di Biella è subito il momento di 
partire con i vari progetti e situazioni che annualmente 
ci vedono coinvolti.

Tra le attività più tangibili, vogliamo segnalarvi il nuo-
vo tavolo posizionato nei pressi del laghetto delle 
Prese, vicino al focolare che abbiamo costruito alcuni 
anni fa. E ancora il giardino del benessere, realizzato 
all’esterno del mulino Angeli, in collaborazione con la 
scuola elementare di Marter. Si completano così due 
spazi dedicati alle pause immerse nella natura.

Anche il week end della commemorazione della bat-
taglia di S.Osvaldo è stato insolito: al venerdì sera ab-
biamo ospitato presso la nostra sede l’incontro tra la 
Croce Rossa della bassa Valsugana e la Croce Rossa 
austriaca, conosciuta in occasione dell’inaugurazio-
ne del bivacco sul monte Fravort. L’indomani con una 
semplice cerimonia è stata inaugurata la cappella del 
cimitero situata nell’angolo sinistro della struttura del 
cimitero “storico” di Roncegno, di cui è ben riportato 
nell’articolo allegato. A tal proposito, rinnoviamo un 
doveroso grazie ai nostri tesserati Marta e Stefano per 
aver preso a cuore questo progetto e averne seguito le 
fasi di realizzazione. 

Anche nella zona di S.Osvaldo 
non è mancato il nostro inter-
vento: domenica in occasione 
della tradizionale Commemo-
razione abbiamo presentato 
i lavori di restauro dell’altare 
della chiesetta, finanziati in 
collaborazione con l’ammini-
strazione comunale e l’omoni-
mo coro S.Osvaldo. Poco distante con la posa di una 
tabella informativa abbiamo terminato il recupero del 
camminamento austriaco che si snoda sul colle. Que-
sta tabella è arricchita da documenti risalenti ai com-
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manovre d’assalto al colle e le relative azioni diversive. 

Prima di goderci il meritato riposo, ci siamo messi in 
gioco nel fare da capofila nell’organizzazione della Fe-
sta della Polenta, che giunta alla 17a edizione ha visto 
popolarsi le piazze di Roncegno nel secondo week end 
di agosto. Immancabile il nostro “capannone” gastro-
nomico gestito in collaborazione col Circolo Primavera. 

Nell’augurarvi di iniziare l’anno nuovo 
nel migliore dei modi, ricordiamo l’ap-
puntamento con la 97° Adunata Na-
zionale, che si svolgerà a Genova, dal 
8 al 10 maggio. 

Non mancherà poi il nostro supporto 
e la nostra presenza nelle scuole e in paese, nelle va-
rie manifestazioni che caratterizzano la vita del nostro 
comune. Volentieri parteciperemo agli anniversari o 
agli eventi organizzati dai gruppi vicini.

Infine, prima di congedarci, permetteteci un affettuo-
so ricordo per Giuliano Redolfi (ex vice-capogruppo) 
e per Emiliana Pacher (madrina del gagliardetto del 
85°) che ci hanno lasciato nei mesi scorsi.

INAUGURAZIONE CAPPELLA DEL CIMITERO

Sabato 2 agosto, dopo la messa celebrata da don 
Paolo alla presenza degli Alpini di Roncegno e di una 
rappresentanza della Croce Rossa austriaca, è stata 
benedetta la cappella cimiteriale in onore dei caduti 
delle guerre ed è stata deposta una corona in memoria 

dei defunti. La cappella, situata nell’angolo a sinistra 
del cimitero di Roncegno, era stata voluta, arredata e 
curata da alcuni volontari e recuperata

ora, dopo alcuni anni di cure minori, grazie a un patto 
di collaborazione tra cittadini e amministrazione per la 
cura, la rigenerazione e la gestione condivisa dei beni 
comuni.

Marta e Stefano si sono presi carico dei cimeli recupe-
rati e conservati da chi desiderava che la nostra storia, 
il nostro passato e i nostri cari non venissero dimenti-
cati, provvedendo alla loro pulizia e sistemazione e si 
sono occupati del riallestimento dello spazio di conser-
vazione ed esposizione dei beni. In stretta collabora-
zione con l’amministrazione comunale si è provveduto 
a ripulire e rinfrescare pavimento e pareti per dare una 
casa confortevole ai ricordi dei nostri concittadini, loro 
malgrado protagonisti dei grandi conflitti bellici.

Dalla promessa di una nipote a una zia, grazie all’in-
faticabile sostegno degli alpini e alla collaborazione 
con il comune, questo spazio di memoria e memorie 
ha ripreso vita.

Un ringraziamento particolare a Marta, Stefano, Silva-
no, Mario, Davide e Fausto per l’impegno e il lavoro, 
al Sindaco assieme alla Giunta e all’Ufficio tecnico co-
munale per il supporto, a don Paolo e ai presenti alla 
celebrazione e alla deposizione della corona per la vici-
nanza e il sostegno dimostrati. 
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50 ASD POLISPORTIVA ANGEL’S FLIGHT
A.S.D. POLISPORTIVA ANGEL’S FLIGHT – UN ANNO DI 
CRESCITA, TRAGUARDI E NUOVE SFIDE

L’A.S.D. Polisportiva Angel’s Flight è un’associazione 
sportiva senza scopo di lucro nata nel 2013 e con sede a 
Sant’Orsola Terme. Opera nei comuni di Sant’Orsola Ter-
me, Fierozzo, Roncegno Terme, Borgo Valsugana e Ca-
stello Tesino, promuovendo attività motorie e sportive in 
tutte le fasce d’età. La nostra realtà si dedica in particola-
re alla ginnastica artistica femminile e maschile, all’acro-
batica e alla ginnastica dolce per adulti, con l’obiettivo di 
valorizzare il movimento come strumento di salute, cre-
scita psico-fisica e socialità.

I nostri corsi accolgono atleti dai 3 anni in su, con pro-
poste calibrate sulle capacità individuali. Per i più pic-
coli (3-5 anni) proponiamo l’Educ-Gym, che introduce 
allo sport attraverso gioco e movimento. Dai 6 anni in 
poi, per chi sceglie di avvicinarsi alla ginnastica artistica, 
offriamo percorsi tecnici e strutturati, fino all’attività 
agonistica per gli atleti più predisposti. Sono attivi an-
che programmi personalizzati per atleti con disabilità. 
Per gli adulti proponiamo ginnastica dolce, ideale per 
mantenersi in forma, e acrobatica per chi desidera un’at-
tività più dinamica. Lo staff tecnico è composto da istrut-
tori qualificati FGI e CSI, sempre impegnati in aggiorna-
menti e formazione continua.

Un’annata ricca di traguardi sportivi
Il 2025 ha rappresentato un anno di grande crescita: 
la nostra associazione ha festeggiato l’ingresso uf-
ficiale nella Federazione Ginnastica d’Italia, un tra-
guardo che valorizza il lavoro svolto negli anni an-
che nei piccoli centri e nelle valli del nostro territorio. 
I risultati non sono mancati: nei campionati FGI quasi tutte 
le nostre atlete sono riuscite a salire sul podio, conquistando 
anche il titolo di campionesse regionali in Serie D a squadre. 
Nelle competizioni CSI, dove hanno partecipato atlete con 
meno esperienza, sono comunque arrivati ottimi piazza-
menti a livello regionale. Ai Campionati Nazionali FGI una no-
stra atleta ha raggiunto un prestigioso 4° posto all-around. 

Durante il 2025 abbiamo superato quota 120 tesserati, 
confermando un andamento in costante crescita e la vo-
lontà di consolidarci sempre più nel panorama dell’alto 
livello federale.

Il saggio di fine anno
Il 31 maggio la Palestra Comunale di Sant’Orsola Terme ha 
nuovamente accolto un pubblico numerosissimo in occa-
sione del saggio “Ginnasticando nel tempo”. L’evento ha 
ripercorso l’evoluzione della ginnastica dalle origini prei-
storiche alle visioni futuristiche, coinvolgendo oltre 600 
persone e regalando un grande momento di festa per 
tutto il territorio.

Uno sguardo al futuro: il 2026
Il nuovo anno porterà grandi novità. È prevista l’organiz-
zazione delle fasi provinciali CSI, che vedranno arrivare in 
pedana 500–600 atlete, trasformando ancora una volta il 
nostro territorio in un importante polo sportivo.

Un evento speciale 2026: LA MOCHEN COLOR RUN!
Tra le iniziative più attese spicca la Mochen Color Run, 
un evento originale, colorato e coinvolgente, interamente 
voluto, organizzato e gestito dalla nostra associazio-
ne. Una manifestazione che unisce sport, divertimento 
e tradizione, pensata per coinvolgere famiglie, giovani e 
comunità del territorio in una giornata ricca di energia ed 
entusiasmo.

Ringraziamo tutti i nostri atleti, le loro famiglie, le ammi-
nistrazioni comunali e chi ci sostiene ogni giorno. Senza 
la vostra fiducia, passione e collaborazione, nulla di tutto 
questo sarebbe possibile. Continuiamo insieme a costrui-
re il futuro della nostra realtà sportiva! 

 asd_angels_flight  |  SITO: www.asdangelsflight.it
 asd Polisportiva Angel’s Flight
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51CIRCOLO TENNIS BORGO
FINALMENTE A RONCEGNO PADEL, PICKLEBALL E 
TENNIS PER TUTTE LE STAGIONI.

Sono finalmente terminati i lavori di riqualificazione dei 
campi di tennis presso il centro sportivo in via Ferme, nei 
pressi del campo da golf. L’intervento, supervisionato dal 
Circolo Tennis Borgo, e reso possibile grazie alla parteci-
pazione del Comune di Roncegno e della Provincia auto-
noma di Trento, ha riguardato il rifacimento di 2 campi da 
tennis - su 2 campi già esistenti, la copertura di uno dei 
nuovi campi e la costruzione di 2 campi da Padel pano-
ramici.

Quindi, da quest’anno, si 
potrà giocare a tennis a 
Roncegno in tutte le sta-
gioni e con qualsiasi me-
teo, grazie anche alla col-
laborazione del Golf Club di 
Roncegno che mette a di-
sposizione dei giocatori gli 
spogliatoi all’interno della 
rinnovata Club House.

Grazie alla nuova copertura, e al nuovo impianto di riscal-
damento - pertanto - oltre alle sfide tra appassionati, an-
che l’attività del Circolo Tennis Borgo, associazione a cui 
sono stati concessi in gestione i campi da gioco, si potrà 
svolgere per tutto l’anno presso la rinnovata struttura del 
centro sportivo di Roncegno. Già da questa stagione, in-
fatti, parte delle attività della scuola tennis, sia per ragaz-
zi che per adulti, si sviluppa presso i nuovi campi.

Per quanto riguarda l’attività estiva, continua l’impegno 
del Circolo Tennis Borgo, in collaborazione con il Golf Club 
di Roncegno, nell’organizzazione della colonia “Summer 
Camp”, che si svolge da giugno a settembre. Il summer 
camp negli ultimi 4 anni ha sempre garantito grandi sod-
disfazioni ed ottimi risultati in termini di partecipazione 
(nell’ultima stagione sono state raccolte ben 290 iscrizio-
ni in totale sulle dieci settimane di colonia) diventando un 
punto di riferimento per le famiglie della Valsugana. Ai 

bambini e ragazzi dai 5 ai 15 anni, viene data la possibilità 
di testare, oltre a tennis e golf, altri sport come padel e pi-
ckleball da praticare sui nuovi campi di fresca costruzione. 

Il Circolo Tennis Borgo è ente erogatore dei buoni di ser-
vizio, ciò consente la possibilità di usufruire, per i corsi in-
vernali di tennis e per il “Summer Camp”, dei buoni di ser-
vizio, con il cofinanziamento dell’Unione europea - Fondo 
sociale europeo plus, dello Stato italiano e della Provincia 
Autonoma di Trento.

L’accesso ai campi è aperto a tutti gli appassionati e cu-
riosi, soci e non del Circolo Tennis Borgo. Per gli interes-
sati, è sufficiente registrarsi tramite il sito www.ctborgo.
it dal quale è possibile prenotare le ore di gioco e ricevere 
istruzioni per accedere alle strutture, dove, per quanto ri-
guarda Padel e Pickleball è attivo il servizio automatico 
di noleggio palle e racchette. La registrazione permette, 
inoltre, l’accesso ai campi da tennis in terra rossa a Borgo 
Valsugana.

Aprirà a fine anno la Campagna di Tesseramento 2026 per 
associarsi al Circolo Tennis Borgo e partecipare a tutte le 
attività organizzate nel corso dell’anno.

Vi aspettiamo sui nostri campi da gioco e vi invitiamo a 
seguirci sui nostri social @CIRCOLO TENNIS BORGO per 
rimanere aggiornati sulle nostre novità!

Il Direttivo del Circolo Tennis Borgo A.S.D.
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52 CIRCOLO PRIMAVERA A.P.S.
RONCEGNO TERME
In questo 2° semestre del 2025, le attività svolte dal circo-
lo per i propri soci e per la comunità sono state le seguenti:

	- In data 6 settembre 2025, pellegrinaggio giubilare al 
santuario della Madonna di Pinè, con Santa Messa cele-
brata dal Vescovo Mons. Lauro Tisi

	- In data 5 ottobre 2025, abbiamo effettuato un’escur-
sione a Desenzano sul Garda, rifocillandoci con la degu-
stazione di un lauto pranzo a base di pesce

	- In data 16 ottobre 2025, ha avuto inizio presso la nostra 
sede il corso di ginnastica dolce per i nostri soci, deside-
rosi di raggiungere la forma migliore

	- In data 4 novembre 2025, è iniziata per tutti gli iscritti 
anche l’Università della 3° età e del tempo disponibile 
ad alimentare la propria fame di cultura

	- In data 29 novembre 2025, l’Anceslao di Trento ha in-
detto per i soci interessati di tutta la Provincia un radu-
no a Levico presso il Palalevico per esporre e dibattere 
argomenti di interesse comune alla nostra categoria di 
pensionati. In tale occasione verranno premiati i vincito-
ri del concorso di poesie in dialetto o in italiano indetto 
dall’Anceslao 

	- In data 13 dicembre 2025, è stata programmata una 
visita al mercatino natalizio di Merano

	- In data 21 dicembre 2025, è stato programmato lo 
scambio di auguri natalizi tra i soci, alla presenza delle 
autorità locali. 

A completamento di questa nostra esposizione, rammen-
tiamo il contributo fornito dai nostri soci e dai componenti 
del direttivo per l’ottima riuscita delle feste pubbliche in-
dette nel nostro Comune, per il benessere della nostra co-
munità. Ringraziamo poi i numerosi visitatori accorsi alle 
varie festività, tra le quali la festa della polenta e la festa 
della castagna. 
Esprimiamo, in conclusione, il più vivo ringraziamento al 
Comune e alla Cassa Rurale per il sostegno che sempre 
ci forniscono in occasione della programmazione e dello 
sviluppo delle nostre attività. 

Franco Fumagalli
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53CORO S. OSVALDO
NON SOLO CANTO

C’è qualcosa di particolare nell’aria e non solo perché 
è quel periodo dell’anno dove diventa buio prima e len-
tamente, quello in cui le giornate sono belle ma fredde. 
Quest’anno si percepisce forse più di altri la ricerca comu-
ne di un contatto “umano”. Di fronte alle pessime notizie 
che arrivano da tutto il mondo la gente sente il bisogno 
di aggrapparsi a qualche brandello di speranza, lumicino 
di qualcosa che sembra venire regolarmente soffocato 
da altri eventi più catastrofici. La musica e il canto, anche 
nei momenti peggiori dell’esistenza umana, hanno quel 
potere salvifico che nessuna ombra può contrastare. Can-
tavano i soldati in guerra, le massaie che lavoravano da 
casa, i bambini con le loro filastrocche. E canta ancora il 
Coro Sant’Osvaldo, passato attraverso gli eventi, pur dif-
ficoltosi, degli ultimi anni. Canta e non solo. 

Reduce dalla Festa della Castagna, nella quale ha imple-
mentato l’offerta enogastronomica nella nuova conce-
zione della “Piazzetta del Coro”, ha inanellato una serie 
di concerti in collaborazione con diverse altre formazioni 
corali. Oltre ai classici appuntamenti di Roncegno Terme, 
significative sono state le trasferte in quel di Quero (BL), 
Pieve di Bono, Negrar (VR), le serate commemorative di 
Telve e Carbonare di Folgaria e le rassegne di Vigo di Fas-
sa, Bagolino (BS), Cembra e Arsiero (VI). 

La cosa che più colpisce del Coro rimane comunque il 
senso di comunità che unisce i membri e le loro famiglie, 
nonché il piacere di ritrovarsi assieme anche fuori dalle 
prove, una cosa che i cantori conoscono bene. Il Coro rice-
ve complimenti per le esecuzioni dei canti ma anche per 
lo splendido “terzo tempo” che spesso organizza a fine 
concerto: un lavoro incessante di formichine, siano esse 
i cantori stessi o mogli, compagne e amiche, che non ha 
pari. Ovvio che, per ritrovarsi insieme basta anche solo il 
pensiero, ci mancherebbe! Ogni realtà corale lo sa bene e 
si organizza di conseguenza quando deve ospitare le altre. 

Al Coro Sant’Osvaldo (e a tutti quelli che ci girano intorno), 
tuttavia, piace particolarmente stare in compagnia e pas-
sare dei bei momenti assieme, siano essi alle prove, nei 
banchetti o anche in montagna a festeggiare compleanni 
e fine stagioni corali. Quando mi ritrovo a guardare tutto 
questo con lo sguardo del neofita, la mente vola subito 
all’ultima pagina dei tanti albi di Asterix & Obelix che tutti 
conosciamo. Quella in cui i barbari del villaggio gallico ban-
chettano festosi e disordinati la vittoria del giorno sulle le-
gioni di Cesare. C’è chi serve, chi ride, chi canta, chi brinda, 
chi si lamenta che i cinghiali non sono abbastanza. E c’è 
anche il Maestro del Coro, al quale, al contrario del Bardo, 
non è impedito di cantare. E come le voci si armonizza-
no nel canto, non serve essere intonati o preveggenti per 
vedere l’armonia che muove tutti i suoi membri quando 
lavorano assieme.
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54 CORO VOCI DELL’AMICIZIA
CORO “VOCI DELL’AMICIZIA”: UN NUOVO SLANCIO 
DOPO ANNI DI SFIDE.

Negli ultimi anni l’Associazione Coro Voci dell’Amicizia ha 
attraversato un periodo complesso, segnato prima dalle 
limitazioni imposte dalla pandemia, che avevano rallen-
tato la voglia di stare e cantare insieme, e poi da un natu-
rale ricambio generazionale che ha modificato gli equilibri 
interni del gruppo.
Nonostante le difficoltà, l’attività del coro non si è mai 
fermata. Con impegno e pazienza, i coristi hanno conti-
nuato a ritrovarsi, a lavorare sulla coesione del gruppo e a 
ricostruire quell’armonia che è l’anima stessa del cantare 
insieme.

Oggi, dopo questo percorso di rinnovamento, il coro ha 
ritrovato il suo equilibrio: il gruppo è unito, l’entusiasmo 
è tornato e il sostegno delle famiglie si è dimostrato più 
forte che mai.

Grazie a questa nuova energia, l’anno appena trascorso 
è stato ricco di appuntamenti e momenti di amicizia. Ol-
tre al consueto impegno liturgico nella Messa del sabato 
sera – che accompagna la comunità dal primo sabato di 
settembre all’ultimo di giugno da ormai quasi 30 anni! – il 
coro ha animato le celebrazioni più significative per i ra-
gazzi, come i Sacramenti della Riconciliazione, della Prima 
Comunione e della Cresima, nonché la Messa della Notte 
di Natale, preparata insieme al gruppo animatori dell’o-
ratorio di Roncegno e con la partecipazione di alcuni ge-
nitori.

Non sono mancati anche gli appuntamenti più “speciali”: 
la Messa di Ferragosto nella chiesetta di Serot, le celebra-
zioni alla Casa di riposo di Roncegno per essere vicini ai 

nostri anziani, e diversi momenti di condivisione come la 
festa del 1° marzo dedicata alle famiglie dei coristi, con un 
primo mini-concerto, o il concerto del 1° agosto a Bieno 
per il 50° anniversario del coro Valbronzale.

Tra le esperienze più belle, anche il viaggio a Roma di fine 
agosto, vissuta con le famiglie e alcuni amici, e la festa di 
inizio anno corale 2025-2026 del 21 settembre scorso, con 
la gestione dello stand del coro alla Festa della castagna. 
Un’occasione per vivere l’anno giubilare, attraversa con 
fede le porte sante, ma anche di aggregazione e di diverti-
mento, grazie alla presenza di un gruppo coeso e dove l’a-
micizia era il sentimento e il valore diffuso. Sono stati tre 
giorni intensi ma davvero belli, in cui si sono consolidate 
amicizie, e ne sono nate di nuove. Un fine settimana che 
ci ha anche permesso di visitare le bellezze di Roma, an-
che grazie alle due guide molto preparate e disponibili, di 
godere di un clima davvero bello, che ci ha regalato l’ulti-
mo scampolo d’estate. Una Roma che riserva sempre sor-
prese, per occhi e cuori aperti allo stupore e alla bellezza. 

Ora il coro guarda avanti con entusiasmo: all’orizzonte ci 
sono i concerti di Natale a Roncogno e Castello Tesino e, 
per il 2026, una nuova agenda pronta a riempirsi di ap-
puntamenti, esperienze e musica condivisa. Momenti da 
vivere insieme, in amicizia.

Un grazie sincero va a tutti coloro che, con la propria di-
sponibilità e il proprio sostegno, rendono possibile il 
cammino del coro: le famiglie, gli amici e la comunità di 
Roncegno Terme, che da sempre credono nel valore del 
cantare e camminare insieme e permettono che la nostra 
storia continui...
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55ASD DAME DELLE DOLOMITI
Carissimi lettori, il 2025 è stato un anno molto sfidan-
te ma che ci ha regalato molte soddisfazioni. Grazie agli 
eventi organizzati dal nostro club, abbiamo potuto intra-
prendere collaborazioni continuative con altri enti ed atti-
vità del territorio di Roncegno Terme. 

Queste sinergie hanno dato la possibilità al nostro club di 
fornire una qualità e dei servizi ai partecipanti, che sareb-
be stato altrimenti impossibile.

Ricordiamo la collaborazione con il b&b Hotel Vittoria che 
ha ospitato alcuni nostri partecipanti in diversi eventi. 

Ricordiamo il Bar del Golf Club di Roncegno che ha accolto 
la mattina, sia noi organizzatori che i partecipanti ai nostri 
raduni, con grande apprezzamento da parte di tutti.

Siamo consapevoli che il nostro Club si rivolge ad una nic-
chia di appassionati e, proprio per questo motivo, siamo 
convinti che la qualità piuttosto che la quantità sia il se-
greto del successo.

I nostri eventi sono andati al di là dei confini territoriali 
della nostra Provincia, arrivando fino in Toscana, dove con 
il prestigioso Jaguar Club Italia abbiamo realizzato un ra-
duno che ha avuto molto successo.

Siamo scesi in pista con le auto prototipo Legend Car nel 
circuito di Castelletto di Branduzzo.
Siamo entrati in Alto Adige visitando il bellissimo Santua-
rio di Pietralba.

Nel nostro DNA abbiamo comunque la voglia di crescere 
prima in maniera orizzontale consolidando la nostra strut-
tura organizzativa prima di puntare a realizzare eventi che 
potrebbero essere un azzardo.

Pertanto abbiamo inserito a pieno titolo nel nostro orga-
nico Paolo Boveri, Piemontese e filmaker professionista 
che ha realizzato i filamti e le foto di tutti i nostri eventi. 
Abbiamo inserito ragazzi giovani che potessero suppor-
tarci sulla comunicazione. 

Abbiamo pensato un 2026 impostato soprattutto su 2 
temi molto interessanti per chi si occupa di auto storiche. 
A Maggio ci sarà una notturna in onore delle antiche sfide 
automobilistiche che si svolgevano prettamente di notte. 
si chiamerà “1° Fari nella notte”. Il buio servirà per ammi-
rare il paesaggio incantato della Valsugana e del Tesino.
A Giugno organizzeremo un evento totalmente dedicato 
alle Donne in onore delle pilotesse che troppo spesso sono 
state dimenticate e che invece tanto hanno dato al mo-
torismo, oltreché mettere al centro di un evento le nostre 
compagne di vita, un fatto simbolico ma sempre più ne-
cessario nei tempi odierni. 

Il calendario qui di seguito allegato speriamo solleticherà 
gli interessi di molti paesani e... ci vediamo al volante! 

Buon Natale e Buon 2026!

Gennaio - 2° Pranzo con e per le Dame
Aprile - 3° Raduno di Primavera in Valsugana
Maggio - 1° Fari nella Notte: primo evento del Club che si 
svolgerà dalle ore 18 alle ore 23
Giugno - 1° Dame al Volante: primo evento del Club dedi-
cato esclusivamente alle Signore Drivers
Settembre - 2° Raid dei 3 Passi
Per ogni evento sarà pubblicato, alcune settimane prima, 
un programma dettagliato.
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56 CONSORZIO  
MIGLIORAMENTO FONDIARIO
Il consorzio miglioramento fondiario di Roncegno è stato 
impegnato negli ultimi mesi in numerose attività soprat-
tutto di natura amministrativa. 

Importante attività è stata quella di regolarizzazione del-
le proprietà consortili che ha portato sul finire dell’anno 
2024 ad acquistare la particella su cui insiste la stazione 
di filtraggio principale dell’impianto irriguo consortile in 
località maso Aria. Oltre a questo, l’impianto è stato ade-
guato ai requisiti normativi richiesti dalla PAT – Ufficio 
risorse idriche ed energetiche con l’installazione di un mi-
suratore di portata in continuo sulla tubazione consortile, 
con lo scopo di misurare la quantità d’acqua consumata e 
conseguente invio dei consumi irrigui al servizio in prece-
denza citato della PAT. 

La strumentazione di misura di portata è uno strumento 
molto utile anche per monitorare i consumi idrici in tempo 
reale da parte nostra, rilevando picchi particolari di con-
sumo, perdite o migliorie gestionali. Il sistema, in caso 
di anomalie, invia degli allarmi che vengono poi gestiti 
dall’acquaiolo consortile.

Nel mese di aprile è stato rinnovato il consiglio dei dele-
gati e collegio dei revisori che ha visto lo storico Presiden-
te, che da decenni ricopriva la carica, Beppino Dalprà, non 
rinnovare la sua disponibilità nel ricoprire nuovamente il 
ruolo di Presidente per motivi personali. Per questo mo-
tivo poi è stato individuato all’interno del Consiglio dei 
delegati il Presidente nella mia persona Nicola Gozzer ed il 
vicepresidente nella persona di Tiziano Zottele.

Il consiglio è stato coinvolto nel lavoro, ancora in corso, di 
revisione e rinnovo delle concessioni idriche, autorizza-
zioni già pervenute in forma transitoria ma non ancora 
chiuse in quanto nel frattempo è stato deciso di richiede-
re l’estensione del periodo irriguo sia in primavera che in 
autunno, per soddisfare le numerose esigenze agronomi-
che attuali.

Lo scorso anno il consorzio ha presentato domanda di 
contributo per una manutenzione straordinaria degli im-
pianti irrigui dei consorzi privati ricadenti lungo il torrente 
Chiavona e Larganza. 

I lavori prevedono la sostituzione delle tubature principali 
ormai vetuste, l’interconnessione con gli impianti ex con-
sorzio Larganza ex consorzio Chiavona e CMF oltre all’i-
stallazione di una stazione di filtraggio su terreni di pro-
prietà privata sulla sponda sinistra orografica del torrente 
Chiavona. I proprietari, famiglia Zottele, hanno messo a 
disposizione a titolo gratuito la superficie necessaria all’o-
pera. Approfitto di queste righe per ringraziarli per la loro 
disponibilità a nome di tutto il consiglio e dei vari futuri 
fruitori dell’opera. Si valuterà poi in futuro con i proprietari 
se mantenere il diritto di realizzazione della stazione di 
filtraggio sulla proprietà con il comodato d’uso gratuito, 
oppure se valutare altre forme di regolarizzazione del fon-
do. 

La domanda di finanziamento, per disponibilità sufficien-
ti di risorse, è stata accettata ed il progetto sarà finanzia-
to con fondi PAT – Servizio agricoltura. 
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Per poter procedere all’appalto dei lavori abbiamo dovuto 
volturare le due concessioni afferenti ai due consorzi pri-
vati Larganza e Chiavona a favore del CMF, pratica conclu-
sasi già nel mese di giugno oltre all’ottenimento di ulte-
riori autorizzazioni in parte già ottenute ed altre in fase di 
perfezionamento. I lavori dovrebbero iniziare in autunno 
2026, a fine annata agraria, per concludersi nei primi mesi 
2027.
La stagione 2025 per quanto concerne l’impianto irriguo 
fortunatamente non ha riscontrato particolari problema-
tiche se non piccole rotture prontamente ripristinate dal 
prezioso lavoro del nostro acquaiolo. Con l’ausilio del mi-
suratore di portata abbiamo potuto monitorare i consumi 
d’acqua nei vari periodi, riscontrando nei periodi di mag-
gior consumo un utilizzo molto altalenante che in alcuni 
casi si è avvicinato alla soglia massima di prelievo.
Per evitare ciò il consiglio sta lavorando per proporre agli 
utilizzatori dei consigli irrigui, affinché si riescano ad eli-
minare questi picchi di consumo, avendo un utilizzo più 
razionale della risorsa acqua.
Vorrei spendere due parole di ringraziamento nei confron-
ti di Beppino, storico presidente, per ciò che ha fatto nel 
suo lungo mandato, che come anticipato non ricopre più 
questo ruolo, portando comunque la sua preziosa espe-
rienza all’interno del consiglio dei delegati. 

Nel periodo che ha trascorso ricomprendo la figura di Pre-
sidente, assieme ai vari delegati che negli anni si sono 
susseguiti, è riuscito a mettere sviluppare e realizzare 
numerosi progetti spaziando da realizzazione di viabilità 
agricola, impianti e manutenzione di castagneti e, forse 
l’opera che lo ha maggiormente impegnato, la costruzio-
ne dei due lotti dell’impianto irriguo di cui tutt’oggi ne 
possiamo apprezzare i benefici.
Molte volte in occasione dei vari consigli capita di sentire 
le varie “avventure” passate a mediare con soci esigenti, 
piuttosto che il doversi relazionare con i vari uffici ammi-
nistrativi per portare avanti le istanze del consorzio stes-
so. Ricordo molto bene, in occasioni di scelte particolar-
mente importanti, dove vi erano pareri discordanti anche 
dalla sua opinione, come lui sia sempre riuscito a far sin-
tesi delle istanze, per arrivare a delle decisioni condivise 
da tutti e per tutti.
A nome di tutto il consiglio auguro un sereno 2026, ricor-
dando il nostro impegno volontario per migliorare il terri-
torio.
Il consiglio rimane sempre disponibile ad ascoltare ed 
eventualmente valutare proposte varie da parte dei soci 
che potete avanzare di persona con i consiglieri o scriven-
do alla mail cmfroncegno@gmail.com.

Il Presidente del CMF di Roncegno
Nicola Gozzer
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IL 2025 È STATO UN ANNO PARTICOLARMENTE INTEN-
SO PER IL GOLF CLUB RONCEGNO VALSUGANA.

In primo luogo, vanno ricordati i lavori di ristrutturazione 
e riqualificazione energetica dell’edificio principale del 
Centro Sportivo avviati sul finire del 2024 e proseguito 
per tutto l’anno scorso. Il progetto prevedeva di migliora-
re drasticamente le prestazioni energetiche e di comfort 
dell’edificio tramite coibentazione delle strutture in ce-
mento armato mediante rivestimento delle pareti ester-
ne con cappotto in fibra minerale e finitura, coibentazione 
interna del piano terra e delle pareti in pietra faccia a vista, 
coibentazione del manto di copertura, sostituzione dei 
serramenti, realizzazione di un nuovo sistema a pompe di 
calore per il riscaldamento e la produzione di acqua calda 
sanitaria con revisione dell’impianto fotovoltaico con bat-
terie di accumulo. Nel contempo, sono stati riorganizzati 
alcuni spazi interni con la realizzazione di un locale segre-
teria e di un locale magazzino attrezzabile al servizio del 
bar, di un’ampia sala sacche al piano interrato accessibile 
attraverso una nuova rampa pedonale dall’esterno, di due 
locali da adibire a deposito al servizio delle attività sporti-
ve previste presso il centro. I lavori hanno inibito l’utilizzo 
del bar e dei servizi per alcuni mesi da maggio a luglio e 
questo ha reso necessario l’installazione di un capannone 
e di una casetta nell’area parcheggio per lo svolgimen-

to almeno delle attività necessarie del Club. Per questo 
vogliamo qui ringraziare sentitamente il GSD Roncegno 
Calcio per aver concesso nei mesi suddetti l’uso dei servizi 
igienici, l’Associazione Alpini di Roncegno per aver messo 
a disposizione un capannone e il Comune per la disponibi-
lità della casetta in legno. Nonostante le difficoltà, siamo 
però orgogliosi di aver contribuito a sistemare e riquali-
ficare un edificio pubblico che potrà certamente essere 
gestito molto meglio nel futuro al servizio delle varie at-
tività sportive che possono essere svolte presso il centro 
sportivo di Roncegno Terme, utile per stimolare e creare 
importanti sinergie sia nelle proposte che nella conduzio-
ne degli impianti sportivi.

La collaborazione con il Circolo Tennis Borgo, formalizzata 
già nel 2021, ha consentito anche nel 2025 l’organizzazio-
ne di un torneo giovanile di tennis nel mese di giugno che 
ha visto la partecipazione di ragazze e ragazzi da tutta 
la provincia. Ma ancor più importante è stata la ripropo-
sizione del Summer Camp - Tennis & Golf da giugno a 
inizio settembre. Per dieci settimane sono stati ospitati 
circa trecento bimbi e ragazzi tra i 7 e i 16 anni che hanno 
potuto praticare sia il tennis che il golf sotto la guida di 
istruttori specializzati, trascorrere giornate all’aperto tra 
giochi e divertimento sotto la guida degli animatori. È 
stata un’esperienza nuovamente entusiasmante che ha 
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rivelato come la collaborazione tra associazioni possa pro-
porre iniziative non solo di promozione sportiva ma anche 
dall’indubbio valore sociale e culturale.

Nel 2025 è proseguita l’altra importante collaborazione 
con l’associazione Footgolf Trentino. Si tratta di un so-
dalizio con sede a Trento che raccoglie sportivi di tutta la 
provincia per la pratica e la promozione del footgolf, una 
disciplina a metà tra il calcio e il golf. Nel mese di agosto è 
stata organizzata una gara a livello nazionale con la par-
tecipazione di circa 50 giocatori.

Nonostante le richiamate difficoltà nell’utilizzo della Club 
House, anche nel 2025 è ovviamente proseguita l’attività 
ordinaria del Golf Club Roncegno Valsugana con l’organiz-
zazione di corsi per bimbi e adulti anche all’interno delle 
scuole del circondario e di gare sul campo a nove buche.

Il campo da golf resterà a riposo fino a febbraio ma, neve 
permettendo, riaprirà i battenti ad inizio marzo 2025. 
Chiunque sia interessato a provare l’affascinante discipli-
na del golf, ma anche il tennis o il footgolf, non deve far 
altro che venirci a trovare nella nuova struttura; saremo 
lieti di mettere a disposizione istruttori qualificati e at-
trezzatura per trovare nuovi amici di ogni età con i quali 
condividere impagabili momenti di sport all’aria aperta.
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ASSOCIAZIONE INDIALOGO,  
UN AUTUNNO RICCO DI INIZIATIVE

Continuano le attività e le proposte dall’Associazione In-
Dialogo, nata poco più di due anni per proposte culturali 
nel ricordo della figura di Vitaliano Modena, indimenticato 
animatore culturale della nostra comunità, scomparso nel 
2014.

Ed è così che un gruppo di persone si sono messe assieme 
per la promozione di incontri, serate formative, su due filo-
ni principali: capire l’attualità, un ciclo di incontri con perso-
ne autorevoli per capire ed approfondire alcune tematiche 
che stanno cambiano il nostro modo di essere cittadini, e 
una serie di iniziative nell’ambito educativo e di formazio-
ne alla pace.

In questo contesto, nell’autunno l’associazione ha propo-
sto una serata con i genitori di Sara Piffer, giovane ciclista 
comparsa lo scorso gennaio, e con il Vescovo Lauro Tisi, 
moderata da Piergiorgio Franceschini. Una serata, quel-
la tenutasi lo scorso 29 settembre, di una profondità ed 
emozione unica: parlando di temi fondamentali quali la 
morte, la comunità, la fede in una sala piena e assoluta-
mente silenziosa. Numerosi gli occhi lucidi all’uscita, di 
consapevolezza del valore della vita, ma anche di gratitu-
dine a Lorenzo e Marianna, i genitori di Sara, per una testi-
monianza di un’umanità unica, e al Vescovo Lauro per le 
riflessioni dense di esperienza e vita vissuta, con confiden-
ze anche personali.

Nel corso dell’estate, l’associazione aveva lanciato in col-
laborazione con la Biblioteca comunale “V. Modena” un 
Reading Challenge, una sfida di lettura rivolta a tutti gli 
amanti della lettura. La sfida consisteva nella lettura di 
cinque libri in cinque mesi, con il ritrovo poi in novembre 
per una serata di festa assieme. La sfida è stata accettata 
da un numero inaspettato di nostri concittadini: una cin-
quantina le persone che hanno letto anche più di cinque 
libri, dimostrandosi lettori e lettrici appassionati. La sera-
ta conclusiva, tenutasi presso la sala riunioni della Cassa 
Rurale di Roncegno, è stata condotta da Lisa Orlandi con 

letture di alcuni brani da parte di Wilma Tessaro. Come ri-
cordato dal presidente dell’Associazione Stefano Modena 
e dalla bibliotecaria Chiara Divina, l’occasione è stata pre-
ziosa per avvicinare persone che si dedicano ad un passa-
tempo tanto intelligente quanto stimolante di riflessioni e 
generativo di pensiero quale la lettura. Tante che frequen-
tano già la biblioteca, prendendo libri in prestito, ma altre 
che hanno una propria biblioteca personale e che quindi 
non rientrano tra i frequentatori abituali della biblioteca. 
Una serata piacevole e divertente, da cui scaturirà un pri-
mo tentativo di formazione di un gruppo di lettura, con cui 
condividere la bellezza di un passatempo forse più diffuso 
di quanto alcune statistiche dicano.

L’Associazione continuerà nel corso dell’inverno e della 
primavera a proporre iniziative e serate di approfondimen-
to, nella convinzione che la cultura è qualcosa da coltivare 
giorno per giorno, per una crescita personale ma anche col-
lettiva di comunità. Nella sinergia con le altre associazioni 
culturali del paese e, in modo particolare, con la biblioteca 
comunale.

Un ringraziamento alla Cassa Rurale Valsugana e Tesino 
per il supporto sempre prezioso, e all’amministrazione co-
munale per farsi sentire sempre vicina alle nostre iniziati-
ve. L’occasione è anche gradita per augurare a tutti delle 
festività serene: vicine agli affetti più cari, potendosi pren-
dere del tempo di qualità, magari in compagnia di un buon 
libro: il modo migliore per ritrovare dei ritmi più vivibili, la 
gioia di un tempo apparentemente improduttivo, ma che 
invece è quello più generativo. Tempo anche di relazioni, 
quelle che fanno della nostra vita qualcosa di unico e irri-
petibile. Con questo augurio, buone feste e buon Natale!
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LE MISSONANTI IN VETTA 

Un coro femminile brilla nel panorama corale regionale

Le MisSonanti vincono il concorso corale “Enzo Cumer” 
dedicato ai cori provenienti dalla Regione Trentino-Alto 
Adige. In gara 12 formazioni corali: 5 cori maschili, 4 cori 
misti e 3 cori femminili. Il gruppo corale valsuganotto si è 
aggiudicato il primo premio nella categoria cori femminile 
ed il premio Enzo Cumer destinato al coro che ha ottenuto 
il punteggio più alto di tutte le categorie in gara. Il maestro 
Salvatore La Rosa ha inoltre ricevuto il premio speciale del-
la giuria quale miglior direttore. L’ensemble vocale, fonda-
to a Roncegno Terme nel 2018 e diretto dal maestro Salva-
tore La Rosa, è composto da quasi 30 elementi. Vince un 
concorso in Trentino- Alto Adige, terra tradizionalmente 
riconosciuta come culla del canto di maschile di monta-
gna, ci inorgoglisce ancor di più se pensiamo a quella che 
è anche la nostra missione sociale – dice Marta Baldessari, 
presidentessa del Coro -. 

Il progetto delle MisSonanti rappresenta un arricchimen-
to per il panorama culturale locale: un coro femminile che 
non solo canta, ma dà voce a tematiche sociali, capace di 
coinvolgere varie generazioni (l’età delle coriste va dai di-
ciotto ai settanta anni). Partecipare a un loro concerto si-
gnifica ascoltare musica di qualità, entrare in contatto con 
un’esperienza corale autentica, e riflettere su temi attuali 
come la lotta alla violenza sulle donne e la prevenzione 
oncologica. La vittoria delle MisSonanti al Concorso Corale 
Regionale “Enzo Cumer” rappresenta un momento signi-
ficativo nel cammino del gruppo. Non soltanto un premio, 
ma un riconoscimento di impegno, passione e qualità mu-
sicale. Un traguardo che apre le porte a nuovi orizzonti e 
sottolinea come la coralità femminile possa essere prota-
gonista nel panorama musicale regionale.
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LA NOSTRA ESTATE - GRUPPO ANIMATORI RONCEGNO

Quest’estate abbiamo vissuto settimane intense e ricche 
di emozioni, tra Grest, campeggi e il Giubileo dei Giovani a 
Roma. È stata un’estate di volti, risate, cammini e nuove 
consapevolezze: esperienze che, pur diverse tra loro, han-
no avuto un filo comune: la voglia di mettersi in gioco e di 
guardare il mondo con occhi nuovi.

Durante la settimana del Grest siamo partiti alla scoperta 
dei cinque sensi, i nostri “superpoteri” quotidiani per co-
noscere ed esplorare il mondo che ci circonda. Attraverso 
laboratori, giochi e uscite sul territorio, i bambini hanno 
imparato che vedere, toccare, annusare, ascoltare e gusta-
re non sono solo gesti, ma porte aperte sulla meraviglia. I 
quadri sensoriali creati con materiali diversi, i bastoni della 
pioggia che hanno riempito l’aria di suoni e gli occhiali colo-
rati che cambiavano la percezione del reale sono diventati 
simboli di un’estate piena di fantasia e stupore. Anche le 
piccole prove bendate, o i giochi “senza voce”, hanno in-
segnato quanto fidarsi e collaborare renda ogni sfida più 
leggera.

Subito dopo il Grest, il viaggio è continuato con i campeggi 
a Civerone 2025, una novità accolta con curiosità e spirito 
di avventura. Per i bambini delle elementari, ispirati dalla 

storia di Kung Fu Panda, la settimana è stata un’occasione 
per riflettere sulla forza dei sogni, sulla calma e sulla deter-
minazione necessarie per realizzarli. Tra camminate, giochi 
e momenti di condivisione, hanno scoperto che credere in 
sé stessi è il primo passo per crescere.

I ragazzi e le ragazze delle medie hanno vissuto la loro 
avventura tra natura, amicizia e riflessione, sempre con il 
tema di Kung Fu Panda come guida. Hanno imparato che 
la vera forza non sta nei muscoli, ma nella fiducia, nella co-
stanza e nella capacità di rialzarsi. Le giornate a Civerone, 
tra la Color Run, la camminata al Baito dell’Aia e la Messa 
nel bosco, hanno riempito la valle di energia e di voglia di 
stare insieme. Ogni attività è diventata un modo per sco-
prire se stessi e gli altri, con la consapevolezza che ogni 
piccolo gesto può lasciare un segno.

L’estate si è poi conclusa con un’esperienza ancora più 
grande: il Giubileo dei Giovani a Roma. Un cammino lungo 
e profondo, fatto di passi, incontri e domande, che ha por-
tato migliaia di ragazzi da tutto il Mondo a riunirsi sotto lo 
stesso cielo. Nelle strade e nelle piazze di Roma, tra stan-
chezza e meraviglia, si respirava un’energia speciale: quella 
di una gioventù che non smette di cercare, di credere e di 
sperare. Durante la veglia, le parole del Papa ci hanno ricor-
dato che la speranza non è un sogno ingenuo, ma la scelta 
coraggiosa di credere che il bene è più forte di tutto. Che 
la fede non è rinuncia, ma pienezza; non un confine, ma 
una strada da percorrere insieme. E quando un milione di 
giovani ha cantato “Siamo qui sotto la stessa luce”, non 
era solo una canzone: era la certezza che, nonostante le 
differenze, siamo parte di una stessa storia, di una stessa 
chiamata alla vita e alla gioia.

Così, tra il profumo dell’estate e la polvere dei sentieri, 
questa stagione ci ha insegnato che la scoperta non fini-
sce mai. Che ogni cammino, grande o piccolo, è un invito 
a guardare oltre, ad aprirsi, a sperare. Abbiamo capito che 
non serve un posto speciale per vivere qualcosa di grande: 
basta esserci, insieme.

Il Gruppo Animatori di Roncegno



ASSOCIAZIONI

Ro
nc

eg
no

 N
oti

zi
e

63G.S.D. RONCEGNO TERME 
La stagione calcistica 2025/2026 è iniziata con grande 
entusiasmo e, ancora una volta, il G.S.D. Roncegno Terme 
si conferma una realtà sportiva in continua crescita. Il nu-
mero dei tesserati ha raggiunto quota 180 e comprende 
tutte le categorie del settore giovanile: dai “Piccoli Amici” 
fino agli “Allievi Provinciali”, senza dimenticare la “Prima 
Squadra”, impegnata nel girone B di Seconda Categoria. 
A queste si affiancano con orgoglio anche la formazione 
di Calcio a 5 femminile e la squadra Esordienti femminile, 
segno di un movimento che si sta aprendo con convinzione 
allo sport in rosa.

L’impegno di atleti, allenatori e collaboratori si riflette nei 
risultati sportivi ottenuti in questi mesi. La squadra di 
Calcio a 5 femminile ha raggiunto le semifinali di Coppa 
Provincia, uscendo solo ai calci di rigore dopo una partita 
combattuta fino all’ultimo istante. La formazione Esor-
dienti femminile ha visto ben cinque sue giocatrici con-
vocate per la rappresentativa trentina, un riconoscimento 
che premia serietà, impegno e talento. La Prima Squadra 
ha concluso il girone di andata al primo posto in classifica, 
confermando un percorso di crescita costante. Gli Allievi, 
infine, hanno centrato la vittoria del loro girone per il terzo 
anno consecutivo, un risultato che testimonia la solidità 
del vivaio e la qualità del lavoro svolto nel settore giovanile.

Il 14 novembre si sono svolte le elezioni del nuovo Direttivo 
per il quadriennio 2025–2029. L’assemblea ha conferma-
to, per il quarto mandato consecutivo, Massimiliano Rosa 
nel ruolo di Presidente e Michele Centellegher come Vice-
presidente: una scelta che premia continuità, dedizione e 
presenza costante all’interno della società. Accanto a loro 
è stata eletta, con voto unanime, Barbara Zanin come Cas-
siera. Entrano inoltre nel Direttivo i nuovi consiglieri Ana-
liza Divina e Cristian Hueller, che porteranno entusiasmo e 
nuove energie all’attività societaria.

Un ringraziamento speciale va ai consiglieri uscenti per il 
prezioso contributo offerto negli anni: il loro impegno ha 
permesso al G.S.D. Roncegno Terme di crescere e consoli-
darsi, lasciando una base solida su cui continuare a costru-
ire il futuro.

Un sentito ringraziamento va anche a tutti gli sponsor che, 
con il loro sostegno costante, permettono alla società di 
portare avanti progetti, iniziative e attività sportive fonda-
mentali per i nostri giovani e per l’intera comunità. Il loro 
supporto rappresenta un pilastro essenziale del nostro 
percorso e della nostra crescita.

Un ringraziamento doveroso va inoltre al Comune di Ron-
cegno Terme, sempre attento e vicino alla nostra realtà 
sportiva. La collaborazione e il sostegno ricevuti rappre-
sentano un elemento fondamentale che ci permette di 
proseguire con serenità e progettualità le attività rivolte ai 
nostri ragazzi.

A tutti gli atleti, alle famiglie, agli allenatori, ai collaborato-
ri, agli sponsor, al Comune di Roncegno Terme e ai membri 
del Direttivo rinnoviamo il nostro augurio di un sereno Na-
tale e di un felice Anno Nuovo, con l’auspicio di continuare 
insieme questo percorso di sport, crescita e comunità.

Per il Direttivo del G.S.D. Roncegno Terme
Il Presidente Massimiliano Rosa
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SCI CLUB FRAVORT: UN ANNO DI ATTIVITÀ ALL’ARIA 
APERTA A RONCEGNO TERME

Lo Sci Club Fravort si distingue per la capacità di unire la 
passione per la montagna, l’amicizia e la voglia di vivere 
all’aria aperta. Non solo neve e inverno: le attività dell’as-
sociazione accompagnano soci di tutte le età durante tut-
to l’anno, offrendo l’opportunità di condividere esperienze 
di sport, natura e divertimento.

Inverno attivo e suggestivo

Il 2025 è iniziato con due eventi che hanno raccolto gran-
de partecipazione: l’11 febbraio la passeggiata al chiaro di 
luna al Forte Busa Grande ha visto la partecipazione di cir-
ca 40 persone, seguita da una cena conviviale al ristorante 
l’Istciot. Il 15 febbraio, invece, una quarantina di soci si è 
ritrovata sulle piste di Pampeago per una giornata sulla 
neve all’insegna dello sport e del divertimento.

Assemblea dei soci 2025
Il 30 aprile 2025 si è svolta l’assemblea annuale dei soci, un 
momento importante per fare il punto sulle attività pas-
sate e pianificare quelle future. L’incontro, ospitato grazie 
alla cortesia degli amici Luigi e Giorgio con le loro gentili 
Signore presso il Garni Vittoria di Roncegno Terme, ha of-
ferto anche l’occasione per discutere nuove idee: proprio 
qui sono scaturite molte delle iniziative che vedremo nel 
calendario 2026, confermando l’importanza della parteci-
pazione dei soci nella vita dell’associazione.

Estate tra escursioni e panorami
Il legame con la montagna non si ferma con l’arrivo del cal-
do: il 22 giugno si è svolta l’escursione Val Formica – Dosso 
e Porta Manazzo, con più di 30 partecipanti. Tra panorami 
mozzafiato e camminate in compagnia, l’evento ha con-
fermato come lo Sci Club Fravort sappia valorizzare le bel-
lezze naturali del territorio in tutte le stagioni.
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Vita di comunità e iniziative locali
Oltre alle uscite in montagna, l’associazione è protagoni-
sta anche degli eventi del comune. Il 23 agosto si è tenu-
ta la seconda edizione dell’Apres Ski d’estate, una serata 
di musica e convivialità che ha riscosso entusiasmo tra i 
partecipanti… anche se rovinata per un breve periodo dalla 
pioggia.

Il 25 e 26 ottobre, in occasione della 45ª edizione della Fe-
sta della Castagna di Roncegno, il club ha gestito lo stand 
degli strauben e del Parampampoli, confermando l’impor-
tanza della collaborazione e dello spirito di squadra tra i 
volontari.

Maglietta tecnica 2025: design e sostenibilità
Quest’anno lo Sci Club Fravort 
ha voluto sorprendere i propri 
soci con una maglietta tecnica 
limited edition, impreziosita 
dal profilo stilizzato del Fravort 
realizzato dal giovane grafico 
Ronzegnaro Francesco Bonato, 
appena 16 anni, dimostrando 
talento e creatività.

Il progetto è stato reso possibile grazie alla collaborazione 
con VAIA, una startup trentina nata in Bassa Valsugana 
dopo la tempesta Vaia. L’azienda trasforma gli scarti degli 
alberi abbattuti in oggetti in legno, promuovendo principi di 
economia circolare e sostenibilità ambientale. La magliet-
ta, presentata ufficialmente durante la Festa della Casta-
gna, diventa così un simbolo non solo del legame con il ter-
ritorio, ma anche dell’attenzione alla natura e all’ambiente.

Ringraziamenti e auguri di Natale
L’attività dell’associazione non sarebbe possibile senza 
l’impegno dei numerosi volontari che partecipano con 
passione a ogni iniziativa: dalle escursioni, agli eventi, alla 
gestione dello stand. Il loro contributo è ciò che rende pos-
sibile ogni iniziativa — e per questo li ringraziamo di cuore.

Infine, l’associazione si prepara ai tradizionali auguri di 
Natale, che si terranno nella casetta in piazza Montebello, 
all’interno del giardino dell’Hotel Semiramis. Sarà l’occa-
sione perfetta per ritrovarsi, scambiarsi un brindisi e dare il 
via al tesseramento 2026, aperto a tutti: nuovi soci, vecchi 
amici e chiunque voglia unirsi alla nostra comunità. Lo Sci 
Club Fravort conta oggi circa 150 soci e guarda già al futuro 
con entusiasmo, pronti a vivere insieme nuove esperienze 
all’insegna dello sport, dell’amicizia e della montagna.

Sguardo al 2026: nuovi appuntamenti all’aria aperta
Lo Sci Club Fravort non si ferma mai: il nuovo anno sarà ric-
co di iniziative per tutti gli amanti della montagna e della 
compagnia. Tra i primi appuntamenti in calendario:

	- 5 gennaio 2026: Passeggiata al chiaro di luna sui 
monti di Roncegno, con cena finale.

	- Fine gennaio: Gita sulla neve a Pampeago, aperta a 
sciatori e a chi preferisce camminare sulla neve.

	- Seconda metà di aprile: Lo Sci Club Fravort incontra il 
Golf Club Roncegno: passeggiata sui sentieri del Puisle 
(sottotitolo “chi no camina no magna”) e prova pratica 
di golf.

Questi eventi confermano la filosofia dell’associazione: vi-
vere la montagna in tutte le stagioni, con attività adatte a 
tutti e sempre in compagnia.
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66 ASSOCIAZIONE STIVOR ETS
ANDATA E RITORNO CHE SI SUSSEGUONO

L’associazione che ha “battuto la strada” alla moderna as-
sociazione Stivor ETS, con lo statuto che risponde a tutti 
gli standard recenti che il Terzo settore impone, nacque nel 
lontano 1997. Prima di tutto come risposta alle esigenze 
che la nuova realtà in cui i discendenti degli emigrati tren-
tini si sono trovati, assolutamente contro la loro volontà, 
imponeva. Gli emigrati, infatti, si ritrovarono in zone remo-
te dell’allora impero Austro Ungarico, dovendo affrontare 
diverse questioni problematiche tra cui le questioni della 
cittadinanza, del lavoro, problematiche abitative e così via. 

La guerra degli anni Novanta in ex Jugoslavija ha creato un 
“nuovo ordine” in cui anche la piccola comunità trentina di 
Stivor fu percepita come un mondo che non apparteneva 
più a quella galassia bosniaco erzegovese pesantemente 
mutilata nella sua multietnicità che stava per essere divisa 
in base alle conquiste belliche.

Le ondate di fuga da Stivor erano due. 

La prima, dal 1992 al 1995, era quella per evitare di essere 
le vittime della guerra che non era assolutamente la loro 
guerra. Un esodo della popolazione maschile per poi diven-
tare l’esodo anche delle loro famiglie.

La seconda era quella dopo un timido ritorno degli stivora-
ni in Bosnia Erzegovina dopo la fine del conflitto ed era il 
risultato soprattutto delle condizioni economiche e di im-
possibilità per i discendenti trentini, ormai anche bosniaci 
come tutti gli altri, di inserirsi in una nuova realtà in cui la 
produzione industriale e tutto quello che essa creava non 
c’era più. Trovare l’occupazione per loro in una economia 
completamente e selvaggiamente privatizzata era quasi 
impossibile.

Uno sguardo agli anni passati…
Dopo alcuni anni di attività ridotta, dovuta alle visioni di-
verse della missione di una associazione come la loro da 
parte di alcuni soci che alla fine ha fatto in modo che l’as-
sociazione si “spaccasse” in due, nell’autunno del 2023 il 
vecchio consiglio direttivo ha deciso di convocare i soci e 

sostenitori per le elezioni del nuovo presidente e delle nuo-
ve cariche associative.

Prima di quell’evento anche l’associazione nata dopo la 
“scissione” si era spenta e i soci e consiglieri erano tornati 
alla “vecchia” associazione che all’origine portava nome 
Circolo Trentino di Stivor.

Oggi siamo più consapevoli di quanto la decisione di rive-
dere la posizione della comunità stivorana in Trentino e 
della loro associazione che li accomuna era importante an-
che per riprendere in mano tutto quello che culturalmente 
riguardava, e tutt’ora riguarda, loro stessi e per essere rap-
presentati in qualsiasi occasione dalle persone di fiducia 
da loro scelte. 

Evitando chiaramente vari rischi di essere rappresentati 
come una comunità espatriata in modo improprio. Con-
sapevoli delle situazioni che in un certo senso avrebbero 
potuto dare dei seri problemi sviluppandosi nell’intento di 
negare “a chi non vive a Stivor tutto l’anno” il diritto di pro-
muovere le proprie idee partecipando ai progetti di qual-
siasi genere legati al paese dove tutt’ora sono i proprie-
tari delle case e delle terre. Progetti riguardanti la tutela 
delle tradizioni, cultura e lingua/dialetto o progetti di mo-
dernizzazione per un miglioramento della vita dell’intero 
villaggio. Questo inconveniente era la prima cosa chiarita 
appena eletto un nuovo Consiglio direttivo con il Presiden-
te Ignac Andreatta. Chiarimenti in forma scritta sono stati 
inviati a tutte le amministrazioni ed enti pubblici in Italia 
e in Bosnia Erzegovina con i quali c’era la collaborazione in 
passato e con i quali le intenzioni di collaborazione vi sono 
tutt’oggi. Per avere appoggio di tutti i connazionali inte-
ressati è stato effettuato un sondaggio con alcune que-
stioni al momento attuali.

Stivor ETS di oggi
La peculiarità delle associazioni di questo tipo è soprattut-
to il fatto che sono composte dalle persone che in un certo 
senso hanno dovuto abbandonare la patria per ritornare 
nella “pre patria”. 
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Non si tratta di una loro identità “semplice e lineare”. Cul-
turalmente ogni stivorano nato in Bosnia che ormai da tre 
decenni vive per esempio in Trentino, dove la maggioranza 
di loro si è stabilita, porta nella propria indole un retaggio 
culturale trasmesso dai genitori e familiari che è un frutto 
di più di un secolo di condivisione culturale con altri popoli 
europei finiti relativamente nello stesso modo in Bosnia 
Erzegovina. Oltre che con le popolazioni indigene ovvero 
con i bosniaci di religione cattolica, ortodossa o islamica. 
Questo vale anche per i discendenti nati di nuovo in Tren-
tino. Lo si legge nella loro affinità per la musica, nella loro 
cucina, nella loro parlata con utilizzo dei sintagmi di origine 
slava o mitteleuropea che hanno influenzato addirittura il 
loro dialetto valsuganotto antico e più salvaguardato a Sti-
vor che in Valsugana. Il tutto da osservare in un contesto 
della ormai famosa “Piccola Europa” che parte dalla zona 
della Municipalità di Prnjavor e si estende verso il fiume 
Sava (confine con la Croazia). Il territorio che all’epoca au-
stroungarica aveva ospitato circa venti nazioni europee.

La tutela di questa eredità è una delle principali missioni 
dell’associazione Stivor ETS. Visti come appartenenti ad 
un mondo italo slavo gli stivorani e la loro associazione nel-
lo specifico sono ancora più particolari in quanto si sentono 
anche trentini alla bosniaca in tutti i sensi positivi ma an-
che viceversa. Sempre come segno di ricchezza delle pro-
prie origini da promuovere e da presentare alla comunità 
trentina. Molti stivorani oggi possono essere considerati 
trilingue dalla nascita se si considera anche la loro cono-
scenza del dialetto valsuganotto antico.

Nei due anni passati Stivor ETS ha lavorato e ha investito 
sia sul territorio di Stivor eseguendo i lavori sulla loro chie-
sa dedicata a San Giovanni. Sono state intraprese delle 
azioni per salvare il patrimonio bibliotecario e folkloristico 
dopo gli aventi atmosferici che hanno devastato l’edificio 
che li custodiva. Non è mancato l’impegno nel costruire le 
relazioni con le associazioni simili in Italia e all’estero come 
in Bosnia e in Croazia. Stivor ETS ha partecipato come pro-
tagonista assoluto, insieme al Comune di Roncegno, al 
Progetto “Turismo delle radici”.

L’associazione ha fatto anche da tramite per permettere 
che l’ATP Valsugana partecipi per la prima volta ad una 
fiera ecologica ed internazionale nella città di Lukavac in 
Bosnia Erzegovina. Per due anni consecutivi, nel 2024 e 
2025, Stivor ETS ha partecipato molto attivamente e con 
successo alla Castagnata a Roncegno.

Attualmente i progetti di maggior rilievo in corso sono:

	- Il progetto viticolo in collaborazione con la Fondazione 
Edmund Mach di San Michele all’Adige che consiste 
nella rivalorizzazione delle vigne antiche sopravvissute 
a Stivor come dei simboli della resistenza e esistenza 
stivorana e dell’attività per la quale erano molto 
conosciuti in passato su tutto il territorio. L’attività 
di sostenimento economico all’epoca che potrebbe 
diventare un simbolo di prestigio del villaggio di Stivor.

	- Creazione di un archivio digitale che dovrebbe contenere 
le testimonianze scritte o tramandate oralmente di una 
“multi identità” stivorana. Materiale fotografico, canti 
popolari e aneddoti della vita del paese. 

	- Ricerche delle origini dell’abito tradizionale 
valsuganotto arrivato a Stivor e le eventuali modifiche 
subite nell’arco di 140 anni.

L’associazione conta 140 soci attivi e un importante nume-
ro di sostenitori.
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68 US MARTER
L’Unione Sportiva Marter manda in archivio un 2025 ricco 
di soddisfazioni. È stato un anno caratterizzato da gran-
de impegno ed entusiasmo, da parte di atleti, allenatori e 
dirigenti, con tante attività in palestra e fuori, e con im-
portanti eventi organizzati. È stato anche l’anno del rin-
novo delle cariche direttive, durante l’assemblea dei soci 
svoltasi in primavera. Nell’occasione è stato confermato al 
timone della società il presidente uscente Gaetano Selmo, 
che sarà affiancato per il prossimo quinquennio da un di-
rettivo parzialmente rinnovato: Gabriella Cazzaro e Davide 
Scolari si aggiungono infatti ai riconfermati Daniela Lenzi, 
Daniela Tessaro, Michela Zeni e Mauro Hueller, con Yelen 
Delmarco a rappresentare gli atleti e Alessandro Fratton 
gli allenatori. Durante l’assemblea, un attestato di partico-
lare gratitudine per l’impegno profuso nel sodalizio è stato 
consegnato a Fabiola Larger, per molti anni instancabile 
motore della pallavolo e di tante altre attività.

Pallavolo, atletica leggera, tennistavolo ancora una volta 
gli sport proposti, con oltre 140 associati di tutte le età 
divisi in molte squadre, attive nei campionati del Centro 
Sportivo Italiano e dell’Amavolley. Il tennistavolo prosegue 
il suo rilancio con 8 giovani e 2 adulti, seguiti da Michela 
Zeni e Gaetano Selmo, con alcune partecipazioni ai tornei 
provinciali. L’atletica leggera ha concluso la stagione con 
oltre 20 partecipanti, tutti assidui negli allenamenti all’a-
perto e al chiuso assieme ad Alessandro Fratton e Mauro 
Hueller, con una decina di partecipazioni a gare provinciali 
e nazionali, inclusi i Campionati Italiani a Mel (BL) a inizio 

aprile. Dopo la pausa estiva il gruppo si è rinnovato: molti 
tra gli atleti più grandi hanno lasciato il posto a numero-
si nuovi ingressi che hanno iniziato con entusiasmo il loro 
percorso. 

La pallavolo si conferma, come da consolidata tradizione, 
lo sport più praticato con molte squadre e tanti atleti di 
tutte le età. Si parte dal Minivolley, cresciuto dai 15 atleti 
della scorsa stagione fino a raggiungere in quella nuova i 
22 praticanti, che da quest’anno parteciperanno al cam-
pionato U10. Salendo di età ecco l’Under 12 con 17 parteci-
panti, impegnati nel campionato di categoria e nelle altre 
manifestazioni promozionali. Questi gruppi di avviamento 
alla pallavolo sono anche quest’anno guidati da Daniela 
Lenzi, Francesca Bonetti e Laura Pallaoro. Molto significa-
tivo il percorso della squadra Under 14, seguita da Sonia 
Petri, Andrea Bressanini e Loris Montibeller. La stagione 
2024/25, caratterizzata dalla collaborazione con l’Unione 
Sportiva Genzianella, aveva portato alla creazione di ben 
due squadre in questa categoria, che hanno affrontato 
con ottime soddisfazioni il campionato ed i tornei del CSI. 
Quest’anno il prosieguo della collaborazione e la conferma 
dell’importante numero di atlete e atleti praticanti ha per-
messo di creare una squadra con ben 14 atlete Under 16 
che si appresta ad iniziare il proprio campionato, mentre 
17 ragazze e ragazzi più giovani sono pronti a mettersi in 
gioco nel torneo per Under 14. Il settore adulti conferma la 
propria forza con una trentina di adulti nelle due squadre 
“Intramontabili” (referenti Daniela Lenzi e Dario Bastianel-
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69lo) e “Marter’s Wolves” (referenti Moreno Atzori e Manuel 
Zurlo) entrambe iscritte al campionato Amavolley esor-
dienti, e con il gruppo “Volley e divertimento” forte di una 
quindicina di assidui coordinati da Marco Battistel. 
In occasione della di S. Margherita a Marter, abbiamo or-
ganizzato la quinta edizione della passeggiata non com-
petitiva denominata MarteRun. Gli ormai consolidati i 
percorsi, sul lato nord del paese, hanno portato i circa 80 
partecipanti a visitare angoli nascosti e riscoprire il trac-
ciato dell’antica via Romana Claudia Augusta Altinate, 
recentemente ripristinato e segnalato, interessando par-
zialmente anche il territorio comunale di Novaledo.
Ancora una volta poi abbiamo collaborato con le associa-
zioni del comune di Roncegno Terme per la riuscita della 
Festa della Castagna, sia con la presenza presso i parcheg-
gi periferici che in centro con l’esposizione dei nostri trofei 
più significativi e di una selezione storica delle nostre divise 
di gara, nell’edicola dell’ex Tabaccheria di Via S. Giuseppe.

Anche per la stagione sportiva 2025/26 il grande numero 
di squadre e di atleti ci impone di organizzare le attività al 
chiuso distribuendole tra le palestre di Roncegno e Novale-
do, grazie alla disponibilità delle amministrazioni comunali 
di Roncegno Terme e Novaledo, con le quali continuiamo a 
collaborare con piacere e con ottimi frutti. 
Per finire … se volete aiutare l’Unione Sportiva Marter, vi 
aspettiamo! Abbiamo sempre bisogno di aiuto in tanti 
modi, per poter continuare a portare avanti il nostro im-
pegno di crescita personale dei giovani, e meno giovani, 
attraverso la pratica dello sport.

Vi Aspettiamo! Se volete potete seguirci sui nostri social:
 us_marter_asd   |   usmarterasd

WhatsApp: whatsapp.com/channel/ 
0029VaJZl90HgZWYETuWG82t

L‘US Marter
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70 VIGILI DEL FUOCO DI RONCEGNO TERME
IL 2025, ALTRA ANNATA DA RICORDARE

Se dell’anno scorso avevamo potuto scrivere “straordina-
rio”, non di meno il 2025 sarà ricordato sicuramente come 
un altro anno davvero importante per il Corpo. Ci eravamo 
lasciati con la rendicontazione della nostra attività solo 
pochi mesi fa ed ora nuovamente ci riproponiamo a Voi, 
carissime concittadine e carissimi concittadini, con l’unico 
scopo di aggiornarVi puntualmente sulle attività svolte.

L’anno che ormai si sta accingendo alla conclusione, ci ha 
visto dapprima impegnati con i corsi di addestramento e 
di aggiornamento del periodo primaverile, con lo scopo di 
mantenere in efficienza la nostra operatività a servizio del 
bene comune. Una costante del nostro servizio e che lo ca-
ratterizza ancor più se pensiamo che tutto questo è offer-
to gratuitamente, fondando i propri valori sulla generosità 
e sull’altruismo.

Il mese di Giugno come da tradizione ci ha visti impegna-
ti con l’organizzazione e realizzazione della nostra amata 
Sagra Patronale dedicata ai Santi Pietro e Paolo in occa-
sione della quale, oltre al consueto stand gastronomico ed 
il sempre gradito accompagnamento musicale, abbiamo 
voluto affiancare, peraltro con grande successo di parteci-
pazione e di pubblico, una competizione sportiva pompie-
ristica denominata “fire run”, ovvero una corsa in salita con 
maschera e bombola, dove fatica e sforzo fisici si uniscono 
a sport ed amicizia! Un altro momento significativo è stata 
la cerimonia di inaugurazione e di presentazione alla citta-
dinanza del nuovo automezzo pick-up, di cui avevamo già 
dato anticipazione. 

L’estate è trascorsa tanto velocemente quanto ricca, per 
modo di dire, di interventi spesso delicati e di alto livello 
tecnico. Tra gli eventi più significativi accaduti nei mesi 
scorsi, citiamo l’incendio di un  capannone in zona indu-
striale/artigianale a Borgo ed un altrettanto grave incen-
dio di una stalla a Telve, a significare l’importanza di essere 
pronti e disponibili anche per le Comunità vicine.

Fa piacere inoltre ricordare che molti dei nostri giovani 
pompieri hanno partecipato a diverse gare dedicate su 
tutto il territorio della nostra Provincia ottenendo peraltro 
anche buoni risultati agonistici. 

Da segnalare anche la nostra partecipazione attiva alla ca-
stagnata che come ogni anno riscuote un grande successo 
organizzativo e di pubblico, a cui abbiamo dato il nostro 
contributo sia in termini di sicurezza che di offerta di servi-
zio, grazie al nostro punto ristoro.

Non possono mancare da parte nostra anche i più sinceri 
e sentiti ringraziamenti che desideriamo rivolgere all’Am-
ministrazione Comunale che ci è sempre vicina, ai Vigili del 
Fuoco Onorari la cui vicinanza ed esperienza sono per noi 
di fondamentale importanza, che abbiamo avuto modo di 
celebrare insieme nella ricorrenza annuale della Patrona 
Santa Barbara svoltasi domenica 7 dicembre 2025 con un 
programma che prevedeva dapprima la Santa Messa cele-
brata da Don Paolo presso la Chiesa di Roncegno,la bene-
dizione degli automezzi e la deposizione della corona ai Ca-
duti presso il Cimitero per poi proseguire presso la caserma 
dove abbiamo potuto festeggiare e consegnare la targa di 
benemerenza per i 30 anni di servizio al nostro vigile Nervo 
Giorgio, proseguendo con la consegna al LGT Benegiano 
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Tiziano della stazione dell’Arma dei Carabinieri di Ronce-
gno Terme di un quadro ricordo da parte dei Vigili del Fuoco 
per tanti anni di collaborazione, nel pomeriggio non sono 
potuti mancare resoconti dettagliati dell’attività svolta, il 
discorso di ringraziamento da parte del Sindaco Giovannini 
e le parole di ringraziamento di Stefano Modena in rappre-
sentanza della Cassa Rurale Valsugana e Tesino.
Riporto un passaggio del discorso del primo cittadino che 
ci ha fatto molto piacere e che ci dà motivo e determina-
zione a continuare con la nostra missione.
< Siamo orgogliosi di avere un Corpo così presente, pre-
parato e competente al servizio della nostra Comunità>.

Desideriamo mettere in evidenza che per il 2026 uscirà il 
nuovo bando per i nuovi Vigili del Fuoco, compresi gli Al-
lievi, sempre per poter dare continuità al servizio offerto, 
nel segno del volontariato, auspicando grande, sentita e 
motivata partecipazione.

Infine ma non certo meno importante, vogliamo portare 
alla vostra attenzione di un appuntamento molto impor-
tante per il nostro Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di 
Roncegno. 
In vista del 150° anni-
versario di fondazione, 
che celebreremo nel 
2027, abbiamo avviato 
un percorso di ricerca e 
memoria dal titolo “Le 
radici del futuro”, parte 
del progetto Libro che 
pubblicheremo per il 
150° di fondazione.

Questo gruppo di lavoro è nato a seguito dell’attività del 
Corpo per l’allestimento della mostra storica delle Olim-
piadi dei Vigili del Fuoco, un’occasione in cui Roncegno ha 
avuto l’onore di coordinare uno spazio culturale ricco di im-
magini, storie e testimonianze ed oggetti storici.

In quell’esperienza abbiamo capito quanto fosse impor-
tante raccogliere e valorizzare il nostro passato, non solo 

per conservarlo, ma per trasmetterlo a chi verrà dopo di 
noi. Ogni fotografia, documento o racconto od oggetto 
che riaffiora porta con sé emozioni, volti, momenti di im-
pegno e di comunità: un patrimonio che merita di essere 
condiviso e custodito. “Le radici del futuro” vuole proprio 
questo — ricomporre la memoria collettiva del nostro Cor-
po, intrecciando le storie di chi ha servito, di chi serve oggi 
e di chi servirà domani con quelle della comunità.

Per questo invitiamo tutta la popolazione a partecipare: 
chiunque disponga di fotografie, documenti, ritagli di gior-
nale o ricordi personali è invitato a inviarli. Ogni contributo 
sarà un tassello prezioso per costruire insieme un racconto 
autentico e profondo della nostra storia comune.

Chi desidera partecipare può scrivere a: 
libro150roncegno@gmail.com
Numeri di telefono: Daniel Margon 3464169203,  
Daniele Zottele 3406835704 e Devis Colme 3473073594

Quale migliore occasione, chiudendo, di augurare a tutti 
Voi di poter trascorrere le migliori e le più serene Festività 
Natalizie in pace e tranquillità, unitamente ai più sinceri 
auguri per un anno Nuovo ricco di salute e di soddisfazioni! 

Buon Natale e Felice anno nuovo 
dai Vigili del Fuoco Volontari di Roncegno Terme.

Il Comandante Sergio Dalledonne
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72 ROC - RONCEGNO OLTRE I CONFINI
RONCEGNO OLTRE I CONFINI
Associazione Culturale Roncegno Beyond The Borders

Un rinnovato saluto a tutti dall’Associazione R.O.C. Ron-
cegno Oltre i Confini che a fine 2025 trae le sue soddisfa-
centi conclusioni per le attività svolte durante l’anno. A 
fine gennaio, ci siamo recati a Praga 6 per ritirare la mo-
stra del nostro Artista Carlo Scantamburlo, mostra che è 
stata allestita già dal novembre 2024 apprezzatissima e 
che ha avuto una grande affluenza di pubblico in questi 
mesi di esposizione. Nei primi giorni di giugno, (sempre a 
spese della nostra Associazione) siamo ritornati a Praga 6 
per la partecipazione alla festa delle Ambasciate di tutto il 
mondo con il nostro stand dove abbiamo distribuito anche 
questa volta la gustatissima pasta all’amatriciana. 

Come già programmato ancora nel 2024 dal 27 al 29 giu-
gno abbiamo ospitato grazie all’aiuto della Cassa Rurale 
Valsugana e Tesino sempre presente soprattutto per 
questi eventi culturali e dell’amministrazione comuna-
le di Roncegno, l’orchestra sinfonica del conservatorio di 
Praga composta da 60 giovani musicisti e diretta dalla 
Maestra Miriam Nemcovà che il giorno 28 ha eseguito un 
indimenticabile concerto nel salone delle feste del Palace 
Hotel Casa Raphael alla cui direzione dobbiamo esprime-
re i nostri ringraziamenti per la disponibilità dell’utilizzo. 

Dobbiamo estendere i ringraziamenti anche alla direzione 
dell’Hotel Villa Flora, per averci dato la possibilità di utiliz-
zare la cucina e la sala da pranzo per la distribuzione dei 
pasti agli orchestrali e dirigenti durante la permanenza a 
Roncegno.

In agosto per  l’occasione della Festa della Polenta, assie-
me alle Associazioni GSD Roncegno, Ciao Colle e Bocciofila 
di Marter abbiamo contribuito a ravvivare la festa con i no-
stri stand allestiti nella piazza municipio, iniziativa molto 
apprezzata dai numerosi visitatori, che auspichiamo au-
mentino nei prossimi anni se riusciremo assieme a tutti a 
valorizzare con ulteriori iniziative questa festa.

Questo 2025 si è concluso con il successo della Festa del-
la Castagna che ci ha dato una grande soddisfazione per 
l’apprezzamento degli ormai conosciuti gustosi panini del-
la nostra Associazione che per il prossimo 2026 ha già in 
programma parecchie idee per avvenimenti che tengano 
sempre in alto la conoscenza soprattutto Oltre I Confini…
del nostro bellissimo territorio. 

Concludiamo, esprimendo a tutti i nostri migliori auguri 
per un ottimo 2026 di salute e benessere

Il Direttivo R.O.C
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73CASA RAPHAEL:  
UN LUOGO DI CURA, RICERCA E  
COMUNITÀ NEL CUORE DI RONCEGNO 
Con la chiusura della trentaseiesima stagione, Casa 
Raphael si prepara a un periodo di rinnovamento e di 
nuove aperture verso la comunità di Roncegno Terme. 
Pur essendo una presenza storica del paese, non tutti 
sanno che Casa Raphael è oggi l’unico centro medico a 
indirizzo antroposofico in Italia e uno dei pochi in Eu-
ropa. Nel corso del 2025 ha accolto ospiti provenienti 
da ben trentadue nazioni, segno di un interesse cre-
scente per un approccio alla salute che unisce medici-
na, natura e benessere integrato. 

La struttura, immersa nel grande parco storico, of-
fre percorsi terapeutici personalizzati che combinano 
competenze mediche, terapie corporee, attività arti-
stiche e pratiche che sostengono le forze di autogua-
rigione. Un modello di cura che considera la persona 
nella sua totalità: corpo, anima e spirito. 
Anche se la stagione principale termina, Casa Rapha-

el resterà attiva durante l’inverno con visite mediche, 
consulenze e alcuni trattamenti specifici quali iperter-
mia, ossigeno-ozono terapia per grande autoemo, idro-
colonterapia, oltre ai trattamenti del centro estetico. 
Proseguirà inoltre l’attività del laboratorio erboristico 
Raphael, cuore produttivo della Casa, dove nascono 
oli da massaggio, sciroppi, infusi e decotti: prodotti 
artigianali che uniscono sapere erboristico e materie 
prime biologiche e biodinamiche. 
Il 2026 sarà un anno di nuove iniziative dedicate ai 
residenti di Roncegno e della Valsugana. Sono in pre-
parazione proposte pensate per favorire il benessere 
quotidiano, incontri divulgativi sulla salute, attività 
nel parco e piccoli eventi culturali. Parallelamente, il 
laboratorio erboristico farà conoscere sempre più da 
vicino il processo di produzione dei suoi rimedi natura-
li, un patrimonio spesso poco noto anche agli abitanti 
del paese. 

Casa Raphael 
Piazza Achille de Giovanni, 4 – Roncegno Terme 

T. 0461 772000 – info@casaraphael.com 
www.casaraphael.com

“Chiudiamo la nostra trentaseiesima stagione 
con gratitudine e con lo sguardo rivolto al fu-
turo” afferma il direttore, Luigi La Vitola. “Casa 
Raphael desidera essere una risorsa viva per 
Roncegno: per questo il nostro impegno è raf-
forzare il dialogo con la comunità, ascoltarne i 
bisogni e costruire insieme nuove occasioni di 
benessere, cultura e incontro.” 
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74 AVVENTURE EDUCATIVE
KALEIDOSCOPIO
Avventure Educative è un progetto promosso dalla 
cooperativa Kaleidoscopio, con il sostegno dei Comu-
ni di Roncegno Terme e Novaledo. Nasce per offrire 
esperienze educative e di aggregazione territoriale ai 
giovani dagli 11 ai 16 anni. Avviato nel 2022, il progetto 
è proseguito con entusiasmo anche quest’anno, coin-
volgendo numerosi ragazzi e ragazze in attività sti-
molanti e formative.

A settembre è ripartito un nuovo anno di Avventure 
Educative. Dopo le due puntate del Piano Giovani di 
Zona Supereroi nella Bassa, dedicate al fumetto e al 
cortometraggio, quest’anno abbiamo deciso di dare 
vita a un progetto completamente nuovo. Dalla lettu-
ra dei bisogni e dei desideri dei ragazzi e delle ragazze, 
è emerso un tema comune: il cibo unisce. Chi lo pre-
para, chi lo cucina e chi lo condivide entra in relazione 
e costruisce legami.

Da qui è nata la nostra nuova sfida: “Sotto la crosta – 
un forno di valle”. Un forno in terra cruda costruito dai 
ragazzi, pensato per creare relazioni, comunità e mo-
menti conviviali non solo tra i giovani, ma con tutta la 
Bassa Valsugana. Il progetto è stato realizzato grazie 
al contributo del Piano Giovani di Zona e del Comune 
di Roncegno Terme.

Nel weekend del 6-7 settembre nove ragazzi, guida-
ti dall’esperto Andrea Magliolini, hanno costruito il 
forno con argilla, paglia e mattoni secondo un’antica 
tecnica naturale. Il forno ha la forma di una castagna, 
simbolo della storia e della tradizione di Roncegno: un 
richiamo alle radici, al calore e alla condivisione della 
nostra comunità. Grazie al grande contributo del Co-
mune e al lavoro degli operai comunali, è stato allesti-
to anche lo spazio attorno al forno, con tettoia, piano 
di lavoro e area accogliente. Si trova nel parco giochi 
di piazza Montebello, già dotato di servizi come bagni 
pubblici, fontana, tavoli da picnic e giochi.

Il cuore del progetto è dare ai giovani la possibilità 
di mettersi in gioco, costruendo qualcosa di concre-
to, bello e duraturo. Il 17 ottobre il forno è stato ac-
ceso per la prima volta dopo la sua costruzione con 
il pizzaiolo Daniel Gazzi, che ha insegnato ai ragazzi 
e alle ragazze a stendere l’impasto, condire la pizza 
e riconoscerne la cottura: un’esperienza semplice solo 
all’apparenza, ma ricca di soddisfazione.

Il 25 ottobre, durante la Festa della Castagna, il forno 
è stato inaugurato ufficialmente, circondato dal calo-
re della comunità. L’obiettivo è che diventi davvero un 
forno di comunità, accessibile a tutti, con un regola-
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75mento d’uso e un kit gratuito (pala, palino, sposta-ce-
neri) disponibile in biblioteca. Il forno vuole essere un 
punto di incontro lento, dove la preparazione richiede 
tempo, e proprio in questa lentezza si crea la magia 
dello stare insieme.

I ragazzi non sono stati protagonisti solo della co-
struzione: alcuni hanno realizzato il logo del forno e 
contribuito con le loro mani alla creazione di pala e 
sposta-ceneri grazie alla collaborazione dell’ENAIP di 
Borgo Valsugana. Hanno esercitato le loro competen-
ze da pizzaioli anche a casa, mostrando grande entu-
siasmo nell’apprendere.

Il progetto è ancora alle radici: ora che il forno è realtà, 
occorre capire come utilizzarlo al meglio. Per questo il 
26 novembre ci sarà una serata aperta alla comunità, 
per discutere il regolamento, raccogliere idee e propo-
ste, e coinvolgere chi vuole mettere le proprie com-
petenze al servizio del progetto. A fine novembre 16 

ragazzi e ragazze andranno due giorni vicino a Lecco, 
presso la cooperativa Liberi Sogni, che ha realizzato a 
sua volta un forno auto-costruito. Sarà l’occasione per 
conoscere la loro esperienza, il modo in cui vivono il 
territorio e come danno significato agli spazi comuni-
tari, soprattutto con i giovani. Vi racconteremo com’è 
andata!

Nel frattempo, sono riprese le salette del venerdì nella 
Sala Tre Castelli di Roncegno, dalle 15.30 alle 18.30, 
per ragazzi e ragazze dagli 11 ai 16 anni: uno spazio di 
gioco, ascolto e libertà, sapendo che quel posto c’è ed 
è lì per loro.

Per restare aggiornati sulle nostre iniziative, seguite 
Avventure Educative su Instagram o contattateci al 
numero 346 846 6946. 
Vi aspettiamo! Non perdetevi le prossime avventure.

L’equipe di Avventure Educative
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76 A.P.S.P. “S. GIUSEPPE”
Con l’avvicinarsi della fine dell’anno 2025 anche 
all’A.P.S.P. “S. Giuseppe” di Roncegno Terme si re-
spira un’atmosfera di gratitudine e soddisfazione: è 
stato un anno ricco di momenti significativi, progetti 
concreti e relazioni autentiche che hanno reso viva la 
struttura e rafforzato il legame con la Comunità.
Tra le attività più amate dagli ospiti spiccano i labo-
ratori manuali: durante l’estate sono stati realizzati 
degli orecchini artigianali handmade, utilizzando cap-
sule riciclate. L’attività ha avuto il doppio valore di sti-
molare la manualità e sensibilizzare sul riciclo.
Le uscite all’aria aperta sono sempre molto apprez-
zate: abbiamo organizzato una gita in Civerone con la 
partecipazione anche di familiari, volontari, regalando 
agli ospiti sorrisi, panorami e racconti condivisi. Du-
rante l’estate non sono mancati anche momenti con-
viviali come la tradizionale “anguriata” in giardino.
Anche le festività tradizionali sono state celebrate 
con grande partecipazione, con l’organizzazione di 
pranzi condivisi con i familiari, rafforzando il senso di 
famiglia all’interno dell’APSP.
La struttura ha continuato ad essere luogo di incontro 
tra generazioni: non solo con i familiari degli ospiti, 
ma anche con l’associazione di volontariato AVULSS, 
potenziando la rete sociale e il senso di comunità. Nel 
corso del mese di agosto nel nostro “Giardino d’in-
verno” è stato organizzato un incontro con i ragazzi 
del territorio dagli 8 ai 13 anni legato al progetto “La 
bellezza di cercare il bene prendendosi a cura la vita”: 
sono stati tre giorni di incontri intergenerazionali in 
cui gli ospiti hanno dipinto, parlato, riso.
Il programma delle attività offerte è molto ricco e ben 
strutturato. Un punto di forza è stato l’organizzazione 
degli appuntamenti di pet therapy a decorrere dalla 
primavera: il contatto con gli animali ha favorito l’in-
terazione, ridotto la solitudine e portato momenti di 
serenità.
Durante l’anno l’APSP ha continuato ad investire nel-
la formazione del personale. Come indicato nel piano 

programmatico, una delle priorità è il miglioramento 
continuo delle competenze del personale. Sul fronte 
istituzionale l’ente ha manutenuto un impegno co-
stante nella trasparenza: tra le novità segnalate sul 
sito vi è la pubblicazione del Bilancio Sociale 2024 che 
rende noto il lavoro svolto e le risorse impegnate per il 
benessere degli ospiti.
L’APSP prosegue costantemente nella sua missione 
di presidio comunitario, non soltanto come luogo di 
cura, ma come spazio dove si costruiscono relazioni, 
dove le generazioni si incontrano e la dignità di ogni 
persona è al centro.
Guardando al futuro, il 2026 si preannuncia ricco di 
nuovi obiettivi. Tra le priorità spiccano il rafforzamen-
to delle collaborazioni con associazioni locali, ulteriori 
momenti di condivisione familiare e il miglioramen-
to costante degli spazi, garantendo ambienti sem-
pre più accoglienti. Fondamentale in questo senso è 
il costante impegno di tutto il personale di reparto e 
amministrativo, dei volontari e delle famiglie, grazie 
ai quali l’Ente continua ad essere non solo una resi-
denza, ma una comunità viva, accogliente e attenta.
Un augurio speciale a tutti gli ospiti, alle loro famiglie, 
al personale dipendente e a tutta la Comunità per un 
felice e sereno anno nuovo.

Il Presidente
Mauro Montibeller
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77BIBLIOTECA COMUNALE
Fin dal 2002 la Biblioteca di Roncegno 
Terme aderisce al progetto Nati per 
Leggere www.natiperleggere.it. 
È un progetto condiviso da bibliotecari, 
pediatri ed educatori per promuovere 
la lettura ad alta voce fin dalla primis-
sima infanzia nell’ambiente più vicino 
al bambino: la famiglia.

In questo contesto la Biblioteca – con il supporto 
dell’Ufficio per il Sistema Bibliotecario trentino – pro-
pone incontri per sensibilizzare e formare gli adulti di 
riferimento della fascia d’età 0-6 anni. 
Sabato 24 maggio abbiamo invitato Elisabetta Van-
zetta che ci ha proposto un incontro intitolato “Cocco-
le di voce. Perché leggere in famiglia ai bambini fin da 
piccolissimi”. L’incontro ha affrontato temi quali per-
ché è importante leggere in famiglia ai bambini fin da 
piccolissimi, i benefici della lettura dal punto di vista 
relazionale e affettivo, la ricaduta della lettura sullo 
sviluppo linguistico e intellettivo dei bambini. 
All’interno del consolidato rapporto scuola – Bibliote-

SOSTITUZIONE DI TUTTE  
LE CARTE DI IDENTITÀ CARTACEE
A partire dal 3 agosto 2026, la carta d’identità cartacea cesserà di essere valida in conformità al Regolamento 
Europeo 1157/2019 art. 5 comma 2 lettera a).
È necessario sostituire il documento cartaceo con la Carta d’identità Elettronica (CIE) entro il 3 agosto 2026,  
a prescindere dalla data di scadenza indicata sulla carta stessa.
Per informazioni e/o prenotazioni contattare l’Ufficio Anagrafe del Comune di Roncegno Terme:
Tel. 0461 764061
Mail: anagrafe@comune.roncegnoterme.tn.it

ca anche quest’anno abbiamo proposto a inizio anno 
scolastico un corso per adulti interessati a cura di Pas-
spartù, esperte di editoria per l’infanzia e ragazzi. Nel-
la giornata del 9 settembre hanno proposto un incon-
tro di approfondimento per conoscere gli albi illustrati 
e la narrativa per ragazzi e capire come utilizzarli nel 
contesto della classe. Al termine dell’incontro è stato 
proposto un laboratorio pratico per dare dei concreti 
spunti di lavoro a partire dai libri della biblioteca.
Continuano anche quest’anno le attività della Biblio-
teca in collaborazione con la scuola: le visite delle classi 
in biblioteca per capirne regole e funzionamento, oltre 
che per il prestito dei libri, le visite della bibliotecaria 
in classe per progetti specifici e per proporre biblio-
grafie legate ad eventi o anniversari. Nel mese di no-
vembre abbiamo proposto due incontri con la lettrice 
Wilma Tessaro alle classi terze di Marter e Roncegno 
in occasione degli 80 anni dall’uscita di Pippi Calzelun-
ghe, libro che a metà ‘900 ha stravolto gli schemi del-
la letteratura per ragazzi dando spazio, finalmente, a 
una ragazza padrona di sé e del suo tempo.
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78 RETE DI RISERVE  
DEL FIUME BRENTA
Potendo contare sulle due zone “Natura2000” di 
Zaccon e della Palude di Roncegno e sulle due Ri-
serve locali in alta quota delle Pozze e di Cinque Valli 
(quest’ultima in realtà composta da tre diversi nu-
clei), Roncegno è, tra i venti Comuni che compongono 
la Rete di Riserve del fiume Brenta, uno di quelli che 
ospita più aree di interesse ambientale: quattro sul 
totale di 48.

Eh sì, perché da Pergine a Grigno sono individuate 48 
aree protette, poco meno della metà (23) inserite nel-
la rete europea “Natura2000”, le altre – chiamate “Ri-
serve locali” - individuate dai singoli Comuni e inserite 
nei Piani Regolatori Generali.

La gestione, salvaguardia e valorizzazione di queste 
aree protette è delegata dal 2018 alla Rete di Riser-
ve del fiume Brenta, che è un accordo volontario fra 
i venti Comuni, le due Comunità di Valle, il Consorzio 
BIM Brenta e la Provincia autonoma di Trento. Que-
sti enti hanno sottoscritto una convenzione che sarà 
valido sicuramente almeno fino al 2032. Altre nove 
Reti di Riserve sono presenti in altrettante aree del 
Trentino.

Ma di cosa si occupa concretamente  
la Rete di Riserve del fiume Brenta?
Gli interventi che porta avanti riguardano studi e mo-
nitoraggi della biodiversità floro-faunistica, azioni di 
comunicazione, informazione, didattica e coinvolgi-
mento della cittadinanza, attività di sviluppo soste-
nibile, azioni concrete di conservazione attiva e inter-
venti per la fruizione di queste aree protette.

Limitandoci al 2025 che si sta chiudendo ricordiamo 
solo alcune delle iniziative che hanno interessato in 
maniera più diretta il territorio di Roncegno Terme, 
realizzate spesso in stretta collaborazione con l’am-
ministrazione comunale.

Lo studio della situazione ambientale della “Palude 
di Roncegno” ha portato a individuare questo sito 
come la zone ideale dove reintrodurre un crostaceo 
un tempo molto diffuso in tante rogge della Valsu-
gana ma poi scomparso, a causa dei prelievi da parte 
dell’uomo, della riduzione delle aree ad esso adatte e 
dell’aumento dell’inquinamento. Si tratta del gambe-
ro di fiume (Austropotamobius pallipes), una specie 
tra l’altro indicatrice della qualità delle acque che, con 
un progetto seguito dalla Fondazione Edmund Mach, 
è stato reintrodotto portando alla Palude qualche de-
cina di esemplari prelevati nella zona di Grigno. Una 
prima traslocazione è stata effettuata nel 2024 e una 
seconda nella primavera scorsa, con la previsione di 
fare l’ultima nel 2026 per poi monitorare negli anni 
successivi la vitalità del gambero.

Percorrendo nella tarda primavera il nuovo tratto ci-
clo-pedonale che costeggia a Sud-Est la Palude e che 
Rete e Comune hanno realizzato lo scorso anno, non 
potete non aver visto un’abbondante fioritura rosa di 
piante erbacee, alte fino a 1,5-2 metri. Si tratta della 
balsamina (Impatiens glandulifera), una specie aliena 
invasiva che sta occupando tante zone anche della 
Valsugana minando la biodiversità locale. Nel giugno 
scorso la Rete ha organizzato un’uscita dimostrati-
vodidattica all’interno del biotopo per far conoscere 
questa pianta e per coinvolgere i partecipanti in un in-
tervento di eradicazione; l’aspetto positivo è infatti la 
facilità di estirpazione manuale della specie.

E sempre la Palude di Roncegno è oggetto di due al-
tre iniziative: un episodio del podcast “Riserve di vita” 
che porta l’ascoltatore a conoscere l’area protetta con 
un’attenzione particolare al progetto di reintroduzio-
ne del gambero di fiume.

La prossima primavera invece la Palude sarà ogget-
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79to del progetto didattico “Adotta una riserva” con un 
paio di classi della scuola media che approfondiranno 
gli aspetti ambientali dell’area realizzando anche un 
prodotto finale a disposizione della cittadinanza.

Scuola che sta partecipando anche a “Water obser-
vers” l’iniziativa a livello europeo di scienza parteci-
pata, coordinata in Trentino dal MUSE e proposta in 
Valsugana dalla Rete di Riserve; si tratta in pratica del 
monitoraggio fisico-chimico mensile di punti specifici 
dei corsi d’acqua. Fra la decina di corsi d’acqua inte-
ressati in Valsugana c’è il torrente Larganza, che viene 
monitorato appunto da una classe della scuola.

Un’altra attività ormai consolidata della Rete di Riser-
ve sono i “Lunedì della Rete”, cioè incontri a cadenza 
mensile per approfondire tematiche di interesse am-
bientale. L’iniziativa del monitoraggio dei corsi d’ac-
qua è partita proprio da uno di questi incontri che si è 
svolto nella primavera scorsa a Marter.

Altro incontro ospitato da Roncegno è stato quello di 
settembre per la presentazione del bando sul recupe-
ro dei castagneti da frutto che ha riscosso notevole 
successo con la presentazione di numerose domande 
di contributo da parte di censiti di Roncegno.

Infine “Sorprendente Rete” con le uscite sul territorio 
che anche quest’anno hanno toccato pure il territorio 
di Roncegno, in particolare con l’escursione tardo pri-
maverile indirizzata a conoscere i prati da fiore della 
collina e quella estiva al lago delle Prese e all’ambien-
te montano circostante.

Montagna di Roncegno che sarà probabilmente og-
getto di un approfondimento nel 2026 perché il pro-
gramma dei monitoraggi faunistici delle Riserve locali 
dovrebbe interessare proprio anche Cinque Valli e le 
Pozze.

Sul sito della Rete di Riserve  
www.reteriservebrenta.it potete trovare  
tutti gli aggiornamenti delle attività.
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NUMERI UTILI

Uffici: segreteria - stato civile, anagrafe, elettorale
lunedì: 7.30-12.00
martedì, mercoledì e venerdì: 8.30-12.00
giovedì: 8.30-12.00 | 16.00-18.00

Uffici: tecnico - ragioneria
lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: 8.30-12.00
giovedì: 8.30-12.00 | 16.00-18.00

Ufficio: tributi
lunedì: 8.30-12.00
martedì: 8:30-12:00
mercoledì: 8:30-12:00
giovedì: 8.30-12.00 | 16:00-18:00
venerdì: 8.30-12.00
Previo appuntamento

SEGRETARIO COMUNALE
Alberto Giabardo
Il Segretario Comunale riceve
previo appuntamento telefonico
al numero 0461 771705

SEGRETERIA
Michela Chiantello
Tel. 0461 764061
Fax 0461 773101
segreteria@comune.roncegnoterme.tn.it
comune@pec.comune.roncegnoterme.tn.it

UFFICIO RAGIONERIA
Arianna Lucca, Elisabetta Bernardi,
Giulia Franceschini
Tel. 0461 771707
ragioneria@comune.roncegnoterme.tn.it

UFFICIO ANAGRAFE
Arianna Caumo, Alessandra Biasetto
Tel. 0461 771704
anagrafe@comune.roncegnoterme.tn.it

UFFICIO TECNICO
Claudio Ceppinati, Corrado Designori
Alessio Giovannini
Tel. 0461 771703
ufficiotecnico@comune.roncegnoterme.tn.it

BIBLIOTECA
Chiara Divina, Maria Elisa Domenegoni
Tel. 0461 764387
biblioteca@comune.roncegnoterme.tn.it

CUSTODE FORESTALE
Tiziano Zottele
Il custode forestale riceve
su appuntamento
presso la sede comunale
telefonando al numero 0461 764061

SERVIZIO TRIBUTI
Gianni Fadanelli
Tel. 0461 764061
tributi@comune.roncegnoterme.tn.it

POLIZIA LOCALE (VIGILI URBANI)
Tel. 0461 757312
Gli orari di ricevimento sono pubblicati 
in bacheca presso il Comune
polizialocale@comune.borgo-valsugana.tn.it

Uffici: segreteria - stato civile, anagrafe, elettorale
lunedì: 7.30-12.00
martedì, mercoledì e venerdì: 8.30-12.00
giovedì: 8.30-12.00 | 16.00-18.00

Uffici: tecnico - ragioneria
lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: 8.30-12.00
giovedì: 8.30-12.00 | 16.00-18.00

Ufficio: tributi
lunedì: 8.30-12.00
martedì: 8:30-12:00
mercoledì: 8:30-12:00
giovedì: 8.30-12.00 | 16:00-18:00
venerdì: 8.30-12.00

Previo appuntamento

SEGRETARIO COMUNALE
Alberto Giabardo
Il Segretario Comunale riceve
previo appuntamento telefonico
al numero 0461 764061

SEGRETERIA
Michela Chiantello
Tel. 0461 764061
segreteria@comune.roncegnoterme.tn.it
comune@pec.comune.roncegnoterme.tn.it

UFFICIO RAGIONERIA
Emanuele Cavada, Elisabetta Bernardi,
Giulia Franceschini e Chiara Beber
Tel. 0461 764061
ragioneria@comune.roncegnoterme.tn.it

UFFICIO ANAGRAFE
Arianna Caumo, Alessandra Biasetto
Tel. 0461 764061
anagrafe@comune.roncegnoterme.tn.it

UFFICIO TECNICO
Claudio Ceppinati, Corrado Designori
Alessio Giovannini
Tel. 0461 764061
ufficiotecnico@comune.roncegnoterme.tn.it

UFFICIO CANTIERE COMUNALE
Enrico Andermarcher, Eddi Simionato,  
Sergio Dalledonne e Emiliano Stefani
Tel. 0461 764061

BIBLIOTECA
Chiara Divina, Maria Elisa Domenegoni
Tel. 0461 764387
biblioteca@comune.roncegnoterme.tn.it

CUSTODE FORESTALE
Tiziano Zottele
Il custode forestale riceve
su appuntamento
presso la sede comunale
telefonando al numero 0461 764061

SERVIZIO TRIBUTI
Gianni Fadanelli
Tel. 0461 764061
tributi@comune.roncegnoterme.tn.it

POLIZIA LOCALE (VIGILI URBANI)
Tel. 0461 757312
Gli orari di ricevimento sono pubblicati 
in bacheca presso il Comune
polizialocale@comune.borgo-valsugana.tn.it


