COMUNE DI RONCEGNO TERME

Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA ALLA TABELLA ALLEGATO "E" ALLA PIANTA ORGANICA
NELLE UNITA ORGANIZZATIVE SERVIZIO SEGRETERIA E SERVIZIO
TECNICO

L'anno duemilaventicinque addi trenta del mese di ottobre alle ore 17:00, nella Sede Comunale,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita sotto la
presidenza del Sindaco Corrado Giovannini la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢

N. 182 del 30/10/2025

incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Alberto Giabardo .

Intervengono 1 Signori:

N. Qualifica Nome Presente | Assente
1 Sindaco GIOVANNINI CORRADO X

2 Vice Sindaco | MONTIBELLER MIRKO X

3 Assessore FRAINER MARINA X

4 Assessore MENEGOL MARIANO X

5 Assessore GILLI GIULIANA X

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a

PRESENTI: 4 ASSENTI: 1

trattare il seguente argomento :




OGGETTO: MODIFICA ALLA TABELLA ALLEGATO "E" ALLA PIANTA
ORGANICA NELLE UNITA ORGANIZZATIVE SERVIZIO SEGRETERIA
E SERVIZIO TECNICO

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che ¢ stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Segretario
comunale, responsabile della struttura competente, ai sensi dell’art. 185 della L.R. 3 maggio 2018, n.
2;

Esaminato il Regolamento Organico del Personale dipendente, approvato con deliberazione
consiliare n. 48 del 29/12/2016 e ss.mm.ii;

Esaminate le tabelle “C”, “D”, ed “E” allegate al Regolamento Organico del Personale Dipendente
approvato con deliberazione consiliare n. 48 del 29/12/2016, che individuano la dotazione di
personale per figure professionali, la dotazione di personale per categoria e la Pianta Organica,
nonché le “Norme relative all’accesso dall’esterno alle singole qualifiche — requisiti”;

Avuta lettura dell’art. 5 di tale Regolamento Organico del Personale Dipendente il quale stabilisce
che eventuali modifiche alla dotazione organica cosi come prevista nelle tabelle “C” e “D” spettano
al Consiglio Comunale invece eventuali modifiche alla tabella “E” per I’individuazione di specifiche
figure professionali e la dotazione organica per singola unitd organizzativa spettano alla Giunta
Comunale;

Visto I’art. 13 del sopra citato Regolamento avente ad oggetto “Provvedimenti concernenti il
personale. Competenza degli organi comunali”;

Ritenuto quindi di modificare le seguenti figure professionali:

* la figura professionale di “Assistente Amministrativo®“ C Base 36 ore settimanali viene
spostata dall’unita organizzativa Servizio Segreteria all’unita organizzativa Servizio Tecnico
e modificata in “Assistente Tecnico” C Base 36 ore settimanali;

* la figura professionale di “Coadiutore Amministrativo B Evoluto 30 ore settimanali viene
spostata dall’unitd organizzativa Servizio Demografico all’unita organizzativa Servizio
Segreteria;

Accertata la propria competenza, avuta lettura dell’art. 49 del Vigente Codice degli Enti Locali della
Regione Trentino alto Adige approvato con L.R. 03/05/20218 n. 2;

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente approvato con deliberazione consiliare n.
48 del 29/12/2016 e ss.mm.ii;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con L.R.03/05/20218
n. 2;

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 30 dd. 30/12/2024 con la quale sono stati
approvati il D.U.P. 2025-2027, bilancio di previsione 2025-2027 e relativi allegati;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 179 dd. 30/12/2024 con la quale ¢ stato
approvato il P.E.G. 2025-2027 (competenza e residui);

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano



DELIBERA
1. Di modificare le seguenti figure professionali:

* la figura professionale di “Assistente Amministrativo” C Base 36 ore settimanali viene
spostata dall’unita organizzativa Servizio Segreteria all’unita organizzativa Servizio Tecnico
e modificata in “Assistente Tecnico” C Base 36 ore settimanali;

* la figura professionale di “Coadiutore Amministrativo®“ B Evoluto 30 ore settimanali viene
spostata dall’unitd organizzativa Servizio Demografico all’unita organizzativa Servizio
Segreteria;

2. Di approvare conseguentemente la nuova tabella Allegato “E” della Pianta Organica Regolamento
Organico del Personale Dipendente, approvato con deliberazione consiliare n. 48 del 29/12/2016 ¢
ss.mm.ii. che si allega alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale.

3. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva a seguito di distinta ed unanime votazione resa
per alzata di mano.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 23/92 e ss.mm., avverso la presente deliberazione sono
ammessi [ seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell'art. 79, comma
5, del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03/05/2018, n.
2).

b) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, entro 60 giorni, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104,

¢) in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi
dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Segretario Comunale
Corrado Giovannini Dott. Alberto Giabardo

(atto sottoscritto digitalmente)



TABELLAALLEGATO E

PIANTA ORGANICA
MANSIONI IMPIEGATIZIE
o ORE
N PROFILO QUALIFICA UFFICIO DI SETTIMANALI
POSTI PROFESSIONALE FUNZIONALE APPARTENENZA
1 SEGRETARIO COMUNALE III" CLASSE DIRIGENZIALE Ufficio Segreteria 36
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
1 CONTABILE C Base Ufficio Segreteria 36
1 COADIUTORE AMMINISTRATIVO B Evoluto Ufficio Stato Civile - Anagrafe - 30
Elettorale
ORE
Ne° PROFILO QUALIFICA UFFICIO DI SETTIMANALI
POSTI PROFESSIONALE FUNZIONALE APPARTENENZA
1 COLLABORATORE CONTABILE C Evoluto Ufficio Ragioneria 36
CON FUNZIONI DI RESPONSABILE
SERVIZIO FINANZIARIO
1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C Base Ufficio Ragioneria 36
CONTABILE
1 ASSISTENTE CONTABILE - C Base Ufficio Ragioneria 25
AMMINISTRATIVO
N° PROFILO QUALIFICA UFFICIO DI ORE
SETTIMANALI
POSTI PROFESSIONALE FUNZIONALE APPARTENENZA
1 COLLABORATORE CONTABILE C Evoluto Ufficio Tributi 36
CON FUNZIONI DI RESPONSABILE UFFICIO
TRIBUTI
Ne PROFILO QUALIFICA UFFICIO DI ORE
SETTIMANALI
POSTI PROFESSIONALE FUNZIONALE APPARTENENZA
1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO C Evoluto Ufficio Stato Civile - Anagrafe - 36
CON FUNZIONI DI RESPONSABILE DEI Elettorale
SERVIZI DEMOGRAFICI E DELEGA DI
UFFICIALE DI STATO CIVILE E ANAGRAFE
1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C Base Ufficio Stato Civile - Anagrafe - 24

Elettorale




Ne° PROFILO QUALIFICA UFFICIO DI ORE
SETTIMANALI
POSTI PROFESSIONALE FUNZIONALE APPARTENENZA
2 ASSISTENTE TECNICO C Base Ufficio Tecnico 36
1 COLLABORATORE TECNICO C Evoluto Ufficio Tecnico 36
CON FUNZIONI DI
RESPONSABILE EDILIZIA PUBBLICA
1 COLLABORATORE TECNICO C Evoluto Ufficio Tecnico 36
CON FUNZIONI DI
RESPONSABILE EDILIZIA PRIVATA
ORE
Ne° PROFILO QUALIFICA UFFICIO DI SETTIMANALI
POSTI PROFESSIONALE FUNZIONALE APPARTENENZA
1 COLLABORATORE BIBLIOTECARIO C Evoluto Attivita culturali 36
MANSIONI NON IMPIEGATIZIE
N° PROFILO QUALIFICA UFFICIO DI ORE
SETTIMANALI
POSTI PROFESSIONALE FUNZIONALE APPARTENENZA
1 OPERAIO SPECIALIZZATO B Evoluto Servizio Viabilita 36
CON FUNZIONI DI CAPOSQUADRA E DI
MESSO NOTIFICATORE
1 OPERAIO SPECIALIZZATO B Evoluto Servizio Viabilita 36
4 OPERAIO QUALIFICATO B Base Servizio Viabilita 36




	Ufficio Tecnico

