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COMUNE DI RONCEGNO TERME

PROVINCIA DI TRENTO
C.A.P. 38050
C.F. e P.IVA 00296510225

RELAZIONE ANNUALE
SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
APPROVATO CON DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 19 DD. 05.02.2014

Il piano di prevenzione della corruzione ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190,
rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”, & stato adottato da questo comune con deliberazione
della Giunta Comunale n. 19 del 05.02.2014, dichiarata immediatamente eseguibile.

Il Piano & stato trasmesso al Sindaco, ai responsabili degli uffici, a tutto il personale
interno del comune, al Commissariato del Governo della Provincia di Trento, al
Dipartimento della Funzione Pubblica ed & poi stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione Amministrazione Trasparente.

In applicazione a quanto disposto dal piano, la verifica del funzionamento e
dell'osservanza del medesimo, prevista dall’art. 1, commai2, lett. B), della L. 06.11.2012,
n. 190, e assicurata dal Responsabile comunale della prevenzione della corruzione con le
seguenti attivita:

- Realizzazione del sistema di controllo successivo di regolarita amministrativa;

- Redazione di una relazione annuale sulla validita del piano, da trasmettere
all'Organo esecutivo e pubblicare on line sul sito internet dell’Amministrazione entro
il 15 dicembre di ogni anno ai sensi dell’art. 1, comma 14 della L. 190/2012;

- Presentazione di proposte di modifica o di adeguamento del piano.

La presente relazione, contiene informazioni sulle modalita con le quali questa
Amministrazione ha ottemperato ed ottempera agli adempimenti in materia di prevenzione
della corruzione previsti dalla normativa vigente e dal piano adottato da questa
Amministrazione.

Nel corso dell’anno, I'azione amministrativa si & esplicata con le seguenti attivita:
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a) E stato effettuato il monitoraggio a cura del Segretario comunale, responsabile
comunale della prevenzione della corruzione, attraverso il controllo successivo di
legittimita, relativo all’attivita degli uffici svolta nel corso del 2014;

b) Si & provveduto al coinvolgimento dei responsabili delle aree intensificando pratiche
di confronto al fine di sviluppare procedure standardizzate e rispondenti ai requisiti
dalle disposizioni vigenti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, regolarita
contributiva, promozione degli acquisti attraverso il sistema del mercato elettronico;

C) Si e assicurata la formazione del personale dipendente mediante iscrizione e
partecipazione ad appositi corsi;

d) E stato verificato il rispetto della tempistica prevista nel piano triennale di
prevenzione della corruzione relativa ai singoli procedimenti amministrativi
assegnati alle strutture dell’Ente.

SI FA PRESENTE che non sono pervenute da parte dei responsabili degli uffici:

a) Comunicazioni in ordine a fatti o atti che si pongono in contrasto con le direttive
indicate nel Piano comunale di prevenzione della corruzione;

b) Proposte di azioni e/o attivita migliorative ai fini del raggiungimento degli obiettivi
fissati dal Piano di prevenzione della corruzione.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE

Si ritiene necessario assicurare il rispetto delle tempistiche previste nelle schede allegate al
piano per le quali si richiede la massima collaborazione degli Uffici.

Dovra essere data competa attuazione agli obblighi di trasparenza pubblicando sul sito
istituzionale dell’Ente tutti dati previsti dalle vigenti disposizioni, in quanto I'ampia e
completa diffusione delle informazioni ha lo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e costituisce
di per sé, un deterrente rispetto a comportamenti scorretti.

Valutati i contenuti del Piano attualmente in vigore si ravvisa la necessita di modifiche e
aggiornamenti.

La presente relazione sulla validita del Piano di prevenzione della corruzione, unitamente
alle allegate schede all’'uopo predisposte e compilate, sara trasmessa all’Organo esecutivo
e pubblicata sul sito internet dell’Amministrazione entro il 15 dicembre, ai sensi dellart. 1,
comma 14 della L. 190/2012.

Roncegno Terme, 15.12.2014
II Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Segretario comunale
dott. Alberto Giabardo

Dio %
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Domanda

Risposta (inserire
"X" per Ie opzioni

Ulteriori Informazioni

di risposta (Max 2000 cararteri)
selezionate)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO
i Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi
" |di corruzione:
2A.1 |Si x
2 |No, anche se la nusura era prevista dal PTPC con niferimento allanno 2014
2A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
2A4 |Se non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:
5% Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
" |irregolarita: (pin risposte possibili)
2B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi ¢ forniture
S ?mwc_dimcnti _a.mpli:_\tivi della sfera guridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
" |immediato per il destnatario
o ?ro\'vcdimcnd fmlplia_tivi della sfera gruridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2B5 |Aree di rischio ulterion (elencare quali) Non sono state riscontrate irregolarita.
2C |Se sono stat effettuati controlli, indicare come sono stati svolt nonché i loro esiti:
b Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:
2D.1 |Si (indicare le eventuali irregolarita riscontrate)
2D.2 [No, 'amministrazione non svolge attiviti ispettive
2D.3 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2014
4 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
B Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una A seguito dell'attivitd di controllo non sono state accertate sregolanta.
revisione del modello, indicare le modifiche da apportare):
3 _|MISURE ULTERIORI
34 |Indicare se sono state artuate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatorie:
3A1 |Si
3.A.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2014
3.A.3 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014 x
i Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure: (piu
risposte possibili)
Artivazione di una procedura per la raccolia di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fatti corruttivi che comvolgono 1 dipendenti nonché 1 soggett che mtrattengono rapportt
3B on Pamministrazione (indicare i numero di segnalazioni nonché 1l loro oggetto)
- Inizia[ive.di zurorn.mizz.azione dei processi per ridurre i rischi di corruzione (specificare quali processi
SONO Siati automatizzat)
Artivirta di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o controllate con riferimento all’
adozione e aruazione del PTPC o di adeguamento del modello di cur allart. 6 del D.Lgs. 231/2001
T (solo se 'ammunstrazione detiene partecipaziont n enti € societd o esercita controlli nei confronti di
enti e societd)
Se sono state attuate misure ulteriori, formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando
3C |quelle che sono risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia:
3D Indicare le eventuali misure ulteriori che PEnte dovrebbe adottare e attuare per rendere pin
" |efficace la prevenzione della corruzione:
4 |TRASPARENZA
ik lnd?care seé stato infqma(izzain il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”:
4A.1 |8 x
4.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all'anno 2014
4.A.3 |No, la misura non era prevista dal PITI con riferimento all’'anno 2014
Se ¢ stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dad, indicare quali tra i seguenti
4B |dati ¢ pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (piu risposte possibili)
481 |Dirigenti (art. 15 del dlgs. n. 33/2013)
482 |Consulenti e collaboratori (art. 15 del d.Igs. n. 33/2013) x
i Atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.lgs. n. 33/2013) «
4.B.4 |Beni immmobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.lgs. n. 33/2013)
4B.5 |Servizi erogat (art, 32 del d.lgs. n. 33/2013) x
4.8.6 | Tempi di pagamento (art. 33 del dlgs. n. 33/2013)
487 | Tipologe di procedimento (art. 35 del dlgs. n. 33/2013)
488 |Contratts (art. 37 del dlgs. n. 33/2013) : X
4C_|Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:
i Si (riportare il pumero di _r:kch_icnc pervenute ¢ il numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.C2 |No X
e Indicare s¢ sono state irrog_at‘c'sanziuni in materia di trasparenza di cui all’art, 47 del d.lgs.
33/2013: (piu risposte possibili)
401 |Si, ner confronti degl orgam di mdinizzo politico (ndicare 1l numero di sanzioni)
5 Si, ne1 confrontt dei dirigent: responsabih della pubblicazione (indicare 1l numero di sanzioni)
i 51, nei confronti degli an@inistmmn' socictari che non hanno comumicato dati at soc pubblici
(indicare 1l numero di sanzioni)
4D.4 |No, anche se é stato disciplinato il procedimento con I'adoziene di un regolamento
405 |No, non é stato disciplnato il procedimento
4D.6 [No, non sono state tiscontrate inadempienze x
4+ |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
45 Si {imjlic:re !a peri_od‘i.ci(i dei monitoragg: e specificare se essi hanno riguardato la totalita oppure un N controllo per tipologia di atto con cadenza bisettimanale.
" |campione di obblighi)
4.E2 |No, anche se era previsto dal PTTI con nifenmento all’anno 2014
4.E3 |No, non era previsto dal PTTT con nferimento all’anno 2014
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di rasparenza indicando Non sono state rilevate irregolarita
4F |quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano

Padempimento:







Risposta (inserire
"X" per le opzioni

Ulteriori Informazioni

all'accertamento di violazioni)

D Domanda di risposta (Max 2000 cararteri)
selezionate)
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
Ex Indicafe se € stata erogata la formazione dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione:
Si X
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifenimento all'anno 2014
No, la misura non e prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
- Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione:
5 Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
" |i seguenti ne sono ne stati i destinatari: (piti risposte possibili)
5.C.1 |Responsabile della prevenzione della comuzione x
5.C2 |Oggam di controllo mtemo
5.C3 |Disigenti
5C4 |Dipendent x
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
5D |le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (piu risposte possibili)
5.1 |Notmativa anticorruzione ¢ trasparenza x
5.2 | Piano trienmale di prevenzione della corruzione x
50.3 |Prog triennale per la trasparenza ¢ Iintegrita x
504 |Gestione del nschio x
5.D.5 |Cedici di comportamento x
5.0.6 |lnconferibiliti ¢ mcompanbiliti degl carichi e conflitto d'interessi x
5.D.7 |Normativa sui contratti pubblici x
5D |Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illecits (whistleblowing)
5D.9 |Nosmativa penale sulla cormazione
5.0.10 | Altro (specificare i contenuti)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
5E [soggeti tra i seguenti hanno erogato conrenuti: (pi risposte possibili)
S.E1 |SNA
2.2 |Umiversita
E.3 | Altro soggetro pubblico (specificare quali) x Consorzio dei Comuni Trentini
5E4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.E5 |Formazione m house
5.E6 |Altro (specificare quali)
o5 Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quale Adesione al programma di formazione predisposto dal Consorzio dei
sono stati i criteri per l'affidamento degli incarichi di docenza Comunt Trentini di cur questo Comune € soi0
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un La formazione ha riguardato tutti gli argomenti inclusi nel Piano di
- giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari prevenzione della corruzione ed & stata condotta in maniera esauniente e
5G e contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti qualificata.
dell’amministrazione:
¢ |ROTAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & composta Pamministrazione:
. Numero dirigenn 1l Comune non & dotato di dirigenti. La figura apicale é costiruita dal
Segretano comunale.
6.A.2 |Numero non dinigenti 12
6B _|Indicare se € stata effettuata la rotazione del personale:
¢H1 Si (mportare 1 dat quanttativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dinigent ¢ dei funzionan)
6B2 |No, anche se la musura era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014
6.B3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno 2014 x
e Se non & stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione: Le ndotte dimensioni della struttura amministrativa non consentono
alcun tipo di rotazione del personale.
- Se & stata effertuata la rotazione, indicare in quale area ¢ stata effertuata: (pin risposte
possibili)
6D |Acquisizione e progressione del personale
6.2 | Affidamento di lavon, servizi e formiture
- li"rov\'cj:limemi gmpliativi dFHa sfera gundica der destmatari privi di effetto economico diretto ed
mmedzato per 1l destinatario;
P .l"rowefl.imenri lamphzn‘w df!]a sfera piundica dei destnamrn con effetto economico diretto ed
mmedato per 1l destmatario
6D.5 | Aree ulterion (specificare quaki)
4B Se & stata effettuarta la rotazione, formulare un giudizio sulla rotazione del personale
7__|INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
- Indicare se ¢ stata richiesta la dichiarazione da parie dell'interessato dell’insussistenza delle
cause di inconferibilita e incompatibilita:
7.A.1 fSi
7.A2 |No x
7B Se non & stata richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato, indicare le ragioni della La struttura € priva di dirigenti; la figura apicale & quella del Segretanio
" |mancaa richiesta: comunale.
e .Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati:
7.C.1 |Si (indicare il numero di venifiche e i numero di eventuali violazioni accertate)
7.C2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
7.C3 |No, Ia misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2014
- Se non sono state effettuate verifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
" |inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI
ik Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di incompatibilita:
T Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle che hanno dato luogo







Risposta (inserire
"X" per Ie opzioni

Ulteriori Informazioni

B Domanda di risposta (Max 2000 caratters)
selezionate)
8.A2 [No x
5 _Indicare se sono stati cffettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di
"~ |incompatibilita:
8.B.1 |Si (ndicare la periodiciti dei controlli e il numero di violazioni accertate)
8.8.2 |No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014
8.B.3 |No, la misura non er prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014 x
6 Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento: La strurtura & pava di dinigents, la higura apicale ¢ quella del Segretario
comunale.
ap Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
incompatibilitd per particolari posizioni dirigenziali
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al DIPENDENT]I
9.4 |Indicare se sono state rilasciate autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
s Si (mflictarc i!rmlm:m di richieste autonzzate ¢ il numero di richieste non autorizzate distinguendo tra . Una autorizzazione rilasciata con incarico retribuito.
wcanichi retnbuitt e gratuits)
9.A2 [No
is Indicare se ¢ stata adortata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
~|svolgimento di incarichi:
9.B.1 |Si x
9.B2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all’anno 2014
9.B.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con nfernmento all'anno 2014
i Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione
0 Indic‘are se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati:
9.0.1 |5i (indicase le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violaziom aceertate)
9.D.2 |No x
o1t Fm.licare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
" |istituzionali non autorizzau:
9.E1 Si (indicare la peniodicita dei controlli ¢ il numero di violazioni accertate) x Controllo semestrale. Nessuna irregolaniti nlevata.
9.E2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
9.E3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con siferimento all'anno 2014
i Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento
o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)
S5 ll?dicare se & stata a-tu'vala una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
dipendenti pubblici dell'amministrazione:
10.A1 |Si X
10.4.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014
10.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con nfenmento allanno 2014
108 |Se non & stata artivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:
fue Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le
" |segnalazioni:
10.C.1 [Documento cartaceo X
10.C.2 {Email
10.C.3 | Sistema informanvo dedicato
10.C4 | Sistema infonmativo dedicato con gamanzia di anonimato
65 Se € stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.D.1 | Personale dingente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.0.2 {Personale non dingente (indicare 1l numero delle segnalazioni)
10.0.3 | Nessuno x
TH Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
" |dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E1 |Si (mdicare 1l numero di cas)
10.E2 [No
SR Indicare se sono pervenute segnalazioni in agsenza di una procedura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:
10F.1 |Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.F.2 |Personale non dingente (indicare 1l numero delle segnalazions)
10F.3 JAltro (indicare il aumero di segnalazioni e la npologia di soggetts)
10F4 |Nessuna
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illecit Vengono applicate le misure previste dalla normativa vigente in materia
106 [indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
G Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11415 x
11A.2|No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguau gli atti di
118 |incarico e dei contratdi alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’amministrazione:
11.B.1 |Si x
11.8.2 |[No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di parere
11.C |relative all'applicazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’'amministrazione:
11.C.1 |Si (inchcare 1l numero di paren rilasciati)
11.C2 [No x
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
11D [relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione :
11.D.1 |Si (indicare 1l numero delle segnalazioni pervenute e i numero di violazioni accertate)
11.D.2[No x

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti

disciplinari:







Risposta (inserire

D Domanda "X" per le opzioni Ulteriori Informazi.oni
di risposta (Max 2000 caratteri)
selezionare)
LT Si (indicare 1] numero di procedimenti diseiplinan specificando il numero di quelli che hanno dato
luogo a sanzioni)
11.E2 |[No
i Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di Vengono applicate le misure previste dalla normariva vigente in materia
comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
. Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefigurano
7" |responsabilita disciplinari o penali legate ad evend corruttivi:
5 Si (i.ndilcatE il, numero di Vsegmlazioni pervenute ¢ il numero di quelle che hanno dato luogo all’ayvio di
procediment: chsciplinan o penali)
12A.2 |No X
S Indfcare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
" |farti penalmente rilevant a carico dei dipendenti:
12B.1 |Si (indicare il numero di procediments)
12B.2 [No x
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
12C [penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
Si, multa (indicare il numero)
Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero)
3 |Si, licenziamento (indicare il numero)
5i, altro (specificare quali)
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
12D |[riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra dirigenti ¢ non dingent; lo stesso procedunento pud essere niconducibile a pm
reati):
12D.1 |8, peculato —art. 314 c.p.
12.D.2 Sy, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |8i, Corruzione per Vesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4 |8i, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5|8i, Corruzione m atti gindizaari —art. 319ter c.p.
12D.6 | 8i, induzione mdebsta a dare o promettere utiliti —art. 319quater c.p
120.7 |85, Corruzione di persona mearicata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8|Si, [stigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |84, altro (specificare qualy)
12D.1 |No
0
Se i faui penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
12E |quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procediment: per ciascuna area distinto tra dirigenti e non dirigenti):
12E1 [ Acquisizione € progressione del personale
12E 2 | Affidamento di lavori, servizi ¢ forniture
Provvedimenti ampliativi della sfera grundica dei destnarari privi di effetto economico diretto ed
immedato per il destnatario;
Az vave‘dimemi ampli:.nivi dlella sfera giundica dei destinatan con effetto economico diretto ed
unmediato per il destinatario
12E5 [ Altre aree dell’amministrazione (indicare quali)
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono stau effettuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi
13.A |professionali presso sogget privati destinatari dell’attivita del’amministrazione secondo
quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del d.Igs. 165/2001:
TR Si‘ [’u1di.cn:"e il m.unfro di casi monitorat € 1l numero di violazioni accertate distmguendo tra assunzioni Non c1 sono state cessaziom dal Servizio nel corso dell'anno 2014
" |e mcanich professionaly)
13.A.2 |No, anche se la misusa era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014
1343 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifennmento allanno 2014
i Indicare se sono stati effertuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
: contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.1gs. n. 165/2001:
1351 |Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate)
13B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
13B.3 |No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014 x
e Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell*art.
35 bis del d.lgs. n. 165/2001:
13.C1 |Si (indicare il numero di segnalaziom pervenute ¢ il numero di violazioni accertate)
13C.2 {No x
e Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti
nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:
13.D.1 | Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate) x Controllo semestrale. Nessuna violazione accertata
13.D.2|No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
13.D.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
s Indicare se Cl sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratt stipulati:
13.E.1 |Si (mdhcare 1l numero di contratti mteressati dall’avvio di azioni di tutela)
13E.2 {[No X
13F |Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato;
13.F.1 |Si (specificare se sono stat adottati ertens di pubblicita dell’affidamento di mearichs)
13.F.2 [No, anche se sono stati affidat incanchi di arbitrato
13.F.3 |No, non sono stati affidat mearichi di arbitrato x
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggett esterni
13G |allamministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (pi
nsposte possibili)
13.G.1 IS4, suggenmenti niguardo alle misure anticorruzione
13.G.2 |84, nichieste di chianment: e approfondimenti nguardanti le musure anticorruzione adottate
13.G.3 [ No x
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selezionate)
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia Sono stati attuate le misure preventive ed i controlli previsti
oppure della loro mancata adozione o attuazione: compatibilmente con la struttura organizzatva e allo stato attuale sono
ritenuti adeguati in relazione ai rischi potenziali di fenomeni corruttiv
13H Verranno perfezionate le procedure di verifica del rispetto del codice di
comportamento ¢ di attuazione delle misure previste dal PTPC

compatibilmente con le risorse organizzative disponibili.







