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1. PREMESSA

Le recenti disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A. prevedono
una serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono in modo notevole e incisivo
sullorganizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le amministrazioni pubbliche e degli enti
territoriali.

| temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella Pubblica Amministrazione
appaiono sempre piu urgenti, anche in relazione alle richieste della comunita internazionale
(OCSE, Consiglio d'Europa, ecc.).

Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione) ha imposto che anche i Comuni si dotino di Piani di
prevenzione della corruzione, strumenti atti a dimostrare come I'ente si sia organizzato per
prevenire eventuali comportamenti non corretti da parte dei propri dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi avviato dalla Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione, e costituisce segnale forte di attenzione del Legislatore ai temi dell'integrita e
della trasparenza dell'azione amministrativa a tutti i livelli, come presupposto per un corretto
utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell'Ordinamento dei comuni nella Regione Autonoma Trentino Alto
Adige, la Legge n.190/2012 prevede, all'art. 1 comma 60, che entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della stessa, fossero raggiunte intese in sede di Conferenza unificata in merito
agli specifici adempimenti degli enti locali, con l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti
pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita
attuazione delle disposizioni dalla stessa legge previste.

In particolare con riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2014-2016, e alla sua trasmissione alla regione
TAA e al Dipartimento della funzione pubblica;

b) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

c) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea con i
principi sanciti recentemente dal DPR 62/2013

Al comma 61 dell'art. 1 la Legge 190/2012 prevede inoltre che, attraverso intese in sede di
Conferenza unificata, siano definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni dei successivi
decreti emanati sulla base della stessa, da parte della Regione TAA e delle province autonome di
Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo.

La Conferenza Unificata Stato regioni del 24/07/2013 ha sancito la prevista intesa la quale ha
previsto al 31 gennaio 2014 il termine ultimo entro il quale le Amministrazioni avrebbero dovuto
adottare il Piano Anticorruzione

Con l'Intesa & stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione
pubblica con i rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire i criteri sulla base dei
quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, quale punto di
riferimento per le regioni e gli enti locali.



In data 11 settembre 2013 la CIVIT ha approvato (Delibera n. 72/2013) il Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla base di linee di
indirizzo adottate da un Comitato interministeriale, con I'obiettivo precipuo di definire un quadro
strategico complessivo per la prevenzione e il contrasto alla corruzione nel settore pubblico in base
all'art. 1 c. 9 della legge 190/2012.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020 - preso atto del Piano
Nazionale Anticorruzione 2013 e degli aggiornamenti intervenuti (determinazione n. 8/2015,
deliberazione n: 831/2016 ‘e deliberazione-n.~1208/2017) = si- muovein" continuita rispetto ai
precedenti Piani adottati dall' Amministrazione, e contiene:

1) I'analisi del livello di rischio delle attivita svolte,

2) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e
I'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Il presente Piano si collega altresi con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione.

1. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), unisce a sé
l'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza: ad esso sono
riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed
effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) riveste un ruolo
centrale nell'ambito della normativa e dell'organizzazione amministrativa di prevenzione della
corruzione e della promozione della trasparenza. La legge n. 190/2012 prevede che ogni
amministrazione pubblica nomini un Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, in possesso di particolari requisiti. Nei Comuni il RPCT & individuato, di norma, nel
Segretario Generale, salva diversa e motivata determinazione ed & nominato dal Sindaco quale
organo di indirizzo politico amministrativo dell'ente.

I RPCT, il cui ruolo e funzione deve essere svolto in condizioni di garanzia e indipendenza, in
particolare, provvede:

® alla predisposizione del PTPCT entro i termini stabiliti;

©® a proporre la modifica del Piano quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell’amministrazione;

® alla verifica, con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita a rischio corruzione;

® ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione e definire le procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti deli’ente che operano nei settori piu a
rischio;

® a redigere una relazione sui risultati della propria attivitd e trasmetterla entro il 15
dicembre di ogni anno all'organo di indirizzo politico dell'ente e allANAC, pubblicandola
sul sito istituzionale;

@ alla verifica dell'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita.



Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014 (Consegnato alla PAT in data 31 dicembre 2014)

“La provincia di Trento presenta un trend simile a quello nazionale e a quello del Nord-est per
quanto riguarda il generale andamento della delittuosita dal 2004 al 2013. Pur presentando tassi
pit bassi rispetto alla media italiana, il trend diminuisce dal 2004 al 2006, cresce nuovamente dal
2006 al 2007, per poi decrescere dal 2007 al 2010. Dal 2010, perfettamente in linea con la media
nazionale, il tasso di reati aumenta fino a raggiungere i 3.472 reati ogni 100.000 abitanti nel 2013.

Se si analizzano piu nello specifico le diverse comunita di valle facenti parte del territorio della
provincia di Trento, si puo notare come nel 2013 il Teritorio della Val d’Adige (5.285 reati ogni
100.000 abitanti), la Comunita Alto Garda e Ledro (4.448 reati ogni 100.000 abitanti) e Comun
General de Fascia (4.032 reati ogni 100.000 abitanti) siano le comunita che registrano tassi di
reato piu alti (Tab. 4. e Fig. 6).



2.1. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L'attuale struttura organizzativa del Comune si articola in servizi che sono unita operative costituite
sulla base dell'omogeneita dei servizi erogati e dei processi gestiti o delle competenze.

L'attuale architettura degli organi politici & consultabile sul sito istituzionale e larticolazione dei
Servizi & definita nell'area trasparenza del sito.

Parte gestionale:
La struttura organizzativa del Comune si articola in servizi che sono unita operative costituite sulla
base dell'omogeneita dei servizi erogati e dei processi gestiti o delle competenze.

L'articolazione dei Servizi & cosi definita:
Servizio Segreteria

Servizio Anagrafe/Commercio

Servizio Tecnico

Servizio Ragioneria

Servizio Biblioteca

Il Servizio polizia locale & reso in forma associata, funge da capofila il Comune di Borgo
Valsugana.

Il Servizio gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali & reso in forma associata tra i comuni di
Roncegno Terme, Ronchi Valsugana e Torcegno. Funge da capofila questo Comune.

Il Servizio di custodia forestale e reso in forma associata tra i Comuni di Telve, Carzano, Novaledo,
Roncegno Terme, Ronchi Valsugana, Telve di Sopra e Torcegno. Funge da capofila il Comune di
Telve.

Sullintegrita degli operatori impegnati su tali attivita svolte in forma associata vigila il Comune
capofila.

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAC si segnala che il ruolo di RASA (soggetto
responsabile dell'inserimento e dellaggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante stessa) del Comune & stato pubblicato nella sezione trasparenza del sito
Comunale.

3. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processo di costruzione del Piano, nonché per il suo monitoraggio, il Comune si &
avvalso del supporto di Formazione del Consorzio dei Comuni Trentini, e del tutoraggio dallo
stesso garantito. Lungo il percorso assistito € stato possibile affinare e omogeneizzare la
metodologia di analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di miglioramento, anche
grazie al confronto con realta omogenee del territorio.

4. PRINCIPIO DI DELEGA - OBBLIGO DI COLLABORAZIONE - CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega — prevede il
coinvolgimento dei Funzionari con responsabilita organizzativa/direttiva sulle varie strutture
dellEnte. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali I'obbligo di collaborazione attiva
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essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In coerenza con tali principi, sono
da formalizzare procedure, Check-list, criteri e altri strumenti gestionali in grado di garantire
omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che

sia imposto dal decreto stesso nell'ambito pubblico - che prevede che l'ente non sia
responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono
soddisfatte le seguenti condizioni:

’,
<

<

_Se prova_che l'organo_dirigente_ha_adottato_ed efficacemente_attuato, _prima della

commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati
della specie di quello verificatosi;

Se il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento & stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

Se non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo.

Detti approcci, pur nel necessario adattamento, sono in linea con i Piani Nazionali Anticorruzione
succedutisi nel tempo (2013, 2015, 2016 e 2017).

7. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO

7.1 GLI ASPETTI PRESI IN CONSIDERAZIONE

Nel percorso di costruzione del Piano, accompagnato dall'intervento di formazione-azione
promosso dal Consorzio dei Comuni Trentini, sono stati tenuti in considerazione cinque aspetti
espressamente citati dalle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale del marzo 2013 e
riconfermati dal PNA del 11 settembre 2013 e successivi aggiornamenti:

a)

b)

c)

d)

il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio nell'attivita
di analisi e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di monitoraggio per
limplementazione del Piano; tale attivita — che non sostituisce ma integra la opportuna
formazione rispetto alle finalita e agli strumenti dal Piano stesso - & stata il punto di
partenza per la definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle reali esigenze del
Comune di Aldeno;

Il coinvolgimento degli amministratori anche nella fase di progettazione, attraverso
I'informativa resa al consiglio comunale in merito agli indirizzi che si intendono seguire per
'aggiornamento del Piano. | ruolo della Giunta Comunale & piu strettamente operativo
potendosi essa esprimere anche in corso di progettazione del PTPC, oltre che in sede di
approvazione ed adozione. Si ricorda che con delibera giuntale n. 2 del 12.01.2017 é stato
approvato il PEG, che prevede anche obiettivi strategici per il contrasto di fenomeni
collegati all'anticorruzione;

la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli
specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure
nell'organizzazione degli uffici e nella gestione del personale addetto, particolari misure di
trasparenza sulle attivitd svolte) anche gia adottate, oltre alla indicazione delle misure che,
attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. Si & in tal modo costruito un
Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso dall’Amministrazione, mette a
sistema quanto gia positivamente sperimentato purché coerente con le finalita del Piano;

I'impegno all'apertura di un tavolo di confronto con i portatori di interessi sui contenuti delle
misure adottate nelle aree a maggior rischio di comportamenti non integri, per poter
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Poiché nel Comune di Roncegno Terme, in forza del Testo unico delle leggi regionali
sull'ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005
n. 3/L - modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), gli Amministratori assumono compiti anche di
natura gestionale, la loro partecipazione a questo processo & doverosa oltre che strategica, sia in
termini di indirizzo politico — amministrativo che di condivisione dei principi di sana ed integra
gestione della cosa pubblica.

Per questo si & provveduto al loro coinvolgimento e ad una loro sensibilizzazione in itinere al
processo di progettazione del presente Piano.

7.3 INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI A RISCHIO E DEI POSSIBILI RISCHI

Con il criterio della priorita, sono stati selezionati dal Segretario Comunale e validati dai
Responsabili i processi che, in funzione della situazione specifica del Comune, presentano
possibili rischi per lintegrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini
delle norme anticorruzione.

In coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 231/2001 e con le conclusioni della Commissione di
Studio su trasparenza e corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), sono state attuate in tale
selezione metodologie proprie del risk management (gestione del rischio) nella valutazione della
priorita dei rischi, caratterizzando ogni processo in base ad un indice di rischio in grado di
misurare il suo specifico livello di criticita e di poterlo quindi successivamente comparare con il
livello di criticita degli altri processi.

L'approccio prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:

+ la probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto & probabile che il rischio si manifesti in
quel processo, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di
attivita esterne a contatto con l'utente;

e limpatto dell’accadimento, cioé la stima dell'entita del danno — materiale o di immagine-
connesso all'eventualita che il rischio si concretizzi.

Lindice di rischio si ottiene moltiplicando tra loro questa due variabili (per ognuna delle quali si &
stabilita convenzionalmente la seguente scala quantitativa:

indice di probabilita:

«Con probabilita da 0 a 0,05 (5%) il valore indicativo & 1, probabilita tenue;

*Con probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valore indicativo & 2, probabilitd media;

*Con probabilita da 0,15 (15%) a 1 (100%) il valore indicativo & 3, probabilita elevata.

indice di impatto:

*Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valore indicativo & 1, cio& impatto tenue;

*Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%) il valore indicativo & 2, cioé impatto medio;
*Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%) il valore indicativo & 3, cioé impatto elevato.

All'interno del Piano sono stati inseriti tutti i processi caratterizzati da un indice di rischio “medio” o
“alto” e comunque tutti i procedimenti di cui al citato art. 1 comma 16, oltre ad altri processi “critici”
il cui indice di rischio si & rivelato, ad un esame piu approfondito, essere “basso”.

In quei processi nei quali si & gia attuata, nel corso del 2017, qualche misura innovativa di
contenimento e prevenzione del rischio, il rischio stesso é stato rivalutato, in special modo sul
fattore della probabilita.

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & garantire nel tempo,
attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.
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8. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che I'Amministrazione
Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e con la
propria dimensione organizzativa.

8.1. ROTAZIONE DEL PERSONALE

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all'adozione di adeguati sistemi di rotazione
del personale addetto alle aree a rischio, si rileva la materiale impossibilita di procedere in tal
senso alla luce dell'esiguita della propria dotazione organica.

Pur tuttavia, 'amministrazione comunale si impegna a valutare nel medio periodo la possibilita di
rinforzare attraverso specifici interventi formativi e laddove possibile una parziale fungibilitd degli
addetti nei processi a contatto con la cittadinanza. Si cerchera di sopperire a tale impossibilita
tramite il rinforzo dell'attivita di controllo cosi come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in
campo nella seconda parte del presente Piano.

L'aspetto formativo si ritiene essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel tempo,
pertanto, dato atto che la L. 190/2012 attribuisce particolare importanza alla formazione del
personale addetto alle aree a piu elevato rischio, si presta — relativamente alla formazione -
particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della
conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in
modo da accrescere sempre pil lo sviluppo del senso etico.

8.2 TRASPARENZA

L'’Amministrazione si impegna — partendo da quanto indicato nell'art. 1 comma 9 della L. 190/2012
— a applicare operativamente le prescrizioni in tema di trasparenza secondo quanto previsto
dall'art.7 della Legge regionale 13 dicembre 2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), cosi come
modificata dalla Legge Regionale 29 ottobre 2014 n.10, tenendo altresi conto delle disposizioni
specifiche in materia adottate in sede provinciale ai sensi dell’articolo 59 della legge regionale 22
dicembre 2004, n. 7.

Tutti gli uffici comunali dovranno dare attuazione agli obblighi di trasparenza di propria competenza
di cui all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” e disciplinati
dal d.Igs. n. 33/2013, cosi come novellato dal d.Igs. n. 97/2016.

Ad ogni buon fine si da atto che all'interno di ogni ufficio sara individuato un dipendente cui sono

state affidate le mansioni relative al popolamento del sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente.

8.3. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTLEBLOWER)

Il RPCT si & impegnato ad applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del
dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui all'art. 54-bis del d.gls. n.
165/2001 e della legge n. 197/2017.

L’Amministrazione di impegna a ricercare soluzioni di gestione delle segnalazioni anche eventuali
possibilita di riuso gratuito del software da altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell'art. 69 del
CAD.

E stato creato un dedicato indirizzo mail che si intende ora rendere disponibile alla societa civile
previo avviso sul sito istituzionale.
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corruzione, adottata dallAssemblea generale dellO.N.U. il 31 ottobre 2003, la L. 190/2012
attribuisce particolare importanza alla formazione del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio, per cui & prevista, in occasione della predisposizione del Piano della formazione,
particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della
conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in
modo da accrescere sempre pilt lo sviluppo del senso etico.

8.7 RISPETTO DELLA'NORMATIVA SULLA SCELTA DEL CONTRAENTE

In assenza di precedenti critici, 'impegno dell’amministrazione & concentrato sul rispetto puntuale
della normativa di dettaglio e delle Linee guida espresse da ANAC, anche attraverso ['utilizzo della
Centrale di committenza Provinciale e degli strumenti del mercato elettronico provinciale
(MERCURIO — MEPAT) e nazionale (CONSIP — MEPA).

8.8 RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

In assenza di precedenti critici, I'impegno dell'’amministrazione & concentrato sul rispetto puntuale
della normativa di dettaglio, prevedendo apposite misure.

9. IL. SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni preventive e i
controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si & stimato “medio” o “alto” l'indice di rischio o
per i quali, sebbene lindice di rischio sia stato stimato come “basso”, si & comunque ritenuto
opportuno e utile predisporre e inserire nel Piano azioni di controllo preventivo.

Per ogni azione — anche se gia in atto - & stato inserito il soggetto responsabile della sua
attuazione, e laddove I'azione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i tempi stimati
per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative.

L'utilizzo di un unico format & finalizzato a garantire I'uniformitd e a facilitare la lettura del
documento.

10. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

10.1 MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO

Fermo restando il necessario adeguamento e allineamento del presente documento all'emanando
Piano Nazionale Anticorruzione, esso rientra tra i piani e i programmi Gestionali. Le modalita di
aggiornamento saranno pertanto analoghe a quelle previste per I'aggiornamento di tali piani e
programmi, e dara atto del grado di raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori
ivi previsti.

10.2 CADENZA TEMPORALE DI AGGIORNAMENTO

| contenuti del Piano, cosi come le priorita d'intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per
I'integrita costituiscono aggiornamento del primo Piano Triennale 2014-2016, saranno oggetto di
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APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dell'integrita.

»

>

L. 07.08.2015 n. 124 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all'art. 19:
“Soppressione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
e definizione delle funzioni dell'Autorita nazionale “anticorruzione” e all'art. 32: “Misure
straordinarie di gestione, sostegno e monitoraggio di imprese nell'ambito della prevenzione
della corruzione”.

L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del Consiglio
d’'Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180 "Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle imprese”.

L. 12.07.2011 n.106 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 maggio
2011 n. 70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per I'economia”.

L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione del 31 ottobre 2003".

L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile".

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante “Disposizioni in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli
enti a ordinamento regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11
(Referendum per I'abrogazione di leggi regionali) e 16 luglio 1972, n. 15 (Norme
sull'iniziativa popolare nella formazione delle leggi regionali e provinciali) e successive
modificazioni, in merito ai soggetti legittimati all'autenticazione delle firme dei sottoscrittori".

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante all'art.7 le
disposizioni in materia di "Amministrazione aperta”, successivamente modificata con L. R.
TAA. 05.02.2013 n. 1 e L. R. 02.05.2013 n.3, in tema di trasparenza ed integrita (si veda
circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013), e da ultima modificata dalla L.R. n.10/2014
di cui sopra.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 15 giugno 2006, n. 1 recante Disposizioni
per il concorso della Regione Trentino-Alto Adige alla realizzazione degli obiettivi di
contenimento della spesa pubblica e norme sulla rimozione del vincolo di destinazione del
patrimonio gia appartenente agli enti comunali di assistenza

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 21 settembre 2005, n. 7 recante Nuovo
ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza ~ aziende pubbliche di
servizi alla persona

D. Lgs. 08.06.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza”

D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion/’.

D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni'.

D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE".
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» Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150)".
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registro dei rischi

A B C D E F G H |
AREA DI RISCHI SOTTOAREA PROCESSO SETTORE RISCHIO VALUTAZIONE DEL | VALUTAZIONE DEL | LIVELLO DI RISCHIO RIMEDI E TEMPISTICA
2 RISCHIO (probabilita)| RISCHIO (impatto)
Acquisizione e : A ¢ 5 = s s e i sosn ’ . i
2 Reclutamento del Formazione commissione s 3 Omessa verifica ir patibilita nella posizione della Richiesta di dichiarazioni e verifica totale (non a campione).Gia
progressione del 4 Servizio segreteria i 1 3 3,0 h
personale concorso pubblico commissione in atto
3 |personale
Reclutamento del Formazione commissione ;s . Irregol p della e finalizzata al Reclutamento solo componenti estranei all'amministrazione e
. Servizio segreteria X el . . 1 1 1,0 = e
4 personale concorso interno T di candidati particolari ai candidati. Gia in atto.
Recl del A i personale a Seivizio seareleiia M utilizzo di g ie pubbliche. Modalita di 2 3 6.0 Gia in atto con la f del procedi di
5 personale tempo determinato 9 scorrimento non certificate. : scorrimento delle graduatorie.
Reclitamento del Scarsa trasparenzalpoca pubblicita della opportunita Gia in atto. Pubblicazione del bando di selezione.
1 Mobilita tra Enti Servizio segreteria Di ita delle val i durante la selezione 2 1 2,0 Predefinizione dei criteri, ove gia non previsti dalla
6 2 contrattazione collettiva.
Valutazione annuale
del personale ai fini
della prggre.ssmne Redazu_me scheds di Servizio segreteria Omessa o incompleta valutazione 1 1 1,0 Gia in atto con la for ione del pr di
economica in base alle |valutazione.
vigenti disposioni
7 contrattuali
AREA DI RISCHI SOTTOAREA PROCESSO SETTORE RISCHIO VALUTAZIONE DEL | VALUTAZIONE DEL | LIVELLO DI RISCHIO RIMEDI E TEMPISTICA
8 RISCHIO (probabilita)| RISCHIO (impatto)
Individuazione dell'oggetto
Affidamento di lavori Definizione oggetto dell'appalto in coerenza con [COMUNE A TUTTI | Affidamento lavori servizi e forniture per fini diversi rispetto 1 1 10 Gia in atto. Verifica rispondenza agli strumenti di
servizi e forniture dell'affidamento gli strumenti di SERVIZI a quanto contemplato dagli strumenti di pianificazione ’ programmazione e adeguata motivazione dei provvedimenti.
9 programmazione
Individuazione dello COMUNE A TUTTI I M izi delle 1ze. Scelta di erronea Gia in atto. Forr dei pr di i. Ricorso al
str istituto per  |P i a contrarre SERVIZI procedura di affidamento. Ricorso a presupposti d'urgenza 1 2 2,0 mercato elettronico della P.A. Motivazione puntuale della
10 I'affidamento inesistenti al fine di aggirare la normativa sugli appalti. scelta della procedura.
Requisiti di Veiifica dei feciiisiti COMUNE A TUTTII Mancata verifica dei requisiti e della capacita di contrarre 1 1 1.0 Verifiche della capacita di contrarre con la P.A. secondo
11 qualificazione q SERVIZI conla P.A. g quanto previsto dal codice dei contratti e dall’lAVCP
Requisiti di ; : & COMUNE ATUTTII Requisiti di aggiudicazione pilotati al fine di favorire o Rispetto della normativa secondo quanto previsto dal codice
B : 0 : i
12 aggl Verilicaidairsquisit SERVIZI ludere determinati par i 2 2 . dei contratti e dall'lAVCP. In atto
Valutazione delle . . o COMUNE A TUTTI I hens va.ﬂutazlone b ba§e:lall ofh‘ana g:ﬁonomlcgmente pi Gia in atto. Predefinizione dei criteri e del punteggio per la
Verifica dei requisiti di da parte 3 2 6,0 © .
offerte SERVIZI 2 valutazione dell'offerta
13 della Commissione
Verifica dell'eventuale 3 COMUNE A TUTTII Eccesso di discrezionalita nella valutazione delle offerte Gia in atto. Previsione dei criteri di valutazione nel bando di
- Verifica offerte anomale 1 1 1,0 sy
anomalia delle offerte SERVIZI anomale. gara o nella lettera di invito.
14
+ < . . . |[COMUNE ATUTTII Eccesso di discrezionalita nella scelta delle imprese da 205 @ =
P d B 1
15 rocedure negoziate [Selezione dei partecipanti SERVIZI iitare, Viclazi obbligo di 3 3 9,0 Gia in atto. Estrazione soggetti
Alterazione della concorrenza. Possibile accordo tra le
COMUNE A TUTTI I particon s per I'Ente. Previsione di soglie al di sopra delle quali disporre un
fid: diretto I dei par SERVIZI verifica dell'obbligo di ricorso al MEPA. Ricorso a 3 2 6,0 sondaggio informale. Verifica sulla motivazione degli atti
p pposti d'urgenza i i al fine di aggirare la amministrativi in casi residuali di mancato rispetto delle soglie.
16 normativa sugli appalti. Vi obbligo di astensi
i Revoca del bando Selezione dei partecipanti COMUNE A TUTTII Eccesso di discrezionalita con rischio di alterazione della 1 3 3,0 G|a“|n atto. Venﬁca.obbllgu di puntuale motivazione
SERVIZI concorrenza dell'interesse pubblico.
Redazione del Verifica dell'esecuzione del |COMUNE A TUTTI | Alterazione della (emplslllca nelII ‘esecuzione del contratto. 1 1 1,0 Gia in atto. Applicazione della normativa esistente.
18 cronoprogramma contratto SERVIZI Mancata app di penali.
Varianti in corso di e e oo i o iyt 5 . 5 e
e Verifica dei presupposti Servizio segreteria Ammlssmn_e di varianti r.wn 'conforlm ai presupposti di 3 1 3,0 Gia ".1 atlo_. Verifiche sui prlesuppo.su e s.ugvh al(} di
legge, finalizzate ad un illecito profitto. autorizzazione alla esecuzione dei lavori di variante
19 contratto.
20 Subappalto Autorizzazione al subappalto [Servizio tecnico ngssa vgnﬁca .de' Sl dilegge. 2 1 2,0 Gia in atto. Applicazione della normativa esistente.
richiesta di autorizzazione
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registro dei rischi

A B C D E F G H |
Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie alternativi |Acquisizione di segnalazioni Omessa formalizzazione di controversie inerenti
a quelli giurisdizionali |in merito alle controversie e |Servizio segreteria I' ione del . Di bonaria tramite 1 1 1,0 Gia in atto. Applicazione della normativa esistente.
durante la fase di definizione delle stesse. transazi non ad nente giustificata.
esecuzione del
21 contratto.
AREA DI RISCHI SOTTOAREA PROCESSO SETTORE RISCHIO VALUTAZIONE DEL | VALUTAZIONE DEL | LIVELLO DI RISCHIO |RIMEDI
22 RISCHIO (probabilita)| RISCHIO (impatto)
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto  [Accesso agli atti . COMUNE ATUTTII . S s Formazione. Monitoraggio del procedimento anche attraverso il
i . o A Istanze di accesso Accesso senza istanza. Percorsi privilegiati. 1 2 2,0 . X g
economico diretto e amministrativi. SERVIZI sistema informatico interno.
immediato per il
23 |destinatario.
Provvedimenti di : . 3 Assenza di criteri di 1o, o irregol. Formalizzazione dei controlli. Verifica generalizzata (non a
24 accertamento Neancayasiconza R e attivita di verifica. . : 1.0 campione)
; < Utilizzo sale, impianti, o s : - Definizi criteri/regol i per g dei beni e
Assegna;mne benl strutture, beni iv:mobili e Comune a tutti i servizi Scarsa irasparenza, Poca pubt.)!lcula dejlopportunita. 2 2 4,0 dalita di Forr e della fase di verifica del
comunali. SE SR Scarso controllo del corretto utilizzo. .
25 mobili di proprietd comunale corretto utilizzo del bene.
Rischio "Di ita delle ioni
Esplicitazi della zione ia per
I'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione
Controlli puntuali su proprieta
Gestione degli atti abilitativi C ilazi di check list p per istruttoria Rischio "Non
(permessi di costruire - . o rispetto delle scadenze temporali”
s concessione edilizia, e . o K dells . e " Proced li e infor ata (con GISComX o
Edilizia privata 5 S Servizio tecnico Non rispetto delle scadenze temporali e dell'ordine di 3 2 6,0 : E - RIcRo
autorizzazioni > protocollo informatico) che garantisca la tracciabilita delle
e _— presentazione delle domande. } . ) . e
paesaggistiche, agibilita istanze e tiene conto dell'ordine cronologico di arrivo salve
edilizia, ecc.) i i. Si osservi scrupolosamente I'ordine
cronologico di protocollo fatte salve motivate ragioni di ordine
pubblico ,sicurezza pubblica e piu in generale interesse
pubblico. Vengano rilevati i casi di deroga. Tempistica
26 dicembre 2017
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
Formali: dei criteri ici per la creazione del
pi di pratiche da .Rischio "Disom
Controllo della segnalazione delle Yalulazlxonl" . - 3 .
s AL R e e 2 5 Assenza di criteri di pionamento. Di ita delle Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei
Edilizia privata di inizio di attivita edilizie (art |Servizio tecnico T 5 = 2 2 4,0 eSS 5 L
105-106 .p. 1/2008) valutazioni Non rispetto delle scadenze temporali. controlliRischio "Non nspelllo delle scadenze tempolrah
Procedura for e inform cheg la
tracciabilita dell'operato
Monitoraggio e semestrale reporting dei tempi di realizzazione
dei controlli. Tempistica dicembre 2018.
27
Rischio "Discrezionalita nell'intervenire”
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle
segnalazioni
Effettuazione dei controlli a seguito di segnalazione e
Discrezionalita nell'intervenire monitoraggio che quanto realizzato sia coerente con il
Edilizia privata Gestione degli abusi edilizi |Servizio tecnico Disomogeneita dei comportamenti 3 3 9,0 pianificato o comunque sia motivato (compresa
Non rispetto delle scadenze temporali ordinanza di rimessa in pristino). Verifica in fase istruttoria della
documentazione storica in atti.Rischio "Disomogeneita dei
comportamenti"
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare
nell’ I p go perla 1e del verbale.
28
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registro dei rischi

A B C D E F H |
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
Esplicitazi della d zione r ia per
i A i dei piani Disomogeneita e alta dis ionalita delle valutazioni No laltivazione delleipratiche
*lrjrbanislica al:;a(ivi e:cerp Servizio tecnico n'; er::ogniellel eeadanie (:,fzz,iz: . vaithazionl hon 2 6,0 Procedura formalizzata di gestione dell'iter. Moni io dei
P P tempi di evasione delle istanze. Rischio "Non rispetto delle
scadenze temporali"
Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze.
29
Rischio "Disorr ita delle v ioni'":
Arbisnts Controlli ammtnls(ral|V| [ Servizio tecnico D geneita delle 1 2,0 cr»eaz!on"e di sl:lppoﬂl operativi per la effelluazngne dei controlli.
sopralluoghi : . Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali":
Non rispetto delle scadenze temporali 8 B A g 0 3 : "
monitoraggio dei tempi di realizzazione dei controlli
30
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
rilascio delle autorizzaizoni Approvazione del piano di regol tazione inquinamento
ambientali TULP . ol lettr gnetico. Piano di cl acustica. PRIC
. . e oo e . D g delle T A 2
Ambiente (installazioni antenne, Servizio tecnico X . 1 3,0 Esplicitazione della documentazione necessaria per
Non rispetto delle scadenze temporali G " . e .
fognature, deroghe I'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione.
inqui ecc.) Rischio "Non rispetto delle d temporali": r
dei tempi di evasione istanze
31
Rilstio'attorzzaziont Rischio "Disomogeneita delle valutazioni":
Commercio/ attivita bl S L Servizio commercio e Di ita delle v Verifica totale ( non a campione). Rischio "Non rispetto delle
" concessioni, permessi e L N . " 2 4,0
produttive attivita produttive Non rispetto delle scadenze temporali scadenze temporali":
controllo della SCIA N N 9 o . . . "
monitoraggio dei tempi di realizzazione dei controlli
32
Banche dati Gestione a{chmo sevizl Servizio demografici Fuga di notizie di informazioni riservate 1 1,0 Disposizioni a tutela della privacy. Gia in atto.
33 demografici
Gesti o : s N a d | tiona delia:saar
esllone_ segnalazioni Whistleblowing Segreteria generale D : " nella scorretta 2 4,0 Pr for A perla elle seg
34 e reclami dell'anonimato. esterne scritte. Inserie a protocollo
AREA DI RISCHI SOTTOAREA PROCESSO SETTORE RISCHIO VALUTAZIONE DEL L | LIVELLO DI RISCHIO [RIMEDI E TEMPISTICA
35 RISCHIO (probabilita) )
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . e - g < s o s < Pubblicizzazione anche sul sito internet delle modalita di
: : = LW Servizio attivita sociali, Non corretta dei requisiti. Vi obbligo di : v
destinatari con effetto i Concessione contributi e = e ¢ . s e accesso al contributo e della tempistica. Regolamento per
Concessioni culturali; Servizio astensione. Scarso controllo sulle rendicontazioni 2 4,0

36

economico diretto e
immediato per il
destinatario.

benefici economici

finanziario; Servizio tecnico

prodotte.

erogazione dei contributi. Controllo dei requisiti e della
documentazione richiesta.
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registro dei rischi

B C D E H |
Esenzioni R ime o Servlmo o Servizio|Violazione obbligo di astensione. Mancata vigilanza e/o 2,0 Monitoraggio periodico a campione sul possesso dei requisiti.
37 agevolazioni. tecnico controllo.
1 Pagamenti fatture e altri 2 s . o o : Controlli a campione sui pagamentie relativa documentazione
38 Pagamenti pagamenti Servizio finanziario Non rispetto scadenze temporali;errati pagamenti 2,0 efftuati dal Revisore dei conti. Gid in atto.
Op ioni patri i |Acquisti, ali ioni e Servizio tecnico; servizio |Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita Formalizzazione di una procedura per la stima dei cespiti;
39 su beni immobili permute finanziario Disomr delle formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effttuare.
40
41
42
43
44
45
46
47
48
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Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

"inserire il Nome della
2 i Amministrazione"

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

Programona per A 10,c.8, lett a), [P pecla [P triennale per la ¢ Vintegrita ¢ relativo stato di attuazione (art. 10, ce. 1, 2, 3, dIgs. Anttalo
gencrall ia e dlgs.n 332013 |Trasparenza e Integrita |33/2013 - Git10 o Lidlgsn
IIntegrita g0, rasparchza ¢ Hntcgn ) 332013) .
Art. 13, c. 1, lett. a), S i s s . . - " " Tempestivo
d1gs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico ¢ di gestione, con I delle rispettive comp (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5
Art. 14, c. 1, lett. a), § . " : el o " " Tempestivo
dlgs. n. 3372013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato clettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) )
Art. 14, c. 1, lett. b), . Tempestivo
dlgs. n. 332013 (e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) .
s o vt . . Tempestivo
e LS (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) °
dlgs. n. 33/2013 e i v PR = s e Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) n
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi di altre cariche, pr ti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) o
Art. 14,¢. 1, lett. ¢), . e 9 - " et e 2 - Tempestivo
dlgs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ’
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la o
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dand evidenza del mancato consenso)] (obbligo
idi non previsto per i comuni con lazione inferiore ai 15000 abitanti)
Opanidl Organi di indirizzo i s
indirizzo politico-| L e
P politico-amministrativo
Organizzazione 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
(da pubblicare in soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
tabelle) dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi Annuale
imenti a cura dell'i odella inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
n/a
::L 4, ;3‘/‘2:)‘:; 0. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le i assunte per la da clettorale
B3 I ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
A1 S RS, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo
07 1o ‘:4 f /'llés'z s I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate| (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
I\,rl4"7 Ldl copie delle di i relative a i ic ibuti per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
b ;“ Cle (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Delibera AN.AC n. 2
1442014 4) i le variazioni della situazis imoni: nell'anno
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Arnisle
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficic
5) dichiarazi Ie variazioni della situazi imoniale i
attestazione

dopo l'ultima

Entro 3 mesi successivi alla
cessazione dall'ufficio




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

di | tinserire il Nome della
Amministrazione”

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

Entro un mese successivo alla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo cessati dall'ufficio: mdmu::il (en::;lc di
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con di ;:r“men o::] ;n,
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) e o
stabilito dalla normativa
nazionale n/a
Estremi degli atti di di incarichi i di vertice a soggetti dipendenti della <
Art. 15, ¢. 1, lett. a), s A " . g S ] " ol Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
d.lgs. n. 33/2013 regime di diritto pubblico) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) i
Estremi degli atti di di incarichi i di vertice a soggetti estranci alla pubblica <
Art. 15, ¢.2,dlgs. n. o 3 =S, . . N N e N Tempestivo
3372013 mumlnolstrmm con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) y
SToga n/a
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi Art. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi di i
i x‘f"l 2 jzlnfc"i b, |Incarchi mninisratiy |1 Sumiulum, redttoin conformita al igente maxello curopeo g ; :"l‘?:':'“; o)
(Segretario dlgs. n. 332013 di vertice o
generale, Capo
Dipartimento, A Art. 15, c. 1, lett. d), e 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali "
pe d pes T tivo
Direttore art. (da pubblicare in oompa-mnu variabili o legate alla ione del risultato, ed erogalo, e compensi relativi a (exart 8 E‘;ﬂlpﬂn 330013
senerale o 18d1gs.n. 332013 |iabellc) i conferiti o i da parte dellamministrazione di Ll
posizioni At 15,¢. 1,1
assimilate) AL i e &l 3) dat elativ allo solgimentodiincarihi o alla ticlarita di carichein entidi dirito privato regolati o Tempestivo
S i dalla pubblica ammi oallo svol di attivita profe (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 20, .3, dlgs. n. - ) Tempestivo
392013 4) dich sulla i di una dell dii dell'incarico (art. 20, ¢c. 1,d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
20,c¢.3, . n. v . 7 BE — . : .
;\;/Lzm 3“ 3.dlgs.n 5) dict sulla di una dell di al confe dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013)
l'.slxeml dcg,ll atti di i a soggetti dipendenti della pubblica .
S,c. 1, lett. a), S . i 5 q ‘empes!
fi\;t o ;al,z‘l;:; ), (NB: sono da i sia quelli posti in regime di u v
lgs. n. diitto pubbice) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranci alla pubblica
N At 15,¢.2, dlgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell’ p
332013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico) n/a
Per ciascun litolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 . . . . Tempestivo
A 15,c. 1, et b), | Dirigenti 1) Gurricutum, redatio in conformila el vigenlo modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirigenti i d.lgs. n. 332013 L E . 1 - . S ; n/a
(dirigenti non At 15,c. 1, lett. d), [(da in 2) d relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali ———
aeoenld dlgs.n 332013 [tabelle) componenti variabili o legate alla ione del risultato, ed crogato, ¢ compensirelativia | (o] iy
[incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di app: i ) n/a
At 15,c. 1, lett.
dlgs n' ;3[[2:“3 . 3) dati relativi allo smlymenlo di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dmhn privato regolati o . Tempestivo
Pl finanziati dalla pubblica i ione o allo i di attivita (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ofa
Tempestivo
;‘9';1;?;”' 3 dlge.n. 4) dichiarazione sulla i di una dell dii dell'incarico (art. 20,c. 1, dlgs. n.
39/2013) n/a
Annuale
;‘;;lg‘l’f' Zidlgs o ) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, dJgs. n.
39/2013) n/a
Art. 1,¢.7,dpr.n. oy M) 2 m e
c e 7,
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale ofa
—— Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vemoe mlcgmlo dm relllm ulnll ¢ curricula, s
a0ts ™ et dsrronat i  pesone, nch st kel (oxar 8 den . 3372013
Dirigenti A s dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selczione AL BT, s




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

“inserire il Nome della
Amministrazione”

|"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

Art. 19, c. 1-bis, d 1gs. | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestive
n. 165/2001 disponibili criteri di scelta pes! n/a
” i o ’ s e = ‘Tempestivo
SSN - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvisi di sclezione
A4l 2, dlgs.n (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) /e
3312013 oo : : ol S ; ]
SSN - Procedure e dati le di degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
selettive sanitario ¢ direttore amministrativo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) n/a
Estremi ed atti di di incarichi ivi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
inistrazione (NB: sono da i i sia i dirigenti izzati sia quelli posti in regime di e d]"““ 331013)
diritto pubblico) Gl S n/a
Estremi ed atti di di incarichi ivi di vertice a soggetti estranci alla pubblica
Incarichi amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico pesti
amministrativi di crogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
vertice nel SSN pubbli n/a
(Direttore Kt 4l,e. 3, dige:n Per ciascun titolare di incarico: n/a
5 cpemale, L Booz ki
e SSN- Incarichi e A Tempestivo
sanitario, di vertice (exart. 8,dlgs. n. 332013) o
Dirett
lmmixluﬁm) ] " 2) eompcns_i. comunque denominati, n:h|‘iVi al rnp|_)0|10 di lavoro, con specifica evidenza dclk.: cvcn}ufli Tempestivo
(da pubblicare in componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare crogato, ¢ compensi relativi a (exart. 8, d lgs. n. 33/2013)
tabelle) incarichi conferiti o autorizzati da parte inistrazione di e nfa
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Fempesiive
iati dalla pubblica amministrazione o allo svolgi di attivita professionali le (exart 8 dl"““ 33013)
ioni svolte in regime intramurario) .8, d.Igs.n. L
Tempestivo
‘:9",'23?‘3"‘ 3dlgsn. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013) n/a
Annuale
;‘;;23?';‘ 3.dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013) n/a
. T . Tempestivo
Personale 41 B Bandic swiidisdcing (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) o
332013 iy - LTI o )
e dati le di degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici ¢ complesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) =
Estremi ed atti di di incarichi dirigenziali di responsabil ¢ di strutture et
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica (NB: sono da i isia i (exart. 8 dll 332013)
. dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) Gt i
Dirigenti nel n/a
SSN o SSN - Dirigenti Estremi ed atti di di incarichi dirigenziali di responsabile di diparti cdi
(Responsabili di strutturesemplici ¢ complesse a soggetti estranci alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
RD'P'“""W;‘IO; B (da pubblicarc in soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare crogato (NB: sono da includersi sia i (exart. 8, dIgs. n. 33/2013)
esponsavil a1 | tabellc) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
strutture semplici n/a
 complesse) ;\3';2 3{3“' 3.dlgs.n. Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: n/a
3 2 Tempestivo
DR (exant. 8, dlgs. n. 33/2013)
n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Teresive
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart 8,d lpesn 332013)
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto s 8% 1 n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o TG
jati dalla pubblica oallo svolgi di attivita jonali le it °d“l*’°‘n 332013
prestazion svolte in regime intramurario. el n/a
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

"inserire il Nome della
Amministrazione”

" s confsiie
conferiti ¢ Art. 18, d.Igs. n. ';'l."?“”‘f" Ei dipeet
autorizzati ai A 332013 fﬁn.“"“l’}; S Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipend i non diri con Tempestivo
dipendenti Art. 53,c. 14, dlgs. n. Ben, I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti ¢ non 165/2001 - s
dirigent) (da pubblicare in
tabellc) 2 3 3 3 3




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

"inserire il Nome della
Amministrazione"

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, islilui. vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione

d":‘;i °n'm',°:'3 2. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con & 2;\:“‘:“:]9 .
L I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita TR
% Sy = 33/2013)
di servizio pubblico affidate n/a
Per ciascuno i enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢c. 1,dlgs. n.
33/2013) n/a
Annuale
2) misura dell ipazione dell’ (art. 22, ¢ 1,dlgs. n.
33/2013) n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,dlgs. n.
332013) n/a
Annuale
‘;;igfgc' Zdlgn | pubblici vigilati  |4) onere complessivo a qualsiasi tiolo gravante per Fanno sul bilancio dell‘amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
Enti pubblici A 33720 IIJ) e
. i Annuale
vigilati - 5) numero dei dell’ negli organi di g
. '(f:cil’l‘:‘)"’"““‘ in STlGsive a s S di G SHEHANIE (e, zi'gz‘;;;'“" 2 i
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢ 1,dlgs. n.
33/2013) n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,dlgs. n.
33/2013) n/a
Tempestivo
;‘;‘,‘l(z)?f' 2idlesn 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, dlgs.n.
it controllait 3912013) n/a
Art. 20, ¢.3,dlgs. n. sy g : . . s oo : o Amuals
39/2013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,¢. 2,d]gs. n.
39/2013) n/a
Art.22,¢.3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
33[2013 i componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22,c. 1,dlgs. n.
collaborazione o consulenza 332013) wla
Elenco delle societa di cui I ini: ione detiene dil quote di ipazione anche
Art. 22,c. 1, lett b), i . con Tindicazione d "_' '_ 5 de!le_ funzioni attribuite e delle alti\iﬁ svolte in flm Annuale
dIgs. “'_ 33, /20] 3 i dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socicta partecipate (art. 22, c. 1,dlgs. n.
da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati ¢ loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013) 2
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013) 2
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c 1, dlgs. n.
33/2013) 2
Annuale
2) misura (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013) 2
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013) 2
' A Att.22,¢.2,dlgs. n. |Socicld partecipate ' - . gt Nunslo
Societa 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,dlgs. n.
partecipate (da pubblicare in 332013) 2
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico - u’":“l“';l y
ivo a ci di essi spettante i 3'3,'10'”5 ge-n- 2




Allegato 1
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Comune di "inserire il N della
: Ammr;.k":;‘:mw "inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013) 2
Annuale
7) incarichi di amministratore della socicta ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013) n/a
Tempestivo
Art 203, dlgs.n: 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico @L20,c. 1, dlgs.n
392013
39/2013) n/a
Annuale
At 20;e-3, dlgs.n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (art. 20, c. 2, dlgs. n.
3912013
39/2013) n/a
3 s e Coll i sit isti li delle socict nei quali sono i dati relativi ai Annuale
33/20]; s S8tk componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22,c. 1,dlgs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) T
Kotiz2e 1) Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo inistrazione, con Annuale
i oot Vindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle ativita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22,c. 1, dlgs. n.
e di servizio pubblico aflidate 332013) i
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,dlgs. n.
33/2013) 2
Annuale
2) misura (art. 22,c. 1,dIgs. n.
33/2013) 2
Annuale
Enti controllati 3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1,dlgs. n.
33/2013) n/a
Annuale
At 22,c.2,dlgson. | . s s —
ey 3 e pui didirito privato |4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione (art.22,¢. 1, dlgs. n.
Enti di diritto A controllati 33/2013) n/a
privato in
i 5) dei negli organ di governo ¢ trattamento economico Annuale
! neer s (@nt.22,c.1,dlgs. n.
pubblico (da icare in a cssiispeliantc 33/2013) n/a
tabellc) ol
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013) n/a
Annuale
7) incarichi di dell'ente ¢ relativo (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013) n/a
Tempestivo
AT-20,c73, dlgs. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dJgs. n.
3912013
39/2013) n/a
Annuale
;‘Z;‘l’;‘ 3.dlgs.n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
39/2013) n/a
B Al Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
B ey relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art.22,c.1,dlgs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) o
) A ) o ) - ) A T3 Annuale
Rappresentazion Art. 22,c. 1, lett. d), |Rappresentazione Una o pitt grafiche che i rapporti tra | e gli enti pubblici (@t 22,c. 1,dlgs.n
¢ grafica dlgs.n 332013 |grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati i 3'37‘20'135 Gl ofa




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

e di "inserire il Nome della
A Amministrazione"

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA™

Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

2
At 1,¢.32,1Ln
19072012 art. 3 del
AVCPn, 2612013 Struttura proponente Tempestivo
2
Art. 1,¢.32,1.n.
1902012 x
A3, delib. AVCP n. Ongietto del bando Tempestive
26/2013 2
Art. 3, delib. AVCP n. " 2
26/2013 Procedura di scelta del contracnte Tempestivo 2
Art. 1,¢.32,1.n.
1902012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tenipesiive
Art. 3, delib. AVCP n. di Lo
26/2013 2
At 1,¢.32,1.n.
1902012 . 2 .
Art.3, delib. AVCP n. eeEcSian e
Bandi di gara ¢ ) o1
contratti 2
Art. 1,¢.32,1.n.
19072012 e m i o
Art. 3, delib. AVCP n. Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013 2
Art. 1,¢.32,1.n.
1302012 Tempi di completamento dell izio o fomitura Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. ‘empi di completamento dell'opera servizio o fomil ‘empes
26/2013 0
Art. 1,¢.32,1.n.
1902012 L, 3
Art. 3, delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013 0
Da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubbli dei [Tabelle ri ive rese lil ili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art. 1,¢.32,1.n. dati ai sensi dell'art. 1, |sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
19072012 comma 32, della Legge |proponente, oggetto del bando, di scelta del P dura di scelta del Annuale
Art. 3, delib. AVCP n.| n. 190/2012", adottate |clenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al (ar. 1,¢.32,1.n. 190/2012)
26/2013 con Comunicato del i iudicatario, importo di aggiudi tempi di comp dell'opera servizio o
Presidente della fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
2
Art.38,c. 1,dlgs.n. [D i di D i di anche delle opere pubbliche di Teopestiva
332013 B dell (art. 38,c. 1,dIgs. n.
33/2013) 2
; 3 Tempestivo
(Art:38, i, d1gs. . | Liries grida per 3 Lince guida per la valulazione degli investimenti (art. 38,c. 1, dlgs. n.
3312013 valutazione
33/2013) n/a
Tempestivo
Art.28,0. ). dfgr.o 1 i annuali Rel i annuali (art. 38,c. 1,dlgs. n.
D 33/2013 332013
Onere nubbliche . ) n/a
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"inserire il Nome della
Amministrazione"

"inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

At 38,c. 1, dIgs.n. Ogni altro d di 'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
30013 |Alid di dalle scelte delle amministrazioni e gl esiti delle ioni ex post che si discostino dalle (art. 38,c. 1, dlgs. n.
valutazioni ex ante 33/2013) n/a
Nuclei di valutazione e
Art. 38,c. 1, dlgs. n. verifica ioni relative ai Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo
32013 [degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le ¢ i criteri di individuazione dei ieiloro (art. 38,c. 1, dlgs. n.
pubblici |nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) n/a
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"inserire il N della
i inserire I data di compilazione GG/MM/AA"

Anii i eiB 0 Piano triennale di

l9dﬂ;)l.2 R prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
comuzione 2
Responsabile della

At 43 1, dlss. . jone della R ilc della prevenzione della Tempestivo

3312013 -
corruzione 2

delib. CiVIT n. Responsabile della ’ - mh s

Altri contenuti - i 1052010¢ 272012 srasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal p della P 3
Sommeione Tazione del Annual

At 1c 14,1 n. x e dis della prevenzione della ione recante i risultati dell"attivita svolta (entro rmt] leion

1902012 PO il 15 dicembre di ogni anno) 1902012) 2

Art. 1,¢.3,1.n. Atti di adeguamentoa | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza ¢ controllo Tempestivo

1902012 provvedimenti CiVIT  |nellanticormuzi e i

Art. 18, ¢. 5,d.Igs. n. |Atti di accertamento 2 i - SO 5

192013 el violasioni Atti di violazioni delle disp di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo o

At 5,c. 1, dlgs. n Nome del ile della cui é la richiesta di accesso civico, nonché modalita

Altri i- A 3372013 o per lwmo di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta P
Accesso civico 2
Art. 5,¢.4,dlgs. n. (Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione Tepetive
3372013 dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale e 2
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mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

C"'“‘"’_'rf:::’“"‘““ “inserire il Nome della Amministrazione" 28/01/2020 “inserire la data di compilazione GG/MM/AA"
CTOMPLETEZZA RISPETTO
COMPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2019 AGLI UFFICI PERIFERICI ALLE ARTICOLAZIONI CORPI
1l dato pubblicato &
1l dato pubblicato & riferito a tutte le
ote
Denominazione sotto- 5 Ambito soggettivo (vedi Tempo di i 1l dato pubblicato & N
Denominazione sotto-sezione, Denominazione -azione/ erito a tutti ghi uffici articolazioni
sezione livello 1 AV dday | foRtiod " Ambito Riferimento normativo M“”‘:" L35 Contenuti deli'obbligo Tem:o g::“ I::‘:;“;“ pubblicazione/ e = riferito a tutti | Corpi?
(Macrofamiglie) (Tipolog soggettivo" ) Aggiornamento (daoa3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Programma per la Trasparenza Art. 10, c. 8, lett. a), dIgs. n Programma per la Trasparenza ¢ [Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita e relativo stato di attuazione (art. Annuale
Disposizioni generali | e o ; A Bt 8 BT : (art. 10, c. 1,dlgs. n.
¢ I'Integrita 33/2013 I'Integrita 10, cc. 1,2,3,dlgs. 33/2013)
33/2013)
At 13,c. 1, lett. 2), dIgs. n Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con lindicazione delle (c‘:‘;’“gcz"]‘g‘; ,
332013 rispettive competenze 332013)
Art. 14, ¢. 1, lett. a), dlgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del (c‘ja‘;'“gcj'];‘: .
3372013 mandato clettivo 332013)
Tempestivo
:\1';'2(])‘:';‘ 1. lett. b), dlgs.n Curricula (cxart. 8, dlgs. n.
o 33/2013)
Temp
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8,d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 20010
3312013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,dlgs. n.
33/2013)
At 14,c. 1, lett. d), dIgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi (c;;:“g“z“l‘; .
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), dIgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei o L;“‘gci:‘l‘g‘: .
332013 compensi speltanti B
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
" y A : E . Annuale
al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi (NB: dando i! evidenza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
s o bitant
Organi diindiniezo polticy Orpanididiizn policos, | )
UL amministrativo
Organizzazione A 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
(da pubblicare in tabellc) persone ﬁSICI.K: [Per ll. soggetto, il coniuge non separato e i parcn.ll entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato -
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i o della istrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
3) dichiarazionc concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
Art 14, c. 1, lett. D), dlgs.n propaganda clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
330013 fali ¢ di mezzi distici predisposti ¢ messi a disposizione dal parito o e
At lc.l,n5,eatd, Lo dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione pes
441/1982 2 R 5 ’ (exart. 8, d.Igs. n.
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 332013)
Ari47,c-1, dlgs 332013 allegate copie delle di i relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo :
Delibera A.N.AC n. 14472014 che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 1 cvidenza del Annuale

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficio:
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

dopo l'ultima attestazione

Entro 3 mesi successivi
alla cessazione dall'ufficio
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Moiias "inserire il Nome della Amministrazione" 28/01/2020 "inserire la data di compilazione GG/MM/AA"
COMPLETEZZA RISPETTO COMPIETEZZA RESFETIOY COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA D! 10 31/12/201
1: I RILEVAZIONE AL 31. 019 AGLI UFFICI PERIFERICI ALLE ARTICOLAZIONI (ot
1l dato pubblicato &
il dato pubblicato & riferito a tutte le
Denominazione sotto- Ambito soggettivo (vedi Tempo di 1l dato pubblicato & Note
% Denominazione sotto-sezione| Denominazione golo -azione/ riferito a tutti gli uffici articolazioni
sezions livello | e iday | fosliod "Ambito Rifersmiento Rormative el s Contenuti dell'obbligo T"’:" "L‘::::': . pubblicazione/ s riferito a tutti | Corpi?
(Macrofamiglie) (Tipologie soggettivo" ) obblize 88 A (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Entro un mese successivo
Per i soli organi di indirizzo politice cessati dalluficio: 8 cadens 0 lomine
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non e
revisto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) dichianizione dej reddili
P stabilito dalla normativa
Estremi degli atti di di incarichi ativi di vertice a soggelti Tempestivo
Ar. 15, ¢ 1, lett. a), dlgs. n. y 2 . 2 3 e S
S o). dlesn dipendent della pubblica (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, dlgs.n
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di di incarichi ativi di vertice a soggetti Tempestivo
Ar 15, ¢. 2,d lgs. n. 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggelti percettori, della (exart. 8,dlgs. n
ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n. >
33/2(“’30 ke ). dlga.n Tempestivo
Incarichi amministrativi di Art. 15, . 1, lett b), dlgs. n. s Rl 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello curopeo (cx art. 8, dlgs. n.
S 2 2 g Incarichi amministrativi di 33/2013)
vertice 33/2013 H
s - vertice
(Segretario generale, Capo
Dipartimento, Direttore A 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
generale o posizioni Art. 15,c. 1, lett. d), eart cvidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato,
: . RO . . (ex art. 8, d.lgs. n.
sssimilate) 18 d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) cd ammontare erogato, ¢ compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte 332013)
dell'amministrazione di appartenenza
Art.15,c. 1, lett. ¢), dlgs. n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
332013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8,dlgs. n.
allivita p i 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, ¢c. 3, dlgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,dlgs.n
39/2013)
’ . 3 X . o . Annuale
Art. 20,¢. 3, d.lgs. n. 392013 5) d;cl'?lara/llugc"s.lvnlla |{15uss|s|cn7a di una delle cause di incompatibilita al (arl. 20,c. 2, dJgs. n.
conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 15, c. 1, lett. a), dlgs. n. I:slrcT!u degli atti di conferimento di mcn.nc?l :ilngcvzl.al{az.s(vgsclll dlpcndc.nh qcl!a Tempestivo
3312013 (NB: sono da sia i dirigenti sia (ex art. 8,dlgs. n.
quelli posti in regime di diritto p i 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranci alla = o
ubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione tempesiive
Art. 15, ¢c. 2, dlgs. n. 33/2013 b g i ' B N (exart. 8, dlgs. n.
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 332013)
o izzali sia quelli posti in regime di diritto pubbli . .
Per ciascun titolare di incarico:
A 10, c. 8, lett. d), dIgs. n. =
3372013 Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15,¢c. 1, lett. b), dIgs. n. 332013
3312013 S 2 3)
Dirigenti
Dirigenti A 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica
i Art. 15,c. 1, lett. d), dlgs. . i S e ket i e iv
(dirigenti non generali) 33201 _f »lett. d), dlgs. n (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, (c":‘mgcf;ll\: 5
i ed ammontare erogato, ¢ compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte i \3/261 1;1’ .
dell'amministrazione di appartenenza & &
Art. 15,¢. 1, lett. ¢), dIgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8,dlgs. n
attivita p i 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,dlIgs.n.
39/2013)
- : : o — Annuale
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 3972013 i)’d‘!cl?laraii:lgcliﬁll.llhlmsussls(cnza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20,c. 2, dlgs.n
nferimento dell'incarico 3912013)
c Art. 1,¢.7,dpr. n 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
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33/2013)

ers "inserire il Nome della Amministrazione" 28/01/2020 "inserire la data di compilazione GG/MM/AA"
TOMPLETEZZA RISPETTO
COMPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA DELIB! 8 ONE AL 31/12/2019
ERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE FAGL| UFFICI PERIFERIC ALLE ARTICOLAZIONI CORPI
1l dato pubblicato &
1l dato pubblicato & riferito a tutte le
Denominazione sotto- Ambito soggettivo (vedi Tempo di 1l dato pubblicato & Note
Denominazione sotto-sezione Denominazione azione/ riferito a tutti gli uffici articolazioni
Sexione livela 1 S iy | fosliod "Ambito Riferimento normativo o M“so"" Sarolo Contenuti dell'obbligo T"‘n:‘b':::““ = pubblicezione/ eli riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) (Tipolog soggettivo" ) Aggiornamento (da0a3)
{da0a3) autonome?
(daoa3)
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi -
= LB i i S i 3 @ S5 ) Tempestivo
Elenco posizioni dirigenziali titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
Art. 15, ¢c. 5,dIgs. n. 33/2013 i onali individuate di iofalments daill diindivis liti e (exarl. 8,dlgs.n.
Dirigenti A iscrezionali individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza pi ure 3302013)
P di selezione
A 19, c. 1-bis, dlgs. n. S s g Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione - .
16512001 Yostidj fimaione dispoutbill. |5 iicas vetativi eritess di soclta Tempestive
Tempestivo
SSN - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvisi di selezione (exart. 8,d.lgs. n.
33
Art.41,¢.2,dlgs. n. 33/2013 s Vll)lﬁ)
bis - < " s . e v empestivo
Personale SSN - Procedure selettive s edal B .‘c A & mnrmmc““’ Segliincanchidt (exart. 8,dlgs. n.
direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrati verlice a soggetti Tempestivo
dipendenti della pubblica i azione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8,d.Igs.n.
izzati sia quelli posti in regime di diritto pubbli 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti 5
5 3 ; 5 = 5 2 < Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti pereettori, della (exart. 8, dlgs. n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 3]/2(')13)’5 .
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice nel SSN Tempestivo
(Direttore generale, Direttore B Art. 41,¢. 3, dlgs. n. 33/2013 1) curriculum vitac (ex art. 8, d.Igs. n.
sanitario, Direttore SSN- Incarichi ini i di 33/2013)
amministrativo) vertice
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
- . ERp g . 3 Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, (exart 8, dlgs.n
(da pubblicare in tabellc) ed ammontare crogato, ¢ compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte . 33'/261 .‘5 i
dell'amministrazione di appartenenza
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8,dlgs. n.
attivita p ionali ley i svolte in regime intramurario) 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3,dIgs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013)
_— . . " s - Annuale
Art. 20,¢. 3, dlgs. n. 39/2013 5) drlcl!|ara7(.|o:!\cl.ls'\.llla II:ISUSS|S|CII73 di una delle cause di incompatibilita al (art. 20,c. 2, dlgs. n.
conferimento dell'incarico 392013)
Tempestivo
Bandi ¢ avvisi di selezione (exart. 8,dlgs.n
Art. 41,¢.2,dlgs. n.33/2013 T]J/ZOI‘?)
i e dati ile di conferimento degli incarichi di Sy
bile di dinart Ged '( it lici 1 (exar. 8,dlgs. n.
responsabile di dipartimento e di strutture semplici ¢ complesse 332013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento .
2 R G 5 % Tempestivo
e di strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica (exart 8, dlgs.n
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti lizzati sia quelli . £ B0
= B s % 33/2013)
posti in regime di diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di
P cdistr plici ¢ complessc a soggetti estranci alla pubblica Tempestivo
Dirigenti nel SSN e amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ (exart. 8,dlgs. n.
(Responsabili di Dipartimento - SSN - Dirigenti dcll'ammovl.arc mga(q (l‘tﬂ.!: sono da. includersi sia i dirigenti izzali sia 33/2013)
¢ Responsabili di strutture . . quelli posti in regime di diritto pubblico)
i 1 (da pubblicare in tabellc) - — - — -
semplici ¢ complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di struttura
Art.41,¢.3,dlgs n.33/2013 L -
Tempestivo
1) curriculum vitac (exart. 8,d.Igs. n.
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Per ciascuna delle societa:

(art. 22, c. 1, d.Igs.

El

33/2013)

Terme "inserire il Nome della Amministrazione" 28/01/2020 "inserire la data di compilazione GG/MM/AA"
COMPLETEZZA RISPETTO COMECETEZZA RISPETTY COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2019 'AGLI UFFICI PERIFERICI ALLE ARTICOLAZIONI CORPI
1l dato pubblicato &
1l dato pubblicato & riferito a tutte le
Denominazione sotto- | Ambito soggettivo (vedi Tempo di 1l dato pubblicato & Note
sezione livello 1 e daty | fostio3 "Ambito Riferimento normativ ”""""m"" gats0 Contenuti dell'obbligo T"":" ";ﬁ':::‘;‘:f"” pubbhcaiiona L |aTetto a tutti glluffic adticotazionl riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) Tnoles soggettivo" ) 28 Aggiornamento (da0a3)
{da0a3) autonome?
(da0a3)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica - ¥’
A, " R ’ i Tempestivo
cvidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e (exart. 8, dlgs.n
a incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di 11‘/26!‘1) o
appartenenza o di altro soggetto N
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8,dlgs. n.
attivita p i ( I lep ioni svolte in regime intramurario. 33/2013)
TCATTICAT CONTCTTT € AUTOTIZZA1 a1
Incarichi conferiti ¢ autorizzati [dipendenti (dirigenti ¢ non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente € non Tempestivo
oo = A 18, dlgs. n. 33/2013 % 5 e i
ai dipendenti (dirigenti ¢ non A dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per (exart. 8,dlgs.n.
dirigenti) AfL 53, 014, dlgs. 01652001 ogni incarico 33/2013)
8 2!
di A PR
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati
Art. 22, c. 1, lett. a), dlgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
3372013 degli i dell'ente, con l'indi delle funzioni attribuite ¢ delle (art. 22,¢c. 1,dlgs. n
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.lgs. n
33/2013)
Annuale
2) misura dell' p pazione dell" azione (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Z?nmllah;l
" Lt Fnt pubblici vigilat dellamministrazione MLl
Enti pubblici vigilati 5 : 2 Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢
(da pubblicare in tabellc) trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (ert 2;28{;’)]% 5
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1. dlgs. n
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo|  (art. 22, ¢. 1,d Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, dIgs. n. 39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1,d.lgs. n
39/2013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3,dlgs. n. 39/2013 eonleientadell ihoatico (art. 20, c. 2, dIgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, dlgs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indinizzo politico ¢ ai soggetti (art. 22,¢c. 1,dlgs. n.
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui I' detienc di quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni Al
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
n - g i ! (art. 22,¢. 1,dlgs. n
3312013 servizio pubblico affidate, ad delle socicta da 332013)
pubbliche, quotate in mercati regolamentati ¢ loro controllate (ex art. 22, c. 6, d Igs.
n.33/2013)
Annuale
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Art. 20, c. 3,dlgs. n. 392013

8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1,d]gs.
39/2013)

El

C“"'“";:’:“‘:’“"g"“ "inserire il Nome della Amministrazione" 28/01/2020 “inserire la data di compilazione GG/MM/AA"
COMPLETEZZA RISPETTO COMPIETELIA RSPETTD COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA .148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2019 'AGLI UFFICI PERIFERICI ALLE ARTICOLAZIONI ot
Il dato pubblicato &
il dato pubblicato & riferito a tutte le
Denominazione sotto- Ambito soggettivo (vedi Tempo di 1l dato pubblicato & Note
seaione livetio | m‘ﬂ““ '“m"‘ foglio 3 "Ambito Riferimento Rormativ mmhmdd B Contenuti dell'obbligo T"“K“ ‘;‘:::‘:‘::‘“‘" subblicalie | aritoa tuttt gkt Siticoliziont riferito a tutti | Corpi?
(Macrofamiglic) Wheotie soggettivo" ) i Agglornamento P (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,dlgs.n
33/2013)
Annuale
2) misura dell' le p ip dell'amministrazion (art. 22,c. 1,dlgs. n
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
A Sociela partecipate 4 lesGin Isiasi titol ant I 1 bilanci Annuale
e 1 o Socicta partecipate Art. 22, . 2, dlgs. n. 3372013 ) oncre complessivo a qualsasi titolo gravante per fanno sul bilancio @t.22,c. 1, dlgs. n
(da pubblicare in tabelle) e 332013)
. . N g . i Annuale
5) numero dei rappr.escnlanu dc]! amm|fuslrazmn.c negli organi di governo ¢ (@22,c. 1, dlgs.n.
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1,dlgs. n.
33/2013)
s . - . . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico
: (art. 22,c. 1,dlgs. n
33/2013)
Tempestivo
Ar. 20, c. 3, dlgs. n. 3912013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico | (art. 20, c. 1,dlgs. n.
39/2013)
3 . : o s Annuale
Art. 20,c. 3, dlgs. n. 392013 2())3;:1.):::(1::1;]lsi:lclzrni::usslslcn/a di una delle cause di incompatibilita al (an. 20, c.2,dJgs. n
39/2013)
Coll conii siti istif li delle societa nei quali sono Annuale
Art. 22, ¢. 3,dlIgs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti (art. 22,c. 1,dlgs. n
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
g‘;zgf'; Lilet o). dles.n dellamministrazione, con lindicazione delle funzion attibuite ¢ delle attvita svolle | (art. 22, c. I, dlgs. n.
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,dlgs. n
33/2013)
Annuale
2) misura dell' dell’ (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Arpuale
Art. 22, ¢. 2,dIgs. n. 3372013 i o (art. 22,c. 1,dlgs. n.
dell'amministrazione 332013)
A Enti di diritto privato controllati - - T - i = Annuale
Enti di diritto privato in 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ @n22.c 1, dlgs.n
controllo pubblico trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante . JZ!Ii()iJ) .
(da pubblicare in tabelle) e
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,dlgs. n
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo| ~ (art. 22, c. 1,dIgs. n.
33/2013)
Tempestivo




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Comune di Roncegno

della corruzione

e "inserire il Nome della Amministrazione 28/01/2020 "inserire la data di compilazione GG/MM/AA"
COMPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLA .148/2014- GRIGLIA DI RILEV L 31/12/2019
DELIBERA AZIONE AL 31 1 'AGL UFFIC PERIFERICI ALLE ARTICOLAZIONI CORPY
1l dato pubblicato &
1l dato pubblicato & riferito a tutte le
Denominazione sotto- . Ambito soggettivo (vedi Tempo di I dato pubblicato & Note
Denominazione sotto-sezione nominazione licazione/ riferito a tutti gli uffici articolazioni
Seaions lyello] SR daty | foBlio 3 "Ambito Riferimento normativo e omh:" LD Contenuti dell'obbligo T"‘:"!:L‘:::’:em pubblicazione/ WIS 8L o riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) nowog soggettivo" ) Aggiornamento (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dell di tibilita al Antule
Ar.20,c. 3, dlgs. n. 392013 e e R L e e (art. 20, c. 2, dlgs. n.
nferimento dell'incarico 3912013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. 3372013 sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22,c. 1,dlgs.n
soggelti titolan di incarichi diri i, di zione 0 ! 33/2013)
A Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n Unao piit i grafiche che i rapporti tra I'amministrazione G
Rappresentazione grafica 332013 Roppresentazione grafica e gli cnti pubblici vigilati, le socicta pariccipate, gli enti di diritto privato controllati | ™ 23,372. (:]' ;')'gs 2
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:
Art.1,¢.32,1.n. 1902012 art. 3 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
del AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
Art. 1,¢.32,1.n. 190/2012 .
Art.3, delib. AVCP n. 26/2013 Oggetto del bando Jempetivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scelta del contracnte Tempestivo
Art. 1,¢.32,1.n. 190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tenpestive
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 partecipato al procedimento P
Art. 1,¢.32,1.n. 1902012 : 5
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Aggiudicatario Tempestivo
Bandi di gara e contratti A e IA‘\‘, C'l?(;/ o Importo di aggiudicazione Tempestivo
Art. 1,¢.32,1.n. 190/2012 i 5 ; . . "
Art. 3. delib. AVCP n. 26/2013 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
ﬁ: l zcii ]A‘\‘/(,II??: 2;’(: /220| 3 Importo delle somme liquidate Tempestivo
.ls)a plil::i)‘l:ca:rc s.l:‘:c;mdo ll(; Tabelle r ive rese lit bili in un formato digitale standard aperto,
u{!mmin:c :cc?‘dal‘: E‘crsc s [eom informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
Art 1. c.32.1n. 1902012 pdcll'an ‘l o 32 dcll‘a‘l Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale
An‘ S,d.c]ib /‘\V‘CPn 2612013 Leggen ]'96/2("2_ é;d(;llalc - scelta del 7 dura di scelta del elenco degli operatori (art. 1,¢.32,1.n.
o . . Comuni‘calo del |’|’c’iidcnlc della invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
soppressa AVCP del 22 maggio [P h tario, importo di one teanpi i comp
2013 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
< ) " . Tempestivo
At 3801, Wigs. n3302013) | Dociient diproprmiissions | 2o5umenli di programmaziooe, anche pluricanale, delle opere pubbliche di (art.38,c. 1, dlgs. n
competenza dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo
Art. 38,c. 1, dlgs. n. 3372013 Lince guida per la valutazione  [Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38,c. 1,dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
D Art. 38, c. 1,dlgs. n. 33/2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1,dlIgs. n.
" 33/2013,
Opere pubbliche (Ministeri ¢ regioni) )
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri Tempestivo
Art. 38,c. 1,dlgs. n. 3372013 Altri documenti dei valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni ¢ gli esiti delle (art. 38,c. 1, dlgs. n
i ex post che si di dalle ex ante 33/2013)
. A , Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, o
Nuclei di valutazione ¢ verifica incluse le funzioni ¢ i compiti ifici ad cssi attribuiti, | edure e i criter di Tempestivo
Art.38,c.1,dlgs.n. 33/2013  |degli investimenti pubblici S T e ; T e (art. 38,c. 1, dlgs. n
(art. 1, 1. n. 144/1999) R i T e SR P 33/2013)
amministrazioni centrali ¢ regionali)
= T ———
Art1,c.8,Ln. 1902012 Piano triennale di prevenzione . iennale di prevenzione della corruzione Annuale
P




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

"inserire il Nome della Amministrazione'

| "inserire la data di compilazione GG/MM/AA"

Responsabile della prevenzione | o sy i
Art. 43, ¢ 1,dlgs. n. 33/2013 della v della ps Tempestivo
delib. CiVIT n. 105/2010 ¢ R bile della trasp RcSpm'lSlbl]F della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione Tempestivo
2/2012 i della corruzione)
Altri contenuti - % ol
C : e el " : uale
ik At 1,c. 14,1.n. 19072012 one del 5] |Rolegons gl e e i (exart 1,c. 14,Ln.
corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e :
Art. 1,¢.3,1.n. 1902012 imenti CiVIT llo nell'anti 5 Tempestivo
Art. 18, ¢. 5, dlgs. n. 392013 A}h d‘.a . lodelie Atti di dell i delle disp i di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
violazioni
Nome del Resp della trasp cui ¢ la richiesta di accesso
Art.S,c. 1,dlgs. n. 33/2013 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
Altri contenuti - Accesso s telefonici e dellc caselle di posta elettronica istituzionale
A | Accesso civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
A5, c. 4,dlgs. n. 33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
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