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Tasso di assenza del personale dipendente (a tempo indeterminato) - art. 21 Legge 69/2009

ASSENZE

Mese Anno Presenza %  Malattia gg. Malattia % Ferie gg. Ferie % Altro gg. Altro %

gennaio 2022 14 266 74,81 25 9,40 35 13,16 7 2,63

febbraio 2022 14 280 87,86 5 1,79 26 9,29 3 1,07

marzo 2022 14 322 86,65 7 2,17 34 10,56 2 0,62

aprile 2022 14 266 87,78 0 0,00 30,5 11,47 2 0,75

maggio 2022 14 308 84,42 6 1,95 40 12,99 2 0,65

giugno 2022 14 280 77,32 7 2,50 51,5 18,39 5 1,79

luglio 2022 14 294 70,75 5 1,70 79 26,87 2 0,68

agosto 2022 14 308 79,22 6 1,95 57 18,51 1 0,32

settembre 2022 14 308 82,95 2 0,65 47,5 15,42 3 0,97

ottobre 2022 14 294 82,82 12 4,08 35,5 12,07 3 1,02

novembre 2022 14 294 89,29 5 1,70 22,5 7,65 4 1,36

dicembre 2022 14 294 87,59 4 1,36 30,5 10,37 2 0,68
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